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Eu privire la evidenla timpului -l

de muncd gi de odihni al angajalilor
aparatului Primdriei municipiului Chigindu

Avdnd ca scop evidenla optimd a timpului de muncd gi de odihnd prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in
zilele de repaus qi in zilele de s[rbdtoare nelucrdtoare, in temeiul art. 106 din Codut
muncii al Republicii Moldova, art. 19 (6) din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008
,,Cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public", potrivit Precizdrilor
metodologice statistice privind efectivul gi cdgtigurile salariale ale personalului
angajat (ytartea I), aprobate prin ordinul Departamentului Statisticd si Sociologie
nr. 87 din 29 iulie 2004, art. 29 (2) 9i art. 32 (I) din Legea nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administra[iapublicd locald", primarul general al municipiului
Chigindu DISPUNE:

. 1. Se numesc aefii de subdiviziuni ale aparatului Primdriei municipiului
Chigin[u responsabili de evidenfa timpului de muncd a subalternilor.

2. $efii de subdiviziuni vor desemna persoana responsabild de completarea
zilnicd a tabelei de pontaj gi vor asigura prezentarea acesteia Serviciului resurse
umane, pdni la data de 25 a fiecdrei luni.
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