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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

Nr. _ #34-d din __34 dusembrie go/5”

- L

Despre aprobarea noii redactii a Regulamentului
cu privire la evaluarea performantei colective

" a subdiviziunilor structurale ale autorititilor
administratiei publice municipale

Avénd in vedere modificarile si completirile la Regulamentul cu privire la
evaluarea performantei colective, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 94 din
01.02.2013, operate prin hotirdrile Guvernului nr. 457 din 01.07.2013 ,.Pentru
modificarea si completarea anexei la Hotdrirea Guvernului nr. 94 din 01.02.2013”
st r. 770 din 23.09.2014 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se
opereaza in unele hotarari ale Guvernului”, in temeiul prevederilor art. 8 al Legii
nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici”, art. 29
(2) siart. 32 (1) din Legea nr. 436-X VI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici
locald”, Primarul general al municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Se aprobd noua redactie a Regulamentului cu privire la evaluarea
performantei colective a subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei
publice municipale (anexa).

2. Se abroga dispozitia primarului general al municipiului Chisinau nr. 101-d
din 28.02.2013 ,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
performantei colective a subdiviziunilor structurale ale autorititilor administratiei
publice municipale”.

3. Controlul executirii prezentei dispozitii se pune in sarcina secretarului
municipiului Chisinau, dl Valeriu Didencu.
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REGULAMENTUL
cu privire Ia evaluarea performantei colective a subdiviziunitor
structurale ale autorititilor administratici publice municipaie

L. Dispozitii generale
I. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective a subdiviziunilor
structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale (in continuare
Regulament) este elaborat in conformitate cu articolul 8 al L egil Republicii Moldovu
nr. 48 din 22.03.2012 , Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici™ si cu
Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective, aprobat prin Fotardre
Guvernului Republicii Moldova nr. 94 din 01.02.2013

2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si dcs.:._'
procesului  de planificare si raportare a activitatii, criteriilc de eva
performantci colective a subdiviziunilor structurale ale autoritatilor adm
publice municipale (in continuare - subdiviziuni structurale), in scoptd
funztionarilor publici de a obtine rezultate optime la nivel de subdiviziunc/autorivie

publica.

.’

. Planificarea activitatii reprezintd procesul de stabilire a obiectiveior, sciiuniios
3i SU[JB tiunilor la nivel de autoritate publici si de subdiviziune structurala.

4. Evaluarca performantei colective reprezintad procesul prin care se cvalucuay:

] I

aradul de indeplinire a obiectivelor si activitatilor/actiunilor prevazute in Planul
anual de actiuni la nivel de autoritate publica si in Planul anual de actiuni I nivel do
subdiviziune structurali.

5. I:tapele procesului de planificare a activitatii sunt urmatoarele:

I) stabilirea obiectivelor strategice la nivel de autoritate publicd in cadru

Programului de dezvoltare strategica sau al altui document stratcoic al aurtorita,

publice;

2} stabilirea anuala a obiectivelor si actiunilor la nivel de autoritate publicd cu
identifica iscurilor asociartce;

?; Ll ilirea anuald a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor la nivel do
stibdiviziune structurald cu identificarea riséurilor asociate:

4) stabilirea anuald a obiectivelor individuale de activitawe pentru
functionar public.



0. Procesul de evaluare a performantei cuprinde urmitoarele etape:
I} evaluarea performantei colective la nivel de subdiviziune structurala:
2) evaluarea performantelor profesionale ale functionarului pubtic.

7. Evaluarea performantei colective se efectueaza in cazul fiecarei subdiviziuni
structurale.

8. Planul anual de actiuni si raportul anual de activitate ale autoritaiii publice sun:
documente publice si se plaseaza pe site-ul oficial al Primdriei municipiului Chisinau
www.chisinau.md timp de S zile lucratoare de la data aprobarii acestora.

il. PROCESUL DE PLANIFICARE
SERAPORTARE A ACTIVITATIY

9. Procesul de planificare si raportare a activitatii cuprinde urmatoarcle etape:

1) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de autoritate pubiica cu
identificarea riscurilor asociate obiectivelor/actiunilor;

2) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune struciurala
cu identificarea riscurilor asociate obiectivelor/actiunilor;

3) intocmirea raportului semestrial de activitaie la nivel de subdiviziune
structurala autonoma;

4) intocmirea raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica.

10. Primaria municipivlui Chisinau elaboreaza planul anual de activni la nived
de autoritate publicd In baza documentelor strategice: Planul de actiuni o
Guvernului; documente sectoriale de planificare strategica; Programu! de dezvaltare
strategicd; Strategia de dezvoltare social-economicd a municipiului si n baza alior
documente relevante, pana la 25 ianuarie pentru anul curent, conform anexci nr. 1 la
prezentu) Regulament.

I'1. Planul anual de actiunt la nivel de subdiviziune structurald se :laborcaza oo
catre seful acesteia, in mod participativ, in baza prevederilor Flanului anual o
acfiuni al autoritdtii publice, a Regulamentului dc organizare si funciiondre o
subdiviziunii si a altor documente relevante, pind la 31 ianuaric pentru anul curent
conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

12, Planul anual de actiuni la nivel de:

1) subdiviziune structurala si subdiviziune structurald autonoma.
in componenta sa alte subdiviziuni structurale, s¢ elaboreaza, s
st se prezintd viceprimarului de ramurd spre coordonure 3

neral al municipiului Chisingu spre aprobare

y
Ue

2) subdiviziune structurala autonoma, care are in componenta saoalwe
subdiviziuni  structurale, se elaboreazd n mod generalizat si sc  prozims



viceprimarulul de ramurd spre coordonare i Primarului general al municipiului
Chisinau spre aprobare.

13. In Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune struciurali se stabilese
3-7 obiective: Pentru fiecare obiectiv se stabilesce actiuni, subactiuni, indicatori de

produs/rezultate, riscurile asociate, precum sl termenele concrete de realizare.
4. Planul anual dc actiuni poate fi revizuit, din motive obiective, doar in
urmatoarele cazuri:

1) cand acuumlc prioritare ale autoritatii publice si/sau surdl\ 1ZiUunii au suterit
schimbari; '

) cand se deleaga unele functii/sarcini suplimentare:
) In baza rezultatelor cvaluarii colective din semestry] ntai;
1) precum si in alte cazuri obiective, cu aprobarea Primarului general.

3
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I5. Planurile anuale de actiuni la nivel de subdiviziune suuctarzla aprobate s
colecteazd, se sistematizeaza si se pastreaza de catre Directia administratic pubiici
locald a Primarici municipiului Chisinau.

16. Obiectivele individuale de activitate ale fiecarui functiona " public se stabilesc
i1 baza pr *‘vadgnlor Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune .»:h'ucm.:'ca%ﬁ.
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarca periormantelo:

Ic@leLu] ¢ ale functionarului public.

I7. Seful subdiviziunii structurale care nu are in componentéd alte subdiviziun
structurale elaboreaza raportul semestrial de activitate la nivel de subdivizi
structurald care nu are n componenti alte subdiviziuni. conforn anexc, .
prezentul Regulament.

18. Seful subdiviziunii structurale autonome care are in componenta alt
subdiviziuni structurale claboreaza raportul semestrial de activitate la pivel de

i

subdiviziune structurala autonoma care are in componen(d alte subd 1\/i/lun’ conitmy

anexel nr. 4 la prezentul Regulament. In acest caz, rapociul semesirial de activian
generalizal se semncaza de cétre toti sefii subdiviziunilor structurale din componenty
subdiviziunii structurale autonome.
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9. Raportu] semestrial de activitate contine informatii detalia
dc? deplinire a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor, stabilite ?11 ﬂanul dae o gctiun:
al subdiviziunii structurale; gradul de executare a bugetului, calificativul de evaluare
propus: mformatii despre cahtatga rezultatelor obtinute: informatii despre modul de
aestionare a riscurilor identificate n planul de actiuni al subdiviziunii structurac.
inclusiv problemele/dificultatile intdmpinate si modul de solutionare a acestora.

20. Toate compartimentele raportului semestrial de activitate so complowenrd 1

mod obligatoriu.

.



21. Rapoartele semestriale de activitate la nivel de subdiviziune struciu
aprobate se prezintd de cétre sefii subdiviziunilor structurale Directiel administratic
publicd locald, pana la data de 15 a lunii ce urmeaza dupa perioada raportatd si se

cxamineaza la sedinta Comisiei permanente de evaluare a performantei colective.
Raportul anual dc activitate la nivel de autoritate publica se miocmeste
conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament si se aproba de citre Primarul grneral
al municipiului Chisinau.
Planul anual de actiuni si raportul semestrial de activitate se sermneuzd i dous
exemplare, ambele originale, unul dintré care se pastreaza in Direzy
publica locala. '

QUeninis Lestl e

[HE. PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTE]

Sectivnea 1
Comisia permanentd de evaluare

23. In vederea realizarii procedurii de evaluare a performantei colestive so

nstituie, prin dispozitia Primarului general al municipiului Chisinau, Comisiz

permancentd de evaluare a performantei colective a subdiviziunilor suucturale ale
autorndtilor administratiel publice municipale (preturile de sector, directiile venerule
directitle, sectiile, serviciile Aparatului  Primarici municipivlul Chisindu), In
continuare - Comisia permanenta de evaluare a performantei colective

d ',L

24, Comisia permanentd de evaluare a performantei colective se constituic dintr-un
numar impar de membri, maximum 11 persoane.

25. De reguld, componenta Comisiel permanente de evaluare a perivrmanic)
colective include:

) viceprimarii municipiului Chisinau:
2) secretarul Consiliului municipal;
) seful Directiel generale finante;
4) seful subdiviziunii economico-financiare/responsabilul de salarizare:
5)s
3
/
)

]
s
)
A

seful Directiei administratie publica locala:
6
7

26. Prese cle comitetului sindical este invitat la scdinta Comisiel nermane:
cvaluare a ormantei colective, la necesitate, n cadru! cvaluari a:m%tiyi% DC can
acesta o rcpl‘czmta.

seful Directiei asistenta juridica;
sctul Serviciului resurse umane.
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27. Concomitent, in cadrul preturilor de sector si directiilor generale vor
constituite, prin dispozitia/qrdinul conducdtorului, comisii proprii de evaiuar:
performantei colective a subdiviziunilor din componenta acesiora, care vor aciiva
baza prezentului  Regulament, dispozitiilor Primarului  general, decizitior
concluziilor  Comisiei  permanente de evaluare a performantel colective



subdiviziunilor  suucturale  ale  autoritatilor administratiel  publice
constituita prin dispozitia Primarului general.

Comisiile acestora vor fi instituite din numar impar de membri, maximum 5-7
persoane.

28. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei colective activeass
n barza principiilor de integritate, profesionalisni, obiectivitate, impartialitatc
conlicentialitate,

i
1

29. Presedintele Comisiei permanente de evaluare a performantei ¢clectiyve
raspunde de corectitudinea desfasurarii procedurii de cvaluare 2 periormarnic
colective,

30. Secretaru) Comisiei permanente de evaluare a performantei colective este setul
Directiel administratie publica local,

31. Secretarul Comisiel permanente de cvaluare a performantei colective
de organizarea si destasurarea procedurii de evaluare a perlormantel
Atributiile de baza ale secretarului Comisiei de evaluare suni urmatoareie:

1) planificarca si orcanizarea eficientd a sedintei Comisici permancnie de
cvaluare a performantei colective, colectarea rapoartelor semestriale de aciivitate.
prezentarea acestora, cu 3 zile fnainte de sedinta Comisiei, iuturor membrile -
Comisiet; respectarea termenelor de realizare a procedurii de evaluare a performantc:
colective; asigurarea conditiilor de desfasurare a sedintei si intocmirea procesului-
verbal al sedintei;

2} intocmirea, colectarea si generalizarea documentelor privind impiemeniar
procedurii de evaluare a performantei colective.

o~

52, Sedinta Comisici permanente de evaluare a performantei coleciive esie
prevzidatd de presedintele acesteia.

33. Sedinta Comisiei permanente de evaluare a performantei colective se consider:
deliberativa daca la aceasta sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii desermnaii,

34. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei colective nu po:
sa-si exercite dreptul de vot privind evaluarea performantei colective a subdiviziuni
conduse de acestia.

35, In cazul In care membrii Comisiei permanente de evaluare a performanie
colective nu pot ajunge la un consens privind punctajele acordate. decivia se ia o
volul majoritatii cclor prezenti. in situatia respectiva, niciun memb-u al Comisici
permancnte de evaluare a performantei colective nu se poate abtinc de la vor i
cazul parititii de voturi, decizia finala apartine presedintelui Comisiei.

36. Procesul-verbal al sedintei privind evaluarca performantel  colective
emncaza de cdtre 101 membrii prezenti la sedinta.

193]



Sectiunea 2
Desfasurarea procedurii de evaluare a performantei colective

37. Performanta colectiva este evaluatd de doua ori pe an, la sfarsittl semesiruiui
de activitate. Evaluarea rezultatelor obtinute pentru primul semg st (*. > activitale o
desfasoard in perioada 15 iulie -- 25 iuhie, 1ar cvaluarea rezultateler ob

bLnute pentru
semestrul al doilea de activitate se desfésoard in perioada 15 lanuarie -- 25 iunuaric,

38. Procedura de evaluare a performantei colective consta in: .

I'} examinarea. evaluarea rapoartelor semesiriale de activitate de cae Comisia
permanentd de evaluare a performanter colective si acordarca caliticativeior du
evaluare pentru subdiviziunile structurale ale autoritatilor administratiel publice
municipale;

2} emiterea dispozitiei Primarului general al municipiului Chisingu.

39. Membrit Comisiei permanente de evaluare a performante:
cxamincazd rapoartele semestriale de activitate ale subdiviziunilor struciurale.
evalucaza performanta acestora §i acorda calificativul de evaluare corespunvaror,

40. In caxzui in care in rapoartele semestriale de activitate exista disensiuni privingd
punctajele stabilite, Comisia permanentd de evaluare a performantet colective invitd
la sedintd sefii subdiviziunilor in cauzd.

41. Sccretarul Comisiel permanente de evaluare a performantet colective

mioemeste procesul-verbal al sedintei, conform anexel nr.6 ia prezentul Regulament.
Duna  semmnarca de cdwe membrit Comisiel, acesta  esle  ransmis  tuiuror

conducatorilor subdiviziuniilor vizate, spre luare la cunostinga.

Procesul-verbal contine informatii detaliate privind desfasurarca procedurii o
evaluare a performantei colective si calificativele de cvaluare acordate [ecire:
subdiviziuni.

42. Procesul-verbal se transmite Primarului general al municipiului Chisinau

43, Primarul general al municipiului Chisindu, in baza procesuiui-verbal
Comisiel permanentc de cvaluare a performanter colective. emite dispozitin priving
rezultatele evaludrii performantei colective, conform anexei nr. 7 la prozeniy!

Regulament.

B

44, In bavza dispozitict Primarului general, sefit de subdiviziuni soruciurale

Inainteazé acestuia propunen privind distribuirea sporulur pentru fceare funcian
nublic, conform anexei nr. 8 la prezentul Regulament.

45, Primarul general al municipiului Chisindu, in baza propunerilor parvenite de i
scil .Jc subdiviziuni structurale autonome, emite dispozitia privind acordarcu
|C ului pentru performanta colectiva tuturor funclxo.mm)l publici din autoritalc

o .
pub

’JJ A
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46. In cazul sefilor de subdiviziuni structurale cu stawut de persoana iu*io‘ica, in
baza dispozitiei Primarului general al municipiului - Chisindu, acestia cmi
dispozitii/ordine privind acordarea sporului pentru performanta LOILLT'\ﬁ Wl
functionarilor publici din subdiviziunea condusa.

V. CALIFICATIVELE DE EVALUARE

47. In urma evaluarii, fiecdrei subdiviziuni structurale i se acorda unul dintre
urmatoarcle calificative de evaluare:  foarte binc”, .bine™. _satisficiios” 5
hesatisfacator”.

48. Iiecare actiune si/sau subactiune din Planul anual de actiuni la nivel do
subdiviziune structurala este evaluata in functic de gradul de indeplinire, dupd cum
Urmeaza:

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat realizal — 2 puncie;
actiunca/subactiunea/indicatorul de produs/rezuliat realizat partial - punct;
actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat nerealizat - ¢ puncte.

49. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din
sima mediilor aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor/criteriilor de
evaluare Tmpartite la numarul de obiective/criterii de evaluare, dupd cum urmeava;

i punciaj obtinut intre 1,81 si 2,00 — _ foarte bine™

2) punctaj obtinut intre 1,41 si 1,80 — . bine™:

3) punctaj obtinut intre 0,85 si 1,40 — | satisfacator:
4) puncia) obtinut intre 0,00 si 0,84~ nesatisficator”

V. DISTRIBUIREA SPORULUI PENTRU
PERFORMANTA COLECTIVA

50. Subdiviziunii structurale care a fost evaluaid cu calificativul . Joare bine” i se
acordd un spon pentru performanta colectivd in marime de 159, din b«
salarizare semestrial. calculat in raport cu suma salariilor de 1 functie. siabi
toate un "ﬁg le de personal (functii publice) din cadrul subdiviziunii 51111«:&11‘51:0.

1. Subdiviziunii structurale care a fost evaluata cu calificativul _bine” i se acorcs.
un spor pentru performanta colectiva in marime de 10% din fondul de salarizare
semestrial, calculat in raport cu suma salariilor de fun tic, stabilitd pentiu toaie
unitatile de personal (functii publice) din cadrul subdiviziunii structurale.

52, In situatia in care doud sau mai multe subdiviziunl structur 1l¢ ale wutperitatii
publice vor primi acclasi calificativ de evaluare, dar resursele 1ina

vor [i suficiente pentru achitarea sporului pentru performanta coff*cm*:a, UL
avea Pllollmlt subdiviziuneca structurala care a acumulat cel mai inalt ptit



53. Sporul pentru performanta colectiva a sefului de subdiviziune structurald se
stabileste de cétre Primarul general, din contul st in limita sumei acordate
subdiviziunii conduse.

54. Setul subdiviziunii, de comun acord cu sefil directiilor/sectiilor/serviciilor din
subordine, stabileste sporul penuru performanta colectiva pentru fiecare funciionu:
public, in limitele sumei acordate pentru subdiviziune si vedusd cu mérimen sporului
acordat sefului acesteia, in functie de aportul fiecaruia la realizarca obicctivelor
subdiviziunii, determinat prin procedura de monitorizare st evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public.

35. Sporul pentru performanta colectiva la nivel de fiecare functionar ]rul“ lic,
acordat intr-un semestru, §i premiul anual nu pot depdsi limita de 30% din salariul ¢o
functie stabili it pentru functionarul public respectiv, in calcul total pe 6 luni.

Mijloacele financiare acordate in primul semestru penuru sporul pentru
performanta colectivd obtinutd in al doilea semestru al anuluj precedent nu po
depisi 50% din suma mu]oacelm planificate n acest scop pe an.

6. Functionarii publici care au contribuit la realizarca obiectivelor su hdi\-’i/iumi..
al céror raport de serviciu a fost modificat sau suspendat pe parcursul samestirulul de
gestiune, la propunerea sefului subdiviziunii, pot beneficia de sporul pentry
performanta colectiva.

57. Pot beneficia de sporul pentru performanta colectiva si perscancle ale saror
raporturi de serviciu au incetal pe parcursul sau dupd sfarsitul semestrului gestionar,
dar inainte de emiterea actului administrativ privind achitarca sporulul pentri
performanta colectivd. Sporul se stabileste la propunerca sefului subdiviziunii, cu
conditia ca persoanele respective au  contribuit  la  realizarea obicctivelar
subdiviziunii, si se acorda in baza cererii depuse de persoanele Th cauza.

58. Functionarilor publici care au fost sanctionati disciplinar si ale caror sanctiuni
nu au fost stinse pe parcursul semestrului evaluat nu li se acords sporul pentry
performanta colectiva.

59. Sporul pentru performanta colectiva, acordat pc parcursul anului finanpciar
respectiv, nu va depasi volumul alocatiilor de 135 Ja suta din salariul de functic o)
functionarilor publici, conform schemelor de incadrare aprobatc.

AT
Secretar al municipiului Chisindu ’/C:i o b2 Valeriv DIDENCH
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APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisindu
Dorin Chirtoaca

PLANUL ANUAL DE ACTEUNI

_pentru aunul

jau)

(dmumnca autori tatn pUDllLL)

Umccm'm‘ nr.l:

Actiani | Indicatori de ‘ Termen | Riscuri | Respongubil
| R By . B N
: produs/ | de asociate | (subdiviziune’
', ~rezultat realizare funcyonar publl
!
fin2 1

v Se siabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operationalz, e caliicic
de=voltare institutionald.
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APROBAT:
Primar general al
municipivluil Chisind.

Dorin Chirtoacd

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

al : pentru

(denumirea subdiviziunii structurale)

Obiectivul nr.:
Actiuni  Subacfiuni|Indicatori Termen| Riscuri | Responsabil
i de de asociate (subdiviziung/

produs/ realizare functionar public)

rezultat ! - _ R

T D N :
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ef subdiviziune -
structurald (nume, prenume) {semnatura) (Al )
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APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisinau
Dorin Chirtoaca

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

Al el L
('Ienumnea subdm/lum] str ucluralc)
pentru sem. anul
Obicetivul nr. 1
Actiuni Subactlum Indic L'L(:—I'i‘ Termen Responsabil| Nivel de Puncta]
| | :
| de de realizare realizare®/ lautocvaluar
produs/ Deseriere :
! | rezultat succintd |
| 11 L ; |
il 2 ‘
= e | e —
¥ I 1
: |l'“ oo W b= T
=~ = . | | [ .
: |_|_'_:"' = = nin I |
Niveluri de realizare: realizat (7) realizat pmf/a/ (/) | Medd,

nereclizar (()).

Pune L—:‘]Hl final caleulat din suma mediilor
aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor tmpdrtit la numarul de obiective:

(“omcnwu ii generale ale cefuhn :ubdwmunn structumic
realizarea mdsurilor de control privind gestion:e

. Injormatii cu privire la

riscurilor, asociate obiectivelor/actiunilor:

’Hi' i L,’/u/

lCaliﬁcaEivul de evaluuai ¢
propus:

2. Alte probleme, diticultati §i bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acesiora,

solutiile aplicate peniru depdsirea acestora :
3. Propuneri pentri eficientizarea activitdtii:
Sel
subdiviziune

structurala (numc.
prenume) .

(sumnatma)

( dat-z{ )



la Reg ui*f‘"hnentu] Y
la evaluarea pggtor MY o dye

Structura 1lp

APROBAT:

Primar general al
municipiulur Chisiniu
Dorin Chirtoaca

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al

(dcnumnea subdiviziunii structurale ‘autcnonm)
pentru sem. - anul

Obicetivul nr.l:
ST RS TG N AT BT :
Actmm\bubactmm\ Indicatori de | Termen Responsabill Nivel de Punetuj.

! | pr odus/ de ! realizare™/ sutoeva it

{ Deseriere

! X
| rezultat realizare
|

siceinti

* Niveluri de realizare: realizat (7) /@(1//:411 par; ial (1), Media

rwerealizat (1) laritmetica:
Punctajul i inal caleulat din suma mediitor |Calificativul de

gar:tmetlce obtinute la evaluarea levalaare propus b nivel

tndeplinirii obiectivelor impartit la
numérul de obtective: - I‘mtmsonm

| N o_ o
1de subhdiviziune

‘Comentarii generale ale sefului subdwmunu structurale autonome:

e [nformatii cu privire la* realizarea mdsurilor de control privind gestionareca
“riscurilor asociate obiectivelor/actiunilor:
e llte probleme, dificulidti si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele
acestora, solutiile aplicate pentru depdsirea acestora :
e Fropuncri pcm/ 2/ )//uen//_cn ea activitatii.



Nr.i Denumirea subdiviziunii din |Calificativul|Calificativul de!Comentarii®*
d/or  componenta subdiviziunii | de autoevaluare™®)
_ structurale autonome | evaluare
! |
| Sed®  #5 S (R |
9 I
I e o — — L eSS - .
b3, !

“ Caliticativul - de evaluare  propus de  seful  subdivizivnil  siructirale
auronacnie. ,

©E Calificativul de autoevaluare propus de seful subdivizivmii din componeni
subdiviziunii structurale autonome.

5 Setul de subdiviziume din componenia subdiviziunii struciirale aultonoiie
inscrie comemariile sale, inclusiv dezacordul si argumentele relevante, dacd vsie

casil.

[ntocmit:
sefsubdiviziune structurald

autonama

(nume. prenunie) fSemnatura ) dols
Sef subdiviziune structurala S
(nume, )
prenume) (semnatura) dala)
Sefsubdiviziune structurals AU
(nume. )
prenume) (semnatura;} (dain)



la Heoulgd

la evaluarca peg

Structura-tin HE
, - .
a Raportului anual de activitate [a nivel de avtoritate iz

APROBAT
Primar general al

municipiului Chisindu
Dorin Chirtoaci

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE

di
(denumirea autorilatii publice)
pentru anul )
1. Sumar executiv
2. hmplementarea Planului anuval de actiuni
K)Eﬁ(\:‘:f\'iii nr.l:
Actiund Indicatori de Termen | Respum ahil Nivel de vealleure™/
produs/ rezuitat | de .{subdlvmunu Desertere succinta
realizare funclionar
' public)
1.
I R

Pal “

Oibiectivul nr. 20

T e

i)

t I
|
t T = 1 ==
Niveluri de realizare: realizar (2), reclizar 2T mn’ (1), nerealicas o
3. Consecintele pentru Programul de Dezveltare Strategici



s ] nexa
i'a,x.;{ nnunm,
la L\/alL'ali’*‘%ﬁ“ Yadaiilo) h\z\l..” y

5*‘- LS

) 5\ Pgﬂﬁ
PROCES-VERBAL \ %%

privind evaluarca performantei colective a su bdz"‘;zm Jug.;#;"_"
structurale din cadrul autorititii publice e

1. Date generaie

E)emmmm .IUEONE.H!E publice:|

Perioada evaluata: 'Seme%tlul Lanul

2. Informatii-cheie privind procedura de evaluare
(se cump/elca:a cu 117f07 matii- cheie pz i /17dpz ezenia membrilor, modul de
desflsurare a gedinter cc LO/H/SIGI de evaluare, procedura de voiare elc.)

3. Calificative de evaluare

N Denumirea | /\mue ]L--m: ! Evaluare Arsumentare”

d/o subdiviziunil Puncts t| CalificativiPunctaj Calificutiv
struetur ale™

)

L

< [ cazul subdiviziunilor structurale autonome care au in conponenfa lor
vubdiviziuni stitucturale, punciajul oferit se va calcula din media pinciajelor ajeriic
cubdiviziunilor struciurale din componenta lor.
*x Se completeazd in cazul in care exisid diferente inire celificarivid
autoevaluare si cel de evaluare.

4. Membrit Comisiei de evaluare

Presedintele - S ol
comisiet (numele, (@unnalma) (daia)
prenumele)

Seeretarunl - -
cotmisici (numcle (semnatura) (dara)
prenumele)

Membru L o L

(numdc (semnatura) (data)
prenuntele)




Membru

(numeie, (semnatura) (data)

prenumele)
Mentbru - S
(numele, (semndtura) {dara)

prenumele)

5. Luare [a cunostinta

Denumirea
subdiviziunii

R

structurale autonome |

;ESemn:?itu rs

|
(S E———

Comentarii/ Arcunente



Cu

DISPOZITIE nr.
din

pentru performanta colectiva

In temciul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din

privire la stabilirea sporulut

22 martid

* 2012 privind sister

nul de

salarizare a functionarilor publici i a Regulamentului cu privire la evaluarca performianic;

colective
Jdin al Comisicl de
din DISPUN:

. Se acorda urmétoarele calificative de evaluare

evaluare

prin

dispozitia‘ordinul

a performanter colective subdiviy

a subdiviziunii structurale/autoritatii publice. precum si a procesului-verbal nr.
constituite

.

;L'l‘i“( )

structurale. precum si se stabileste sporul pentru performanta colectivd funciionarilor pubtici ;‘_

conducere de nivel superior. se

$
evaluald sem. “anul

N Bernuniirea subdiviziunii
tio structurale
Not::

de activitate,

2. Serviciul resurse umane/ responsabilul de resurse umane va aduce Ja cunostinga
sclior de subdiviziuni structurale prezentul ordin. in termen de cinei zile luc

CIMILETHH,

(tunctia conducatorului)

{ilor

de subdiviziuni

structurale

. dupd cum urmeaza:

Punctaj
total

Calificativ o
evaluare

Se calculeazd Tn raport cu suma salariului de

h[}Ol Stan

subdiviziunii

(semnétura)

autonome

seniry

functic caiculat peniru

sfoare doe

SIS he

it
111 Lii’.;”

(numelc, p renumele



Wodel ce propunert pentru distribu

\&
AN
sporutui pentru fiecare functiona: uf[h‘u.\rm\/

PROPUNERI
privind distribuirea sporului pentru fiecare functionar public

}CEHEE‘HE e Sl’Jd[V'ikE‘"IE' QE {EC(EIE’JIQ

Perfoads evaluatd: Semestul L anul
Ny Nume, | Funetia Spor Spar, in Arwr tenfare
d/s prenunie l detinutd .';‘n l/, | fet
YO (S s WSS (P R - o U S R LIS R
|
| e )
| 7| I-_- = =] - =i -~ . s -
| { | :
I ] S I SR T .
Notda: — Se calculeazd n raport cu suma salariulul de fusetie culonio
funi de aenviiate,
~sel suwbdivizivne
S e CH et (nume, prenume) {semniiura) RN





