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DISPOZITIE

nr. 914 on din 21/ goeom #e 2018

Cu privire la desfasurarea procedurii

de evaluare a performantelor profesionale

ale functionarilor publici in cadrul subdiviziunilor
structurale ale autoritifilor administratiei publice
municipale pentru anul 2018

Avénd ca scop asigurarea desfisurdrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale in cadrul subdiviziunilor structurale ale autorititilor administratiei
publice municipale, in temeiul art. 34 si art. 36 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008
»Cu privire la functia publics si statutul functionarului public”, ,,Regulamentului cy
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici”, aprobat
prin Hotérirea de Guvern nr. 94 din 01.02.2013, art. 29 (2), art. 32 (1) si art, 34 (1)
din Legea nr. 436 —XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locald”, art. 15
(2) si art. 16 (1) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,»Privind statutul municipiului
Chisindu”, Primarul general interimar al municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Se aproba perioada de evaluare, de la data de 17 decembrie 2018 péni la data

de 31 ianuarie 2019, in care se va implementa procedura de evaluare a
performantelor functionarilor publici ai aparatului Primiriej municipiului
Chisindu, preturilor de sector, directiilor generale si directiilor.

2. Se aprobd Planul de acfiuni pentru pregitirea si desfisurarea evaluirii
performantelor profesionale ale functionarilor publici aj subdiviziunilor
structurale ale autorititilor administratiei publice municipale (anexa nr.1).

3. Pretorii de sector, sefii directiilor generale si directiilor vor emite
corespunzator actele administrative referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici in cadrul entititilor pe care le conduc.

4. Sefii subdiviziunilor aparatului Primdriei municipiului Chisindu vor aduce la
cunostinta fiecdrui functionar public, contra semnitura, prevederile prezentei
dispozitii.



. Se aprobd lista evaluatorilor si contrasemnatarilor identificati pentru fiecare
functionar public din aparatul Primiriei (anexa nr.2), lista evaluatorilor si
contrasemnatarilor identificafi pentru fiecare functionar public-conduciitor al
autoritafii administratiei publice municipale (anexa nr. 3) si lista evaluatorilor
si contrasemnatarilor identificati pentru ﬁeclare functionar public-conducitor al
preturilor de sector (anexa nr. 4). |

. Secretarul interimar al Consiliului municipal Chisinau, sefii directiilor si
serviciilor din cadrul aparatului Primériei dunicipiului Chigindu, conducitorii
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor vor prezenta Serviciului
resurse umane al Primdriei municipiului Chisginiu fisele de evaluare pentru
anul 2018 si obiectivele individuale de activitate i indicatorii de performanta
ai functionarilor publici pentru anul 2019, péf.né la data de 1 februarie 2019.

. Serviciul resurse umane, la solicitare, va oferi asistentd metodologica si
informationala tuturor factorilor implicati in procedura de evaluare.

. Conducitorii preturilor de sector, direc';iilor‘generale si directiilor vor prezenta
pand la data de 1 februarie 2019, informatia referitoare la rezultatele evalusrii
performantelor profesionale ale functionarilc';r publici.

. Se atentioneazd sefii directiilor si serviciilor din cadrul aparatului Primdriei
municipiului Chisindu, conducitorii subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
administratiei publice municipale pentru !respectarea termenelor limiti de
prezentare a Figelor de evaluare si a Formularelor de stabilire a obiectivelor si
indicatorilor de performanti

10.Controlul indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.
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