REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU

PRIMAR GENERAL

00023165

DISPOZITIE

or. /08 ~dC din /. Ot hi2 2019

Cu privire la desfacerea contractului
individual de munca prin demisie,
incheiat cu dl Octavian Bivol

Avand in vedere cererea dl Octavian Bivol, in temeiul art. 85 alin. (1) si alin.
(3") si art. 119 (1) din Codul muncii al Republicii Moldova, art. 29 alin. (1) lit. ¢) si
art. 32 alin. (1) si art. 34 alin. (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publica locala” “art. 15 alin. (1) pet. 1) lit. b), art. 16 alin. (1) din Legea
nr. 136 din 17.06.2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu”, Primarul general
interimar al municipiului Chisindu DISPUNE: |

1. Se desface, de la data de 1 aprilie 2019, contractul individual de munca,
incheiat cu dl Octavian Bivol din functia de director interimar al IM. ,Piata
Central”, prin demisie, din proprie initiativd, cu acordul ambelor parti, conform
prevederilor art. 85 alin. (1) si alin. (3') din Codul muncii al Republicii Moldova.

2. Im., Piata Centrald” va efectua c'alculul'deﬁnitiv al salariatului.

3. Se obligd dl Octavian Bivol sd depuni declaratia cu privire la avere si
interese personale, in termen de 30 de zile de la data incetarii activitatii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si
a intereselor personale”. .
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