REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU

PRIMAR GENERAL
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DISPOZITIE |
e din 09 M 040

Cu privire la aprobarea volumului suplimentar
de ore pentru personalul din Invitimantul general

Avénd in vedere nota informativi a Directiei generale educatie, tineret sl sport a
Consiliului municipal Chigindu nr. 01-17/1193 din 28.05.2020, solicitirile conducatorilor
institutiilor de invitimént general, in temeiul Legii nr. 270 din 23.11.2018 »Privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar” (anexa 7, pet. 17 din note la tabelul 1), Legii nr. 175 din
19.12.2019 ,,Pentru modificarea Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”, art. 15 alin. (2), art. 16 alin. (1) din Legea nr. 136/2016 »Privind statutul
municipiului Chisinau”, art. 29 alin. (1), alin. (2), art. 32 alin. (1) din Legea nr. 436/2006
»Privind administratia publicd locald”, dispozitiei nr. 636-dc din 04.12.2019 ,»Cu privire la
delegarea unor atributii ale Primarului General, viceprimarilor si secretarului interimar al
Consiliului municipal Chisindu”, deciziei Consiliului municipal Chigindu nr. 6/10 ,,Cu privire la
delegarea dreptului de aprobare a volumului suplimentar de ore pentru personalul din institutiile
din invitdmantul general”, viceprimarul de ramura al municipiului Chisiniu DISPUNE:

1. Se aprobd volumul suplimentar de ore pentru conducitorii institutiilor de invatimant
general, cadrele didactice cu functii de conducere si cadrele didactice din institutiile de
Invatamant general din municipiul Chisiniu pentru semestrul II, anul de studii 2019-
2020 conform anexelor nr. 1-43.

2. Contabilitatea centralizatd a DGETS, contabilititile centralizate ale Directiilor educatie,
tineret §i sport de sector §i contabilitifile institutiilor cu autonomie financiard vor efectua
tarifarea §i achitarea salariilor personalului nominalizat in anexele nr. 1-43 ale prezentei
dispozitii, in conformitate cu Planul-cadru si actele normative in vigoare.

3. Conducitorii institutiilor de invitimant general, nominalizate in anexe:

3.1. Vor asigura calitatea procesului educational in conformitate cu prevederile
curriculare si Planul-cadru de invatimant in vigoare;
3.2. Vor include in solicitérile de cadre adresate DGETS pentru anul de studii 2020-2021,
toate functiile didactice vacante in anul curent de studii, conform procedurii stabilite;
3.3. Vor identifica pe parcursul anului de studii solutii de asigurare a institutiilor de
invatdmant cu cadre didactice calificate.

4. Sectia resurse umane a DGETS va aduce la cunostintd conducitorilor institutiilor de
invatdmant general prevederile prezentei dispozitii.

5. Responsabili de volumul suplimentar de ore pentru personalul institutiile de tnvitimant
general, cadrele didactice cu functii de conducere si cadrele didactice din institutiile de

Invatdmant general din municipiul Chisindu pen‘emsm::trﬂlﬂ, anul de studii 2019-
2020 se stabileste de catre Directia generals edieatie, tinefé?—»;gi“ §port, in colaborare cu
conducétorii instituiilor de invatimént general/;/«"; e\

6. Controlul executdrii prezentei decizii mi-1 asuma } ECY il i3




