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PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DISPOZITIE

nr. %ﬂf}-(}, ! din i i

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul Primariei
Municipiului Chisindu si desemnarea subdiviziunii
responsabile

in scopul stabilirii procedurii de receptionare, inregistrare a dezviluirilor interne si
intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului
dezvaluirii practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in cadrul Primariei Municipiului
Chisindu, in temeiul art. 9 si art.10 din Legea nr. 122/2018 ,,Privind avertizorii de integritate”,
art.18 din ,,Legea integritatii” nr. 82/2017, Hotararii Guvernului al Republicii Moldova nr. 23/2020
»Pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale”, art. 32 (1) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publici
locala”, precum si art. 16 (1) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu?,
Primarul General al municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Se aproba Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul Primariei Municipiului Chisindu (anex3).

2. Se desemneaza Directia asistentd juridica responsabild pentru receptionarea, inregistrarea
dezvaluirilor interne, examinarea si solutionarea dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul Primariei
Municipiului Chisindu, comunicarea rezultatului examindrii avertizirii, precum si pentru tinerea
registrului dezvaluirii practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate.

3. Directia managementul resurselor umane va aduce la cunostinta angajatilor Primériei
Municipiului Chisindu prezenta dispozitie, contra semnatura.

4. Controlul executdrii prevederilor prezentei dispozitii se pune in sarcina viceprimarului
municipiului Chisindu, dl Ilie Ceban.




REGULAMENTUE—

privind procedurile de examinare si raportare interni a dezviluirii

practicilor ilegale in cadrul Primériei Municipiului Chisindu

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a dezviluirii
practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare intern
a dezvaluirii practicilor ilegale de citre angajatii Primariei Municipiului Chisinau,
precum si procedura de inregistrare si examinare a dezviluirilor practicilor ilegale, de
recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie
fata de angajatii care dezviluie cu buni-credint si in interes public practicile ilegale
interne.

2. Dezvaluirea internd a practicilor ilegale include urmitoarele etape:

a.

b.

informarea persoanei/subdiviziunii responsabile despre practica ilegala prin
completarea de citre angajat a formularului dezviluirii interne a practicilor
ilegale, conform modelului din anexa nr. I;

receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirii practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate, conform modelului
din anexa nr. 2,

examinarea dezviluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre
rezultatele examindrii dezvaluirii interne.

3. Primarul General are urmitoarele obligatii in vederea asigurarii implementirii normelor
privind procedurile de examinare §i raportare interni a dezvaluirii practicilor ilegale:

a.

b.

€.

sd adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea interni a
dezviluirii practicilor ilegale de citre angajati;

s& desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea, inregistrarea
dezvéluirii interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a
acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirii practicilor ilegale si al
avertizérilor de integritate;

sd asigure personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile, receptionarea, Inregistrarea si examinarea in conditii de
confidentialitate a dezvaluirii interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de
integritate depuse de catre angajati In Registrul dezviluirii practicilor ilegale si al
avertizrilor de integritate;

sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile examinarea avertizdrii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

sd transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupi caz, unei alte autorititi
publice competente informatia cuprinsi in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul entitatii
publice in care activeazd angajatul, daci acestea intrunesc elementele unei



4.

5.

infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre
faptul transmiterii informatiei;

si asigure misurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

g. si tragd la rispundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii si examindrii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale
ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinfrii avertizdrii de
integritate in termenul legal, precum §i pentru neasigurarea confidentialititii
identitétii avertizorului de integritate.

Dispozitia privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adusid la
cunostinta tuturor angajatilor din cadrul Prim#riei Municipiului Chisindu contra
semnéturd.

Comunicarea identitafii autorului dezviluirii interne a persoanei/persoanelor bénuite de
practicile ilegale este interzisi.
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II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE SI EXAMINARE A
DEZVALUIRILOR INTERNE

6.

7.

10.
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Dezvaluirile interne sunt Inregistrate in Registrul dezviluirii practicilor ilegale si al
avertizirilor de integritate, tinut de cétre persoana/subdiviziunea responsabild.

Persoana care a ficut dezvaluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate doar
daci dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevézute la art. 11 din Legea
nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

De la data finregistririi dezvaluirii interne, persoana/subdiviziunea responsabild

examineazd si verifici informatiile prezentate tn dezvéluirea internd astfel incit si

H

garanteze confidentialitatea identitatii angajatului care dezviluie o practicd ilegald, in
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.
fn cadrul examindrii dezviluirii interne a practicii ilegale, persoana/subdiviziunea
responsabild poate solicita angajatului care a depus dezvéluirea informatii suplimentare
tn limitele celor prevazute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.
In cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, Primarul General, in baza unei note informative prezentate de
persoana/subdiviziunea responsabild, in termen de 3 zile, este obligat si transmits
informatia cuprinsd in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce amenintd interesul
public, care au loc in cadrul entititii, Centrului National Anticoruptie sau, dupé caz, unei
alte autorititi publice competente.
Persoana/subdiviziunea responsabild informeazd imediat Primarul General despre
inregistrarea dezviluirii, dar nu mai tirziu de urmétoarea zi lucrdtoare celei in care a
receptionat dezviluirea practicii ilegale.
in cazul in care dezvaluirea practicii ilegale vizeazd nemijlocit Primarul General,
persoana/subdiviziunea responsabild informeazi despre aceasta imediat Centrul National
Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirmi
dezviluirea practicii ilegale.
fn cazul tn care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirmi,
persoana/subdiviziunea responsabild prezintd Primarului General o notd motivatd despre
ele constatate si rezultatele verificérii, la care se anexeaza materialele aferente.



14. Nota motivatd si materialele aferente anexate se pistreazi timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, in conditii care si asigure protejarea informatiilor impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterérii sau modific#rii acestora.

II1. MASURILE DE PROTECTIE

15. Orice caz si formd de rézbunare impotriva angajatilor se examineazd, urméind a fi
stabilitd legétura de cauzalitate (cauzd-efect) care existd intre dezviluire si tratamentul
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

16. Pentru a asigura aplicarea mésurilor de protectie a avertizorilor, Primarul General:

a. examineazd solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere, conform modelului de la anexa nr. 3,

b. intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea Incetdrii rizbunirii
Impotriva angajatului, aplicnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

17. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buni-credintd nu este pasibil
de réspundere disciplinara.
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SECT'A 3
CES-VeRgy, §

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeazd de cdtre angajat

Se completeazd de cdtre persoana responsabili de
examinarea dezvdluirii®

1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazi, | 1.
functia.

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca | 2.
sau raporturi juridice contractuale, civile).

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin | 2.

practica ilegald (in ce consta aceasta).




3

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirmi
practica ilegald dezviluitd sau indicarea modalititilor
de verificare a informatiei dezviluite

tad

4, Cu referire la aceastd practicd ilegald, ati ficut o dezviluire publicd sau o dezvéluire anterioard
(transmisd altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societétii civile
si/sau mass-mediei)?

(Se indic# data, luna, anul si cui a fost transmisa aceastd dezvéluire)

HI. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate™*

Decizia:

(data) (semndtura persoanel responsabile de
examinarea dezvidluirii practicii ilegale)

* Se verificd dacd dezviluirea intruneste conditiile previzute lo art. 11 alin. (1) din Legea nr.122/2018 privind
avertizorii de integritare.

#%Se completeazd de cdire persoana responsabild de examinarea dezvdluirii, menyiondndu-se dacd dezviluirea
inruneste conditiile previzute la art. 11 alin. (1) din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate si
angajaiul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Notd: Numele, prenumele, dotele de comtact, iar in cozul in care dezvdluirea se face in scris, si semndtura
angajatului sant indicate pe versoul formularului.

o e ot v s e e s S o G G G S R GRS GRS G (S A U G S S O B SRS SO P (SN Gt o SN VSR G0 UGS SIS BISR S ViS GRR G G SO (R SR MM G S TS R DI S 67 SIS M CN G G 0 W B SRR e )

COTOR
Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionati de cétre:

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd dezviluirea)

Numérul de inregistrare in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate in cadrul Primé&riei municipiului Chigingu:




Date de contact al angajatului:

(nume, prenume)

Domiciliul:
orasul/municipiul, satul, comuna raionul/municipiul
strada numdrul scara ap. codul postal
Telefon/fax:
E-mail:

(data) (semndiura)
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_ Anexa nr. 3
gulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd
¥Huirii practicilor ilegale in cadrul Primdriei Municipiului Chisindu

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, s
(nume, prenume)

angajat(d) In cadrul ,
(se indicd denumirea entitdtii (organizagiei/institutiei))

detinétor/detindtoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
O alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

0 alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute
la art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de rdzbunare in legaturd cu avertizarea de integritate depusi,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum si numele, prenumele si functia persoanelor care au
recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectérii drepturilor mele si incetérii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmétoarele garantii:

0 transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al

persoanei care intreprinde actiuni de razbunare ,
(se indicd numele, prenumele i functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o alti subdiviziune in care

activeazd/subdiviziune care desfisoard o activitate conexa

(se indicd denumirea entitdfii §i a subdiviziunii )

0 sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legituri cu avertizarea de

integritate sau dezvéluirea practicilor ilegale :
(se indicd numele, prenumele §i functia persoanei)




0 sanctionarea conduc#torului entitdfii pentru neasigurarea misurilor de protectie
(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)
O anularea sancfiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupi caz, de citre

instanfa de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezvaluiri publice ficute cu buni-credintd

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicérii sanctiunii)

O despégubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunrii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumiive a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmétoarele documente/probe care demonstreazi actiunile

de rézbunare Intreprinse in privinta mea:
I.

2.
3.
4

(data) {semndiiura)

Date de contact:

Domiciliul:

orasul/municipiul, satul, comuna raionul/municipiul

strada numdrul scora ap. codul postal
Telefon/fax:
E-mail:







