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DISPOZITIE
nr. f - ol din /7 t2uueivef. of@(,?,

Cu privire la implementarea, in regim de testare,
a SIA ,,e-Management”, in cadrul subdiviziunilor
structurale ale administratiei publice locale a

municipiului Chisindu

Intru eficientizarea, optimizarea si monitorizarea activititilor de organizare a
procesului de implementare si utilizare a SIA ,,e-Management” in cadrul subdiviziunilor
structurale ale administratiei publice locale a mun. Chisindu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 91/2014 privind semnitura electronici si documentul electronic, Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 73 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Hotérérii Guvernului nr. 844/2007 cu privire la aprobarea Conceptiei Sistemului
integrat de circulatie a documentelor electronice, art. 29 alin. (2), art. 32 alin. (1) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publicd locald, art. 15 alin. (2) si 16 alin. (1) din Legea nr.
136/2016 privind statutul municipiului Chisiniu, Primarul General al municipiului Chigindu
DISPUNE:

1. Se stabileste perioada de testare, cuprinsa intre 12 ianuarie — 14 februarie 2022,
pentru implementarea si utilizarea SIA ,,e-Management”, in cadrul subdiviziunilor structurale ale
administratiei publice locale a municipiului Chisingu.

2. In perioada testsirii, se va modifica specificul muncii salariatilor din cadrul Directiei
corespondentd, petitii §i audients §i Sectiei analiz si monitorizare a domeniilor de ramuri fir3
operarea modificérilor specificului muncii in contractul individual de muncd, fapt consemnat
dupd finisarea procesului de testare, cu acordul salariatului.

3. Se instituie Grupul de lucru in scopul eficientizirii, optimizarii si monitorizirii
activitdtilor de organizare a procesului de implementare si utilizare a SIA ,,e-Management” (se
anexeazd).

4. Directia corespondents, petitii si audients, Directia managementul resurselor umane si
Directia documentare vor elabora, pan la data de 15 februarie 2022, Instructiuni de lucru
privind circulatia petitiilor si documentelor in cadrul Primériei municipiului Chisinau.

5. Directia corespondents, petitii si audient va elabora Regulamentul cu privire la
depunerea si receptionarea petitiilor in cadrul Primariei municipiului Chisindu, precum si
Procesul-verbal de consemnare a petitiilor depuse verbal in cadrul audientelor.

6. Neexecutarea prevederilor prezentei dispozitii de catre conducitorii de
subdiviziuni si angajati atrage rdspunderea disciplinari conform prevederilor legale.

7. Controlul executirii prezentei dispozitii mi-1 asum.




Grupul de lucru

privind eficientizarea, optimizarea si monitorizarea activitatilor
de organizare a procesului de implementare si utilizare a SIA

A,

»e-Management” in cadrul subdiviziunilor structurale ale
administratiei publice locale a municipiului Chisiniu

Presedinte al Grupului de lucru:

Corneliu Iafco — consilier in cadrul Cabinetului Primarului General.
Secretar al Grupului de lucru:

Angela Lubas - sef interimar al Directiei corespondents, petitii si audients.
Membri ai Grupului de lucru:

Silvia Stici — consilier in cadrul Cabinetului Primarului General;

Valeriu Bogdan — sef al Directiei asistenti juridici;

Marin Gheorghies — sef al Sectiei tehnologii si sisteme informationale;

Adrian Talmaci — secretar interimar al Consiliului Municipal Chigindu;

Ina Babin — sef al Directiei managementul resurselor umane.
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