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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE
nr.#& din 23 03, 29(f

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei
generale asistenta sociala si sanétate a
Consiliului municipal Chisinau, statul de
personal si organigramei

Intru executarea prevederilor deciziei Consiliului municipal Chisindu nr. 1/5
din 07.02.2018 ,,Cu privire la reorganizare prin fuziune (absorbtie) a Directiei
generale a Fondului municipal Chisiniu de sustinere sociala a populatiei si Directiei
sandtafii a Consiliului municipal Chisindu de citre Directia generala asistentd
sociala a Consiliului municipal Chisinidu”, in temeiul Hotararii de Guvern nr. 828
din 20.11.2015 ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”, Legii nr. 155 din 21.07.2011 ,,Pentru
aprobarea clasificatorului unic al functionarilor publici”, Legii nr. 397-XV din
16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale”, Hotararii Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitétile
bugetare”, Hotararii Guvernului nr. 1001 din 26.12.2011 Privind punerea in
aplicare a unor acte legislative”, anexei nr. 5 a Hotararii Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 ,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului public”, in
temeiul art. 6 alin. (2) pet. 1) lit. a) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,.Privind
statutul municipiului Chisinau”, art. 14 (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din

28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald", Consiliul municipal Chisinau
DECIDE:

l. Se aproba:

I.I. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale asistenta
sociald si sdnatate a Consiliului municipal Chisinau, conform anexei nr. 1.

I.2. Structura organizatorica a Directiei generale asistenta sociali si sdnatate a
Consiliului municipal Chisinau, conform anexei nr. 2.

I.3. Statul de personal al Directiei generale asistenta sociald si sinitate a
Consiliului municipal Chisindu, conform anexci nr. 3.

I.4. Organigramele Directiei generale asistentd sociala si sanatate a Consiliului
municipal Chisindu si a subdiviziunilor acesteia (anexa nr. 4, nr. 5, nr. 6,
nr. 7, nr. 8 si nr. 9).



2. Se abroga deciziile Consiliului municipal Chisinu:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

nr. 65/7 din 01.02.2007 »despre operarea unor modificiri la deciziile
Consiliului municipal Chisinau nr. 47/8 din 08.06.2006 si nr. 50/4-2 din
04.07.2006.

nr. 50/4-2 din 04.07.2006 ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului si
organigramei Directiei generale asistent3 sociala si a subdiviziunilor ei”,

nr. 11/12 din 03.06.2004 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Fondului
municipal Chisindu de sustinere sociali a populatiei, statelor de personal al
Directiei executive a acestuia si a componentel nominale a Consiliului de
administratie al Fondului municipal -Chisindu de sustinere sociala a
populatiei”.

nr. 11/7 din 03.06.2004 ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului si
organigramei Directiei sanatatii a Consiliului municipal Chisindu”

3. Primarul general (interimar) al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.
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Anexa 'l
la decizia Consiliului thunicipal Chisindu

nr..,'l)Z) din 23 . 0) . 2,01 8

Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei generale asistenti social3 si sinitate

a Consiliului municipal Chisiniu

Capitolul I. Dispozitii generale
. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei generale asistenta
sociald si sdndtate a Consiliului municipal Chisindu (in continuare — Regulament)
reglementeazd misiunea, functiile, domeniile de activitate si drepturile acesteia,
precum si activitatea Directiei generale asistentd sociala si sinitate (in continuare —
Directia generald).

. Directia generald este o subdiviziune structurali in subordinea administratiei publice
municipale, cu personalitate juridicd, infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chisinau.

. Directia generald dispune de cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova si denumirea sa, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice locale, stabilite de legislatie.

. In cadrul Directiei generale sunt instituite directii teritoriale de asistentd sociald
(Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Rascani). Directiile teritoriale de asisten{d
sociald sunt finanfate prin intermediul contabilititii Directiei generale si se
subordoneaza acesteia. '

. In activitatea sa, Directia generald se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
legile in vigoare, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotirarile Parlamentului,
ordonantele, hotirarile s§i dispozitiile Guvernului, alte acte normative, tratate
internationale la care Republica Moldova este parte, ordinele si instructiunile
Ministerului Sindtatii, Muncii si Protectiei Sociale, deciziile Consiliului municipal
Chisindu, dispozitiile Primarului general al municipiului Chisinau, precum si de
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul II. Misiunea, functiile de bazi, atributiile si drepturile Directiei
generale

. Misiunea Directiei generale consta in imbunatitirea calitatii vietii persoanelor si
familiilor, prin implementarea politicilor, strategiilor §i programelor nafionale si
municipale/locale in domeniul asistentei sociale si de sinitate.



7. Directia generali are urmaitoarele functii de bazg:

1) asigurd dezvoltarea $i gestionarea serviciilor sociale si de sdnitate in c&nformitate cu
competentele stabilite prin lege, in functie de necesititile identificate ale populatiei
din teritoriul administrat, in comun Cu autoritatile administratiei publice locale de
nivelul intdi, precum si in colaborare cu agentii economici, patronatele, sindicatele

din municipiul Chisiniu si cu asociatiile obstesti din tara si din striinatate.

2) gestioneazi, evalueazi $i monitorizeaz3 activitdtile institutiilor/serviciilor instituite

pe langa Directia generali precum si in subordinea acesteia.

3) elaboreaza, inainteaza Consiliului municipal Chisiniu pentru aprobare strategiile si

programele municipale/locale in domeniul asistentei sociale si de sandtate;

4) asigura gestionarea eficients si transparenti a alocatiilor bugetare si administrarea

patrimoniului;
5) angajeazi personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;

6) prezenta propuneri de buget municipal Chigindu pentru domeniile de asistentd sociala

si de sanitate;

7) organizarea achizitiilor publice in functie de necesitdtile stabilite pentru domeniile

gestionate in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice.
8) colaborarea/cooperarea cu autorititile, institutiile, organizatiile publice si private.

9) dezvolta parteneriate cu organizatii guvernamentale $i neguvernamentale in vederea

implementirii politicilor din domeniile de asistentd sociali si de sandtate;

8. Directia generali are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul asistentei sociale:

1) identifici problemele sociale la nivel de municipiul Chisinau;

2) generalizeazi si sistematizeazi infofma;ia privind asistenta sociald acordati si
analizeazi eficienta acesteia;

3) elaboreazi strategii de dezvoltare a serviciilor de asistents sociali, in conformitate cu
politica sociali a statului;

4) presteazi serviciile de asistentd sociali in functie de necesititile identificate;

5) elaboreazi si prezinti propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe

programe si performantd, precum si pe rezultatele evaluirii necesitﬁgilor in domeniul
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asistentei sociale la nivel de municipiul Chisinau, si prezintd rapoarte privind
realizarea lui, in modul stabilit; '

6) asigurd implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de asistenti
sociali;

7) asigurd gestionarea eficientd a alocatiilor bugetare pentru dezvoltarea si acordarea
asistentei sociale de calitate la nivel de municipiul Chisinau; .

8) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal conform legislatiei in vigoare.

9) efectucazi controlul intern al corectitudinii implementrii legislatiei cu privire la
prestatiile sociale pe care le stabileste si serviciile sociale pe care le presteazi;

10) completeaza sistemul informational in domeniul asistentei sociale cu date;

11) informeaza populatia despre modul de acordare a prestatiilor si a serviciilor sociale si
desfagoard programe de informare-educare-comunicare si sensibilizare publici;

12) asigurd supervizarea personalului din sistemul de asistenta social;

13) acordd suport administrativ managerilor serviciilor sociale in scopul asigurarii
sustenabilitatii si eficientei serviciilor respective;

14) prezintd propuneri Consiliului municipal Chisiniu privind necesitatea dezvoltirii
serviciilor de asistentd sociald in conformitate cu necesitifile identificate si cu
politica nationala din domeniu;

15) prezintd informatii si date statistice la solicitarea Consiliului municipal Chiginau,
Primariei municipiului Chisindu, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
si altor institutii, organizatii si altor entititi abilitate;

16) elaboreazd rapoarte de activitate, pe care le prezintd la solicitarea Consiliului
municipal ‘Chigindu, Primériei municipiului Chisinau si le plaseazd pe pagina web
oficiala a Directiei generale si/sau a Primiriei municipiului Chigindu;

17) sustine autoritdtile administratiei publice locale de nivelul intéi si reprezentantii
societatii civile in activitatea de elaborare §i implementare a programelor locale de
asistentd sociald, precum si in cea de monitorizare a realizirii acestora;

18) identifica parteneri de dezvoltare si coopereazi cu acestia;

19) organizeazid audienta cetitenilor, examineazi, conform competentei petitiile
cetdfenilor etc.;

20) antrenarea intreprinderilor, organizatiilor, institutiilor, fondurilor, organizatiilor
obstesti si de binefacere in solutionarea problemelor ce tin de asistenta sociali;

21) exercitd orice alte atributii prevdzute de legislatia si de actele normative al
3



Consiliului municipal Chisinau.

b) in domeniul sinititii:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

asigurd coordonarea, elaborarea gi planificarea politicii de sanitate la nivel de
municipiul Chigindu, in functie de necesitdtile si problemele identificate ale
populatiei din teritoriul administrat precum $i in conformitate cu politicile statului;
elaboreazi si inainteazi spre aprobare strategii $i programe locale de mentinere si
fortificare a sanatitii populatiei Consiliului municipal Chiginau;

asigurd implementarea strategiilor si programeler locale de mentinere si fortificare a
sanatdtii populatiei, aprobate de Consiliul municipal Chisiniu;

asigurd monitorizarea gradului de implementare a politicilor, strategiilor i
programelor nationale §i municipale in domeniul asigurdrii sanatifii populatiei in
cadrul institutiilor medico-sanitare publice municipale;

monitorizeazd si sistematizeazi informatia privind acordarea asistentei medicale
locuitorilor municipiului Chisinau;

coordoneazi si evalueazi activititile din domeniul de sinitate publicd, asistentei
medicale de urgentd, curative, de recuperare medicald acordate prin intermediul
institutiilor medico-sanitare publice municipale;

asigurd coordonarea activititilor curativ-profilactice in institutiile medico-sanitare
publice municipale din sectorul asistentd medicald primari si specializatd in
domeniul sinatiii publice in conformitate;

evalueazd §i monitorizeazi realizarea programelor nationale §i municipale in cadrul
institutiilor medico-sanitare publice municipale spitalicesti, in conformitate cu
competentele stabilite de legislatia in vigoare;

asigurd, in comun cu Centrul de sinitate publica din municipiul Chisindu, masuri de

profilaxie a maladiilor infectioase;

10) asigurd conducerea metodici-organizatorici a institutiilor medico-sanitare publice

municipale;

11) coordoneaza activitatea institutiilor medico-sanitare publice municipale in situatii

exceptionale la lichidarea consecintelor calamititilor, accidentelor, catastrofelor, in

conformitate cu prevederile legale.

12) elaboreazd si prezinti propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe

programe si performanti, precum si pe rezultatele evaluirii necesitdtilor in domeniul

de sanatate la nivel de municipiul Chisindu, si prezinta rapoarte privind realizarea lui,
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in modul stabilit;

13) aprobd devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publicé municipale
finantate de la buget;

14) asigurd controlul utilizdrii eficiente si conform destinatiei mijloacele financiare
alocate din bugetul municipiului Chigindu in institutii medico-sanitare publice
municipale;

15) asiguri distribuirea mijloacelor financiare, destinate domeniului de sinitate, in limita
alocatiilor aprobate in bugetul municipal, ¥

16) desfagoara programe de informare-comunicare si sensibilizare publica despre situatia
in domeniul de sinatate la nivel de municipiul Chiginau;

17) acordd suport metodologic institutiilor medico-sanitare publice municipale si
inainteaza propuneri in vederea optimizarii activititii acestora;

18) elaboreazd rapoarte de activitate, pe care le prezintd la solicitarea Consiliului
municipal Chisindu, Primarului general, altor autoritafi abilitate §i le plaseazi pe
pagind web oficiala a Directiei generale si/sau a Primiriei municipiului Chiginau.

19) exercitd orice alte atributii previzute de legislatia si de actele normative al

Consiliului municipal Chisiniu.
9. Directia generali este investiti cu urmitoarele drepturi generale:

1) sd dispuni de patrimoniu si si-1 gestioneze.

2) sa elaboreze, in limitele competentelor atribuite, instructiuni, indicatii metodice,
precum si alte acte privind domeniul siu de activitate;

3) sd solicite de la autorititi, institutii si organizatii informatii necesare pentru
activitate; :

4) sd exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare pentru
functionarea regulamentari a acesteia;

5) sd formuleze recomandiri autorititilor administratiei publice centrale si locale
privind eficientizarea domeniului de competenta;

6) sd incadreze personalul din subordine in programe de formare initiald si continui;

7) sd creeze comisii specializate, consiliu medical, echipe, grupuri de lucru si alte
organe consultative pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

8) sd elaboreze §i sa aprobe instructiuni i indicatii metodice in chestiunile ce tin de

competenta sa;



9) sé solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritati
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizind problemele din

sfera sa de competenti.

Capitolul ITI. Organizarea activititii Directiei generale

Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

10. Activitatea Directiei generale este dirijati de seful Directiei. Numirea in functie a
sefului Directiei generale, stabilirea atributiilor, aprobarea figei de post, precum si
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu tine de competenta

Primarului general, in conditiile legii.

11. Seful Directiei generale coordoneazi si monitorizeazi administrarea rationald a
resurselor. Seful Directiei generale implementeazi si mentine un sistem de control
intern/managerial corespunzitor, care si asigure transparentd in domeniul de
activitate, in informatiile financiare si de management intern §i extern, protejarea

bunurilor, prevenirea fraudelor.
12. Seful Directiei generale are urmitoarele sarcini:

a) organizeazi activitatea Directiei generale §i poarti rispundere personald pentru
indeplinirea sarcinilor ei;

b) asiguri integritatea bunurilor aflate la balanta Directiei generale;

c) aprobd schema de incadrare a Directiei generale, precum si ale institutiilor,
directiilor/sectiilor §i serviciilor sociale instituite pe langd Directia generals,
precum si in subordinea acesteia, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limit3 stabilit; I

d) asiguri organizarea activititii de selectare si angajare a personalului in cadrul
Directiei generale si directiilor/sectiilor si serviciilor din subordine;

€) asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii personalului din cadrul Directiei
generale;

f) gestioneazd creditele, mijloacele financiare alocate pentru intrefinerea Directiei
generale, in limita devizelor de cheltuieli si mijloacelor aprobate si poartd
raspundere pentru utilizarea legald a mijloacelor alocate in acest scop;

g) asigurd monitorizarea, evaluarea si actualizarea sistemului de management

financiar si control in vederea realizirii activitdtii Directiei generale.



13. Seful Directiei generale exerciti urmitoarele atributii:

a) determind obiectivele de bazd si directiile strategice de activitate aie Directiei
generale, pornind drept temei de la Planul de actiuni al Primariei municipiului ~
Chisindu, stabileste actiunile de realizare ale acestora;

b) asigurd implementarea actelor legislative §i normative in vigoare, precum si
indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament; -

c) aprobd programele si planurile de activitate ale Directiei generale si subdiviziunile
acesteia; : ..

d) asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activititii Directiei generale in
domeniile sale de gestiune pentru realizarea si indeplinirea functiilor acesteia;

€) participd, dupd caz, la sedintele Consiliului municipal Chisindu si ale conducerii
Primiriei municipiului Chisindu, face parte din grupurile de lucru, comisiile in care
este inclus, conform deciziilor Consiliului municipal Chisindu si dispozitiilor
Primarului general;

f) initiazd i inainteazd spre examinare §i aprobare Consiliului municipal Chisindu
proiecte de decizii cu referire la domeniul asistentei sociale si de sanitate,
monitorizeaza §i asigura finalizarea acestora;

g) coordoneaza activitatea personalului Directiei generale;

h) aprobad regulamentele interne a subdiviziunilor Directiei generale, instructiunile in
domeniul sanititii si securitdtii muncii, fisele de post, schema de incadrare etc.

i) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteazi raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legislatiei in vigoare; -

j) angajeazd, modificd, suspendd si elibereazd din functie personalul contractual, in
conditiile legislatiei in vigoare;

k) emite, in limita prevederilor legale, ordine de bazi si de personal pentru asigurarea _
eficientd si calitativa a activititii Directiei generale;

1) semneazi contracte de achizitii publice si alte documente administrative (demersuri,
solicitari, rdspunsuri etc.);

m) reprezintd Directia generald in relatiile cu alte institutii si organizatii, precum si in

organele judiciare;

n) asigurd asisten{d informationald in domeniul de competenti a Directiei generale;

o) elaboreazi sau, in caz de necesitate, inainteaza propuneri de modificare a statelor de



personal si schemei de incadrare ale Directiei generale;

p) asigura integritatea documentelor Directiei generale, ordonarea si transmiterea lor

spre pastrare in arhiva, conform prevederilor legale.

q) asigura realizarea activitatilor privind implementarea sistemului financiar si control

in cadrul Directiei generale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 229 din 23

septembrie 2010 ,,Privind controlul financiar public intern”.

14. in cadrul Directiei generale activeazi sef adjumet, care detine statut de functionar
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16.

public de conducere. Numirea in functie a §éfului adjunct, stabilirea atributiilor,

aprobarea figei de post, precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de

serviciu fine de competenta sefului Directiei generale, in conditiile legii.

Seful adjunct se subordoneazi direct sefului Directiei generale si isi organizeazi

activitatea in limitele atributiilor de serviciu stabilite in fisa de post.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Seful adjunct are urmiitoarele atributii:

coordoneazd elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale Directiei
generale i subdiviziunile acesteia;

coordoneazd elaborarea masurilor/actiunilor de realizare a obiectivelor si
directiilor strategice de activitate ale Directiei generale;

asigurd monitorizarea si evaluarea executirii obiectivelor si a directiilor strategice
de activitate ale Directiei generale;

elaboreazi si inainteazi spre aprobare sefului Directiei planul anual de acfiuni al
Directiei generale;

verificd §i monitorizeazi procésul de implementare a planului anual de actiuni al
Directiei generale.

exercitd atributiile/imputernicirile de conducere ale Directiei generale, in cazul
lipsei conducitorului, in conditiile legii;

propune initierea proiectelor de decizii in domeniile de activitate ale Directiei
generale;

elaboreazi si inainteazi proiecte de decizii pentru dezvoltarea si prestarea unor noi
servicii la nivel comunitar citre seful Directiei generale.

coordoneazi procesul de planificare $i monitorizare asupra calitatii serviciilor

prestate.



17.

18.

19.

20.

P

22~

23.

24.

j) receptioneaza, sistematizeazi si analizeazi informatia privind eficienta serviciilor
si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

k) elaboreazi rapoarte semestriale si anuale de activitate ale Directiei generale in
baza rapoartelor de activitate ale directiilor teritoriale/institutiilor din subordine.

) coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale Directiei
generale si subdiviziunilor acesteia, a rapoartelor despre realizarea acestora in

domeniile incredintate in conformitate cu misiunea directiei.

in caz de absentd temporari motivatd, atributiile sefului Directiei generale sunt

exercitate de cétre seful adjunct, desemnat prin dispozitia Primarului general.

Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici §i personal
contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de
prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, iar a personalului contractual — de cele ale Codului muncii al

Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003.

Activitatea directiilor teritoriale de asistenti sociali, sectiilor din subordine este

asiguratd de citre sefii directiilor teritoriale si/sau de sefii sectiilor.

Subordonarea directiilor/sectiilor si serviciilor rezidi din organigrama si sunt stabilite

in regulamentele interne si fisele de post ale titularilor functiilor.

Sectiunea 2. Rispunderea juridici

Seful Directiei generale, seful adjunct, sefii (directii, sectii, servicii), in limitele

imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate.

Incalcarea de citre angajatii Directiei generale a obligatiunilor profesionale,
disciplinei de serviciu, conduitei profesionale se sanctionecaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Seful Directiei generale, seful adjunct, sefii (directii, sectii, servicii), in limitele

imputernicirilor atribuite, poarta rispundere pentru respectarea Legii privind protectia

datelor cu caracter personal.

Functionarii publici din cadrul Directiei generale si subdiviziunile acesteia sunt
subiecti ai declardrii averii §i a intereselor personale, in conformitate cu prevederile

Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii sia
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25.

26.

2r

28.

29.

30.

31.

32+

intereselor personale”.

Sectiunea 3. Tinerea lucririlor de secretariat

Lucridrile de secretariat ale Directiei generale este realizati in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Corespondenta Directiei generale este semnatd de geful Directiei generale, in lipsa
acestuia de citre seful adjunct, delegat cu acest drept prin dispozifia Primarului

general al municipiului Chisinau.

Semndtura pe actele oficiale ale Directiei generale este aplicatd de seful Directiei
generale, seful adjunct cu functii de ridspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea

semndturii electronice.

Capitolul IV. Activitatea economico-financiari si patrimoniul Directiei

Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise de citre

Consiliul municipal Chigindu, cu drept de gestionare, la balanta Directiei generale.

Directia generald este finantatd din bugetul municipal Chisindu, donatii, granturi, alte

surse financiare permise de legislatie in vigoare.

Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului municipal Chisindu si poate

fi modificat sau completat ori de céte ori acest lucru se impune in modul stabilit.

»

Reorganizarea sau suspendarea activititii Directiei generale se efectueazi in

conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului municipal Chisinau.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

—fgg{f“{?%}‘% Adrian TALMACI
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Anexa nr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr.az);ﬂ_ din A3 Jad. Q04

Structura organizatorici

a Directiei generale asistenti sociald si siniitate a Consiliului municipal Chisiniu
1. Structura organizatorici a Directiei generale este urméitoarea:

a) Seful Directiei generale;

b) Seful adjunct, sefii de Directii/sectii de specialitate;

¢) Directia economico — financiara:
1. Sectia finante in ocrotirea sanatatii si asistentd sociala;
2. Sectia planificarea si executarea finantelor;

d) Directia resurse umane;

e) Sectia de sanétate;

f) Sectia de sustinere financiara a populatiei;

g) Sectia asistentd sociald comunitard;

h) Sectia protectia persoanelor in etate si persoanelor cu dizabilitati;

i) Sectia monitorizare, evaluare si planificare strategica;

j) Serviciul achizitii publice si contractarea serviciilor sociale;

k) Serviciul petitii;

1) Serviciul tehnologii informationale si statistica;

m) Serviciul administrativ-auxiliar;

n) Directiile teritoriale de asistentd sociala.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
~——————_  Adrian TALMACI
_l.—-—'—""."

11



Statul de personal
al Directiei generale asistenti so¢ia

Anexanr. 3

la decizia Consiliului municipal Chiginu

2+ .03, daly

nr. &)i_din

a Consiliului municipal Chisiniiu

alii si sianiitate

Nr. | Denumirea subdiviziunii structurale, | Unitati Codul functiei Gradul de Nota
crt. titlul functiei publice/ocupatiei | salarizare -
L. Directia generali asistenti sociali si séinitate
1. | Seful Directiei generale 1 B39 16 “fpc”
2. | Seful adjunct al Directiei generale 1 B39 15 “fpc”
Total: 2 |
Directia economico-financiari
I. | Seful directiei din cadrul Directiei 1 B41 12 “fpc”
generale
2. | Seful  sectiei planificarea si 1 B42 10 “fpc”
executarea finantelor
3. | Specialist principal 1 C58 5 “fpe”
4. | Specialist 1 C60 2 “fpe”
5. | Seful sectiei finante in ocrotirea 1 “fpc”
sandtatii si asistentd socialid
6. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe” o
7. | Specialist superior 1 C59 4 “fpe”
8. | Contabil 1 241103 14 »pdtafap”
Total: 9/8
Directia resurse umane
I. | Seful directiei din cadrul Directiei 1 B41 12 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
3. | Specialist superior 1 C59 4 “fpe”
4. | Specialist 1. C60 2 “fpe”
5. | Specialist 1 242309 14 »pdtafap”
6. | Specialist securitatea si sanitate in 1 214936 2
| munci
Total: 7/5
Sectia de sinitate &
1. | Seful sectiei din cadrul Directiei 1 B42 10 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
3. | Specialist superior 1 C59 4 “fpe”
Total: 4
Sectia de sustinere financiari a populatiei
1. [ Seful sectiei din cadrul Directiei 1 B42 10 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 1 C58 5 “fpe”




3. | Specialist superior | C59 4 “fpe”
4. | Specialist 1 C60 2 “fpe”
Total: 4
Sectia asistentd sociald comunitara
I. |Seful sectiei din cadrul Directiei| 1 | B42 10 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
3. | Specialist superior 1 C59 4 “fpe”
Total: 4 :
Sectia protectia persoanelor in vérsta si persoanelor cu dizabilitati
1. |Seful sectiei din cadrul Directiei 1| B42 10 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
3. | Specialist superior 1 C59 4 “fpe”
Total: 4
Sectia monitorizare, evaluare si planificare strate ici
1. | Seful sectiei din cadrul Directiei 1 B42 10 “fpc”
generale
2. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
3. | Specialist superior | C59 4 “fpe”
Total: 4
Serviciul achizitii publice si contractarea serviciilor sociale
1. | Seful Serviciului din cadrul 1 B44 8 “fpc”
Directiei generale
2. Specialist principal 2 C58 5 “fpe”’
Total: 3
Serviciul petitii
1. | Functionar administrativ 1 411002 | 3 | ,pdtafap”
Total: 1 [
Serviciul tehnologii informationale si statistica
1. | Operator de calculatoare si retele 2 351104 6 ..pdtafap”
Total: 2
Serviciul administrativ auxiliar
1. | Secretar al conducétorului 1 412001 3 ,.pdtafap”
2. Femeie de serviciu 8 911202 3 .pa’”’
3. | Muncitor la ingrijire complexd si 2 515304 4 »pa’
repararea
4. | Electrician 2 741222 6 ..pa”
5 Maturator 2 961305 2 .pa”
6. | Arhivar 1 441501 5 ..pdtafap”
7. | Fochist 1 962403 2 ,.pa”’
8. | Sofer al conducatorului 1 832202 4 ,,pdtafap”
k1,15
9. | Sef de gospoddrie 1 134926 3 ..pdtafap”
Total: 19
I1. Directia asistent sociali sectorul Centru
1. | Seful Directiei asistentd sociald 1 B41 12 “fpc”
FZ. Seful sectiei prestatii sociale 1 B42 10 “fpc”
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3. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
4. | Specialist superior 2 C59 4 “fpe”
5. | Specialist 1 C60 2 “fpe”
Total: 7
I11. Directia asistenti sociali sectorul Ciocana
1. | Seful Directiei asistentd sociald 1 B41 12 “fpc”
2. | Seful sectiei prestatii sociale 1 B42 10 “fpc”
3. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
4. | Specialist superior 2 C59 4 “fpe”
5. | Specialist 1 C60 2 “fpe”
Total: 7
IV. Directia asistenti sociald sectorul Buiucani
1. | Seful Directiei asistentd sociala 1 B41 12 “fpc”
2. | Seful sectiei prestatii sociale 1 B42 10 “fpc”
3. Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
4. | Specialist superior 2 C59 4 “fpe”
5. | Specialist 1 C60 2 “fpe”’
Total: 7
V. Directia asistenti sociali sectorul Riscani
1. | Seful Directiei asistentd sociala 1 B41 12 “fpc”
2. | Seful sectiei prestatii sociale 1 B42 10 “fpc”
3. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe”
4. Specialist superior 2 C59 4 “fpe”
5. Specialist 1 C60 2 “fpe”
Total: 7
V1. Directia asistenti sociali sectorul Botanica
1. | Seful Directiei asistentd sociald 1 B41 12 “fpc”’
2. | Seful sectiei prestatii sociale 1 B42 10 “fpc”
3. | Specialist principal 2 C58 5 “fpe” .
4. | Specialist superior 2 C59 4 “fpe”
5. | Specialist 1 C60 2 “fpe”
Total: 7
Total functii publice dintre care: 73 f.p.
Total functii publice de conducere 22 f.p.c.
Total functii publice de executie 51 fp.e
Functii contractuale 25

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI
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