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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHT$INAU

00023 I 65

DECIZIE
Cu privire la aprobarea Regulamentului .''
de organizare gi funclionare a Direcliei
generale asistenfd sociald gi sdndtate a
Consiliului municipal Chiqinau, statul de
personal gi organigramei

intru executarea prevederilor deciziei Consiliului municipal Chigindu nr. l/5
din 07.02'2018,,Cu privire la reorganizare prin fuziune (abiorblie) a Direc{iei
generale a Fondului municipal Chiqiniu de susfinere sociald a populaliei qi Direciiei
sdndtalii a Consiliului municipal Chiqindu de cdtre Direcfia generald asisten!6
sociald a Consiliului municipal Chiqindu", in temeiul Hotdrdrii de Guvern nr. 828
din 20.11.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funclionare a organului local de specialitate in domeniul asistenlei sociale ii
protecfiei familiei ;i a structurii-tip a acestuia", Legii nr. 155 din 21.07.201 I ,,pentru
aprobarea clasificatorului unic al funcpionarilor publici", Legii nr. 397-XV din
16.10.2003 ,,Privind finanlele publice locale", HotarArii Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ,,Cu privire la condiliile de salarizare a personalului din unitdlile
bugetare", Hotdrdrii Guvernului nr. l00l din 26.12.2011 ,,Privind punerea in
aplicare a unor acte legislative", anexei nr. 5 a Hotdrdrii Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la funcfia publica gi statutul funcfionarului public", in
temeiul art.6 alin. (2) pct. l) lit. a) din Legea nr. 136 din 17.O6.ZOL6 ,,privind
statutul municipiului Chiqindu", art. l4 (2) lit. l) din Legea nr. 436-XVI din
28.l2.2006 ,,Privind administratia publica local6", Consiliul municipal Chi;inau
DECIDE:

l. Se aprobd:
t.l. Regularnentul de organizare qi funclionare a Direcliei generale asistenld

socialS 9i sdnatate a Consiliului municipal Chiqinau, conform anexei nr. l.
Structura organizatoricd a Direcfiei generale asistenfd sociald qi sdndtate a
Consiliului municipal Chiqindu, conform anexei nr.2.
Statul de personal al Direcliei generale asistenfd sociald Ei sdndtate a
Consiliului rnr,rnicipal Chiqinau, conlbrrn anexci nr. 3.

1.2.

| '4. Organigranrele Direcliei generale asistenfd sociald qi sdnatate a Consiliului
municipal Chi;inau Ei a subdiviziunilor acesteia (anexa nr.4, nr.5. nr.6.
nr.7, nr.8 Si nr.9).



2. Se abrogd deciziile consiliului municipar chiEindu:2'I' nr' 6517 din 01.02.2007 ,,despre 
-operarea 

unor rnodificdri la deciziile
Consiliului.municipal Chigindu nr. 4718 din 08.06.2006 9i nr. 50/4-2 din
04.07.2006".

2'2' nr' 5014-2 din 04.07.2006 ,,Cu privire la aprobarea Regularnentului qi
organigrarnei Direc(iei generale asistenld sociaia;i a subdi#iunilor ei,,.2'3' nr' I I 112 din 03.06.2004 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Fondului
municipal Chisinau de susfinere sociald a populatiei, statelbr de personal alDirecliei executive a acestuia ;i a conrponenfei nominale a Consiliului deadminisjralie al Fondului municipal "ChiEinau de sus{inere sociald a
populallel".

2'4' nr' l117 din 03.06.2004 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului gi
organigrarnei Direcfiei sanatafii a Consiliului municipat Chfiinau,,3' Primarul general (interimar) al rnunicipiului Chiqinau uu urigura controlul

executdrii prezentei decizii.
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Ane*u fir"i
Chigindu

Regulamentul

de organizare gi func{ionare a Direc{iei generale asisten(i sociali gi sinitate
a Consiliului municipal Chiqiniu

Capitolul I. Dispozi{ii generale

Regulamentul cu privire la organizarea gi funcfionarea Direcliei generale asisten!6 .
sociald gi sindtate a Consiliului municipal Ch$indu (in continuare - Regulament)
reglementeazd misiunea, funcfiile, domeniile de activitate gi drepturile acesteia,
precum gi activitatea Direcliei generale asistenfi sociald gi sinitate (in continuare -
Direclia generald).

Direclia generald este o subdiviziune structurald in subordinea administrafiei publice
municipale, cu personalitate juridicd, infiinfatd prin decizia Consiliului municipal
Chiqindu.

Direcfia generald dispune de cont trezorerial, de qtampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova gi denumirea sa, precum qi de alte atribute specifice autoritdtilor
publice locale, stabilite de legislalie.

in cadrul Directiei generale sunt instituite direcfii teritoriale de asisten{d sociald -(Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Rfucani). Direcfiile teritoriale de asistenfa
sociald sunt finanfate prin intermediul contabilitdtii Direcfiei generale qi se
sub ordone azd, ace steia.

in activitatea sa, Direc{ia generald se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
legile in vigoare, decretele Preqedintelui Republicii Moldova, hotdrdrile Parlamentului,
ordonanfele, hotdrdrile gi dispoziliile Guvernului, alte acte normative, tratate
internafionale la care Republica Moldova este parte, ordinele qi instrucliunile
Ministerului Slnitdlii, Muncii gi Protecfiei Sociale, deciziile Consiliului municipal -
ChiqinIu, dispoziliile Primarului general al municipiului Chiqindu, precum gi de
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul II. Misiunea, func{iile de bazd, atribu{iile gi drepturite Direc{iei
generale

6. Misiunea Direc{iei generale constd in imbundtdfirea calitafii vie{ii persoanelor
familiilor, prin implementarea politicilor, strategiilor gi programelor nationale
municipale/locale in domeniul asistenfei sociale gi de sindtate.

9i
qi

,,,, ,,,!;ql , I

iliului rhr



7. Direc{ia generali are urmitoarelefunclii de bozd:

l) asigurd denroltarea gi gestionarea serviciilor sociale gi de sdn6tate in conformitate cu
competenlele stabilite prin lege, in funcfie de necesitd{ile identificate ale popula}iei
din teritoriul administrat, in comun cu autoritdfile administrafiei publice locale de
nivelul int6i, precum gi in colaborare cu agenfii economici, patronatele, sindicatele
din municipiul chigindu 9i cu asociatiile obqtegti din {ard 9i din strdipdtate.

2) gestioneaz6', evalueazd, 9i monito rizeazd activitdfile institufiilor/serviciilor instituite
pe ldngi Direcfia generard precum gi in subordinea acesteia.

3) elaboreazd", inainteazd consiliului municipal chigindu pentru aprobare strategiile gi -
programele municipale/localein domeniul asistenfei sociale gi de sdndtate;

4) asigurd gestionarea eficientd gi transparentd a alocafiilor bugetare qi administrarea
patrimoniului;

5) angajeazd personalul in conformitate cu legislafia in vigoare;

6) ptezentd propuneri de buget municipal chiqindu pentru domeniile de asistenf' social'
gi de sdnitate;

7) organizatea achizifiilor publice in funcfie de necesitdfile stabilite pentru domeniile
gestionate in conformitate cu prevederile Legii privind achizifiile publice.

8) colaborarea/cooperarea cu autoritdfile, institufiil e, organizafiile publice gi private.

9) dezvoltd parteneriate cu organiza[ii guvernamentale gi neguvernamentale in vederea
implementdrii politicilor din domeniile de asistenfd sociald gi de sdndtate;

8' Direc{ia generari are urmitoarere otriburii principare:
a) in domeniul asisten(ei sociale:

1) identifici problemele sociare la nivel de municipiul chigindu;
2) generalizeazd" 9i sistematizeazd informafia privind asistenfa socialii acordatd gi

analizeazd efi ci enf a acesteia;

3) elaborcazd' strategii de dezvoltare a serviciilor de asistenfd sociald, in conformitate cu
politica sociald a statului;

4) presteazd serviciile de asistenfd sociald in funcfie de necesitdfile identificate;
5) elaborcazd' qi prezinti propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe

programe 9i performanfd, precum qi pe rezultatele evaludrii necesitdfilor in domeniul



asisten{ei sociale la nivel de municipiul Chi;indu, qi prezintd rapoarte privind
realizarea lui, in modul stabilit; 1,

6) asigurl implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de asistenfd -
sociald;

7) asigurd gestionarea eficientd a alocafiilor bugetare pentru dezvoltarea qi acordarea

asistenfei sociale de calitate la nivel de municipiul chiqiniu;

8) asigurd confidenfialitatea datelor cu caracter personal conform legislafiei in vigoare.

9) efectueazi controlul intern al corectitudinii irnflementdrii legislafiei cu privire la
prestatiile sociale pe care le stabileqte qi serviciile sociale pe care le presteazi;

l0) completeazd. sistemul informa{ional in domeniul asistenfei sociale cu date;

1l) informeazi populalia despre modul de acordare a prestafiilor gi a serviciilor sociale gi

desftgoard programe de informare-educare-comunicare gi sensibilizare public6;

12) asigurd supervizarea personalului din sistemul de asisten{6 sociald. e

13) acordi suport administrativ managerilor serviciilor sociale in scopul asigurdrii

sustenabilitAf ii qi eficienf ei serviciilor resp ective ;

14) prezintd propuneri Consiliului municipal ChiEindu privind necesitatea denroltdrii .
serviciilor de asistenld sociald in conformitate cu necesitalile identificate qi cu
politica nafionald din domeniu;

15) prezintd informalii 9i date statistice la solicitarea Consiliului municipal Chigin[u,

Primdriei municipiului Chiginiu, Ministerului Sdndtd{ii, Muncii gi Protecfiei Sociale

gi altor institu{ii, organiza[ii gi altor entitdfi abilitate;

16) elaboreazd, rcpoarte de activitate, pe care le prezintd la solicitarea Consiliului
municipal Chigindu, Primdriei municipiului ChiEinIu gi le plaseazd pe pagina web -
oficiald a Direcfiei generale gi/sau a Piimariei municipiului Chiqindu;

17) susline autoritd{ile administrafiei publice locale de nivelul intdi gi reprezentanfii

societdfii civile in activitatea de elaborare gi implementare a programelor locale de -
asistenfd social6, precum gi in cea de monitorizare arealizdrii acestora:

I 8) identificd parteneri de dezvoltare qi coopere azd, cuaceqtia;

l9) organizeazd, audienla cetdfenilor, examineazd, conform competenfei petifiile

cetdtenilor etc.;

20) antrenarea intreprinderilor, organizafiilor, institufiilor, fondurilor, organizafiilor

obqtegti gi de binefacere in solufionarea problemelor ce Jin de asistenfa social6; ,
2l) exercitd orice alte atribu{ii prevdzute de legislafia gi de actele normative al
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Consiliului municipal Chigindu.

b) in domeniul siniti{ii: i

l) asigurd coordonarea, elaborarea gi planificarea politicii de sandtate la nivel de
municipiul Chigindu, in funcfie de necesitdlile gi problemele identificate ale 

-

populafiei din teritoriul administrat precum gi in conformitate cu politicile statului;
2) elaboteazd gi inainteazd spre aprobare strategii gi programe locale de menfinere gi

fortificare a sdndtdfii populafiei consiliului municipal chigindu;
3) asigurd implementarea strategiilor gi programekjt locale de menlinere gi fortificare a

sdndtdfii populafiei, aprobate de consiliul municipal chiqindu;
4) asigurd monitorizarea gradului de implementare a politicilor, strategiilor gi -

programelor nafionale 9i municipale in domeniul asiguririi sdndtdfii popula{iei in
cadrul instituliilor medico-sanitare publice municipale;

5) monitorizeazd qi sistematizeazd. informa[ia privind acordarea asistenfei medicale
locuitorilor municipiului Chiqindu;

6) coordoneazd gi evalueazd, activitdfile din domeniul de

medicale de urgen{d, curative, de recuperare medicald

institufiilor medico-sanitare publice municipale;

7) asigur[ coordonarea activitdfilor curativ-profilactice in institufiile medico-sanitare
publice municipale din sectorul asistenfd medicald primard gi specializatil in
domeniul sdndtdfii publice in conformitate; -

8) evalueazd, gi monitorizeazd,realizareaprogramelor nafionale gi municipale in cadrul
institufiilor medico-sanitare publice municipale spitalicegti, in conformitate cu
competenf€le stabilite de legislafia in vigoare;

9) asigur6, in comun cu Centrul de sdndtate publici din municipiul Chiqin6u, mdsuri de
profilaxie a maladiilor infec{ioase;

l0) asigurd conducerea metodic[-organizatoricd, a institufiilor medico-sanitare publice
municipale;

l l) coordoneazd activitatea institufiilor medico-sanitare publice municipale in situalii
excep{ionale la lichi datea consecintelor calamitdfilor, accidentelor, catastrofelor, in
conformitate cu prevederile legale.

12) elaboreazd gi prezintd, propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe gi performanfd, precum ;i pe rezultatele evaludrii necesitdfilor in domeniul
de sdndtate la nivel de municipiul ChiEindu, gi prezintd rapoarte privind realizarea lui,

sdndtate public[, asistenfei

acordate prin intermediul



in modul stabilit; a

13) aprobd devizele de cheltuieli ale institufiilor medico-sanitare publice municipale
finanfate de la buget;

14) asigurd controlul utilizdrii eficiente gi conform destina{iei mijloacele financiare
alocate din bugetul municipiului Chiqindu in institulii medico-sanitare publice
municipale;

15) asiguri distribuirea mijloacelor financiare, destinpte domeniului de sdndtate, in limita -
alocafiilor aprobate in bugetul municipal; .'

16) desfrqoard programe de informare-comunicare gi sensibilizarepublic[ despre situafia
in domeniul de sdndtate la nivel de municipiul chigindu;

17) acordd suport metodologic institufiilor medico-sanitare publice municipale gi

inainteazd propuneri in vederea optimizdrii activitdlii acestora;

18) elaboreazd tapoarte de activitate, pe care le prezintd la solicitarea Consiliului
municipal Chigindu, Primarului general, altor autoritdfi abilitate qi le plaseazd pe
pagind web oficiald a DirecJiei generale gi/sau a Primdriei municipiului Chiqindu.

19) exercitd orice alte atribu{ii prevdzute de legislalia gi de actele normative al
Consiliului municipal Chiqindu.

9. Direcfia generalii este investiti cu urmrtoarele drepturi generale:

l) sd dispund de patrimoniu gi sd-l gestioneze.

2) sd elaboreze, in limitele competenfelor atribuite, instruc{iuni, indicafii metodice,
precum gi alte acte privind domeniul sdu de activitate;

3) sd solicite de la autoritifi, institufii gi organiza[ii informafii necesare pentnr
activitate;

4) sd exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare pentru
funcfionarea regulamentard a acesteia;

5) sd formuleze recomandiri autorita{ilor administraliei publice centrale qi locale -
privind eficientizarea domeniului de competen{6;

6) sn incadreze personalul din subordine in programe de formare ini{iald gi continud;
7) si cteeze comisii specializate, consiliu medical, echipe, grupuri de lucru gi alte .

organe consultative pentru exercitarea atribufiilor in sfera sa de competen{6;

8) sd elaboreze ;i sd aprobe instrucfiuni gi indicafii metodice in chestiunile ce {in de

competenfa sa;



9) sd solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritdti
locale, otganiza[ii gi institufii date statistice gi informalii vizdnd prbblemele din
sfera sa de competenfd.

capitolul rlr. organizarea activiti{ii Direcfiei generale

Secfiunea 1. Conducerea Direcfiei generale

10. Activitatea Direcliei generale este dirijatd de qeful Direcliei. Numirea in funcfie a
gefului Direcfiei generale, stabilirea atribufiilor,.'aprobarea fiqei de post, precum gi

modificarea' suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu fine de competenta

Primarului general, in condi{iile legii.

ll. $eful Direcfiei generale coordoneazi ;i monitorizeazd, administrarea rafionald a
resurselor. $eful Direcfiei generale implementeazd Ei menline un sistem de control
intern/managerial corespunz[tor, care sd asigure transparenfd in domeniul de

activitate, in informatiile financiare Ei de management intern gi extem, protejarea

bunurilor, prevenirea fraudelor.

12. $eful Direcfiei generale are urmitoarele sarcini:

a) organizeazd. activitatea Direcliei generale gi poartd rdspundere personal6 pentru

indeplinirea sarcinilor ei;

asiguri integritatea bunurilor aflate la balanla Direcfiei generale;

aprobd schema de incadrare a Direcliei generale, precum gi ale institutiilor,
direcJiilor/secfiilor gi serviciilor sociale instituite pe l6ng6 Direcfia general6,

precum gi in subordinea acesteia, in limitele fondului de'retribuire a muncii gi ale

efectivului-limitn stabilit;

d) asigurd organizarea activitd{ii de selectare gi angajare a personalului in cadnrl

Directiei generale gi direcJiilor/secfiilor gi serviciilor din subordine;

e) asigurd monitorizarea qi evaluarea activitAfli personalului din cadrul Direcfiei
generale;

D gestioneazd creditele, mijloacele financiare alocate pentru intrefinerea Direcfiei
generale, in limita devizelor de cheltuieli gi mijloacelor aprobate gi poart[
riispundere pentru utilizarcalegali a mijloacelor alocate in acest scop;

g) asigurd monitorizarea, evaluarea ;i actualizarca sistemului de management

financiar gi control in vederea realizdrii activitafii Direcfiei generale.

6-
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c)



13. $eful Direc{iei generale exerciti urmitoarele otribulii:

a) determinl obiectivele de bazd qi direcliile strategice de activitate

generale, pornind drept temei de la Planul de ac{iuni al Primdriei

Chiqintru, stabilegte acliunile de realizarc ale acestora;

ale Direcfiei

municipiului

b) asigurd implementarea actelor legislative gi normative in vigoare, precum ryi

indeplinirea func{iilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament; r
c) aprob[ programele gi planurile de activitate ale Direc{iei generale gi subdiviziunile

acesteia;

d) asigurd coordonatea, supravegherea gi controlul activitd{ii Direc{iei generale in

domeniile sale de gestiune pentru realizarea qi indeplinirea func{iilor acesteia;

e) participd, dupd caz, la gedinjele Consiliului municipal Chiqindu qi ale conducerii

Prim[riei municipiului Chiqindu, face parte din grupurile de lucru, comisiile in care _

este inclus, conform deciziilor Consiliului municipal Chiqindu gi dispozi{iilor

Primarului general;

f) iniliazd gi inainteazd spre examinare gi aprobare Consiliului municipal Chigin[u

proiecte de decizii cu referire la domeniul asisten{ei sociale gi de sdndtate, '
monitorize azd, gi as i gurd frnalizar ea ac e stora ;

g) coordon eazd activitatea personalului Directiei generale ;

h) aprobi regulamentele interne a subdiviziunilor Direcjiei generale, instrucliunile in

domeniul sdndtdfii gi securitdlii muncii, fiqele de post, schema de incadrare etc.

i) numeqte in funclii publice, modificd, suspendd gi inceteazi raporturile de serviciu ale

functionarilor publici, in condi{iile legislaJiei in vigoare;

j) angajeazd, modificd, suspendd $i elibereazd din funclie personalul contractual, in

condi{iile legislafiei in vigoare;

k) emite, in limita prevederilor legale, ordine debazl Ei de personal pentru asigurarea -
eficientd qi calitativd a activitetii Directiei generale;

l) semneaz[ contracte de achizilii publice gi alte documente administrative (demersuri,

solicitdri, rdspunsuri etc.);

m) reprezintd Direc{ia generali in relafiile cu alte institulii qi organizalii, precum gi in

organele judiciare;

n) asigur[ asistenfd informalionald in domeniul de competen{d a Direcfiei generale;

o) elaboreazd sau,in caz de necesitate, inainteazd propuneri de modificare a statelor de



personal gi schemei de incadrare ale Direcfiei generale;

p) asigurd integritatea documentelor Direcfiei generale, ordonarea gi trdnsmiterea lor
spre piistrare in arhivd, conform prevederilor legale.

q) asiguri realizatea activitdfilor privind implementarea sistemului financiar qi control
in cadrul Direcfiei generale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 229 din 23
septembrie 2010,,privind controlul financiar public intern,,.

14' in cadrul Direcfiei generale activeazd gef adjurret, care deline statut de func{ionar
public de conducere. Numirea in fu4cfie u q.nrtui adjunct, stabilirea atribufiilor,
aprobarea fiqei de post, precum gi modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de
serviciu fine de competenfa gefului Direcfiei generale, in condifiile legii.

15' $eful adjunct se subordoneazd, direct gefului Direcfiei generale gi iqi organizeazd,
activitatea in limitele atribufiilor de serviciu stabilite in fiqa de post.

16. $eful adjunct are urmitoarele atribulii:

a) coordoneazd elaborarea programelor gi a planurilor de activitate ale Direc{iei
generale gi subdiviziunile acesteia;

b) coordoneazd elaborarea mdsurilor/acfiunilor de realizare a obiectivelor si
direcfiilor strategice de activitate ale Directiei generale;

c) asigurd monitorizarea gi evaluarea executdrii obiectivelor gi a direcfiilor strategice
de activitate ale Direcliei generale;

d) elaboreazd gi inainteazd spre aprobare qefului Direc{iei planul anual de acfiuni al
Direcfiei generale;

e) verificd qi monitorizeazd"procesul de implementare a planului anual de acfiuni al
Direcfiei generale.

f) exercitd atribu{iile/imputernicirile de conducere ale Direcfiei generale, in cazul
lipsei conducdtorului, in condifiile legii;

g) propune inifierea proiectelor de decizii in domeniile de activitate ale DirecJiei
generale;

h) elaboreazd'$i inainteazd,proiecte de decizii pentru dezvoltarea gi prestarea unor noi
servicii la nivel comunitar cdtre geful Direc{iei generale.

i) coordoneazd procesul de planificare gi monito rizare asupra calitdfii serviciilor
prestate.



j) receplioneazd, sistematizeazd Si analizeazl informafia privind eficien{a serviciilor
qi prestafiilor sociale acordate la nivel comunitar;

k) elaborcazd, rapoarte semestriale gi anuale de activitate ale DirecJiei generale in
bazatapoartelor de activitate ale direcfiilor teritoriale/institufiilor din subordine.

l) coordoneazd elaborarea programelor gi a planurilor de activitate ale Direc{iei

generale gi subdiviziunilor acesteia, a rapoartelor despre realiz?rea acestora in
domeniile incredinlate in conformitate cu misiunea direcfiei.

17. in caz de absenfd temporard motivatd, atribuliile gefului Direc{iei generale sunt

exercitate de cdtre geful adjunct, desemnat prin dispozifia Primarului general.

18. Personalul DirecJiei generale este constituit din funcfionari publici gi personal

contractual. Raporturile de serviciu ale funcfionarilor publici sunt reglementate de

prevederile Legii nr.I58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia publici qi statutul -

funcfionarului public,iar apersonalului contractual - de cele ale Codului muncii al

Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003.

19. Activitatea direc{iilor teritoriale de asistenfd sociali, secfiilor din subordine este

asiguratd de c[tre ;efii direcfiilor teritoriale qi/sau de gefii secfiilor.

20. Subordonarea direcliilor/secfiilor gi serviciilor rezidd, din organigramd qi sunt stabilite

in regulamentele interne qi fiEele de post ale titularilor funcfiilor.

Sec(iunea 2. Rispunderea juridicl

21. $eful Direcfiei generale, ;eful adjunct, gefri (direc{ii, secfii, servicii), in limitele

imputemicirilor atribuite, poartd rdspundere pentru deciziile luate.

22. incdlcatea de cdtre angajafii Direcliei generale a obligaliunilor profesionale,

disciplinei de serviciu, conduitei profesionale se sancfioneazd in conformitate cu

legislafia in vigoare.

23. $eful Directiei generale, geful adjunct, Eefii (direcfii, secfii, servicii), in limitele

imputernicirilor atribuite, poartd rdspundere pentru respectarea Legii privind protec{ia

datelor cu caracter personal.

24. Func{ionarii publici din cadrul Direcfiei generale gi subdiviziunile acesteia sunt

subiecli ai declardrii averii gi a intereselor personale, in conformitate cu prevederite

Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii gi a



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

intereselor personale"

Sec{iunea 3. finerea lucrlrilor de secretariat

Lucrdrile de secretariat ale Direcfiei generale este rcalizatd, in conformitate cu

prevederile legislafiei in vigoare.

Corespondenla Direcliei generale este semnatd de qeful Directiei generale, in lipsa

acestuia de cdtre Eeful adjunct, delegat cu acest drept prin dispozilia Primarului

general al municipiului Chiqindu.

Semnitura pe actele oficiale ale Direcfiei generale este aplicatd de geful Direcfiei

generale, Eeful adjunct cu funcfii de rdspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea

semndturii electronice.

Capitolul IV. Activitatea economico-financiari qi patrimoniul Direc{iei

Patrimoniul Direcliei generale este constituit din mijloacele fixe transmise de cdtre

Consiliul municipal Chigindu, cu drept de gestionare,labalan{a Direcfiei generale.

Direclia generald este finanfatd din bugetul municipal Chigindu, donafii, granturi, alte

surse financiare permise de legislafie in vigoare.

Salarizarea personalului se efectueazd in conformitate cu legislafia in vigoare.

Capitolul V. Dispozi{ii finale

Prezentul Regulament se aprobd prin decizia Consiliului municipal Chiqindu gi poate

fi modificat sau completat ori de cdte ori acest lucru se impune in modul stabilit.

Reorganizarea sau suspendarea activitdfii Direcliei generale se efectueazd in

conformitate cu legislalia in vigoare, prin decizia Consiliului municipal Chiqindu.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexa nr. 2
la decizi u

nr.i)3
T_

Structura organizatorictr

a Direc{iei generale asistenfl socialtr gi sinitate a Consiliului municipal Chiginiu

l. Structura organizatoricil a Direc{iei generale este urmitoarea:

a) $eful Direcliei generale;

b) $eful adjunct, gefii de Direc{iilsecfii de specialitate;

c) Direclia economico - financiard:

1. Secfia finanfe in ocrotirea sdnit5{ii qi asistenfl social6;

2. Secfia planificarea qi executarea finanlelor;

d) Direc{ia resurse umane;

e) Seclia de sdndtate;

f) Sectia de sus{inere financiard a populafiei;

g) Seclia asistenfd sociali comunitard;

h) Sectia proteclia persoanelor in etate gi persoanelor cu dizabilita!;

i) Sectia monitorizare, evaluare gi planificare strategicd;

j) serviciul achizifii publice 9i contractarea serviciilor sociale;

k) Serviciul petifii;

l) Serviciul tehnologii informa{ionale 9i statisticd;

m) Serviciul administrativ-auxiliar;

n) Direcfiile teritoriale de asistentd sociald.

SECRETAR INTEzuMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Statul de per
al Direcfiei generale asistenti sociall gi slnitate

a Consiliului municipal Chiginlu

Nr.
crt.

Denumirea subdiviziunii structurale.
titlul funcliei

Unititi Codrrl funcfiei
publice/ocupatiei

Gradul de
salarizare

Notd
e

I. Directia senereli i asistent I sociali gi sinltate
I Derul r,ltrecuel generale I B39 l6 tt*ttt
2. $eful a4iunct al Direcliei generate I 839 15 66Ibc"

Total: 2
Direcfia er financiari

I $eful direcfiei din cadrul Direcliei
generale

I 841 1,2 "fpc"

2. $eful sec{iei planificarea 9i
executarea finanfelor

I

i

B,42 l0 "fpc"

3. cs8 5 ttft"tt
4. Specialist I c60 2 ttfDett
5. $eful secfiei finanfe in ocrotirea

sdndtdtii ti asistenfd sociald
I "&ct'

6. Specialist principal 2 cs8 5 tt*tt' 
-7. Specialist superigr -T-l

c59 4 "*a"
8. Contabil I 241t03 t4 pdtafap"

r olal: 9/8

l; :; :: : : r , Difecti :a resurs( umane
pcrur qrecller orn cadrul Direcfiei
generale

I 84t t2 "fpc"

2. 2 c58 5 "*""
3. I c59 4 ttfuett
4. Specialist l" c60 2 66lbe"
5. Specialist I 242309 t4 pdtafap"
6. Specialist securitatea Si sanatate in

muncd
I 214936 2

Total: 7/5
Secf I dc sin itate

l. $eful sec{iei din cadrul Directiei
generale

I B'42 l0 "fpc"

2. Specialist principal 2 cs8 5 "fue"3. Specialist superior I cs9 4 66]fue"
Total: 4

Sectia de sustine re linqne iarii a populafiei
I $eful sec{iei din cadrul Directiei

generale
I

i

B'42 l0 "fpc"

2. Specialist principal c58 5 ttfpett

t2



3. Soecialist superior I c59 4
ttfDett

4. Soecialist I c60 2
(6fbet'

Total: 4

Sec{ia asistenti sociall comunitartr

1 $eful secfiei din cadrul Direc{iei
senerale

I 842 10
t'fpc"

2. Specialist principal 2 c58 5
ttfDett

3. Specialist superior I c59 4 ttfDett

Total: 4

Sectia protectia persoanelor in vArsti $i persoanelor cu 4izabilititi
I $eful sectiei din qadrul Direc(iei

generale
I B'42 10 "fpc"

2. Specialist principal 2 c58 5
ttfpgtt

aJ. Soecialist superior I c59 4
ttfpett

Total: 4

Sectia monitorizare, e'valuare g plantfig4lg_qE4lgffqI
I $eful secliei din cadrul Directiei

senerale

I 842 10 "fpc"

2. Snecialist princiPal 2 c58 5
.,fuOtt

a
J. Specialist superior I cs9 4 ttfpott

Total: 4

Serviciul achizitii public si contr actarea serviciilor sociale

I $eful Serviciului din cadrul

Directiei generale
I B'44 8 "fpc"

2. Specialist principal 2 c58 5
ttfpett

Total: 3

Serviciul petitii

I Functionar administrativ 1 4t1002 3 ..pdtafap"

Total:
Serviciul tehnolosii informa{ionale qi statistici

I Operator de calculatoare qi retele | 2 35 I 104 6 Itafap"

Total: 2

Serviciul administrativ auxiliar

1. Secretar al conducdtorului I 412001 3 Itafap"

2. Femeie de serviciu 8 9t1202 J ..patt

3. Muncitor la ingrijire comPlexd 9i

repararea

2 5 I 5304 4 ,rPa"

4. Electrician 2 74t222 6 pat'

5. Mdturdtor 2 961305 2 pa"

6. Arhivar I 441501 5 ..odtafap"

7. Fochist I 962403 2 oa"

8. $ofer al conducdtorului I 832202 4 ,,pdtafap"
k 1.15

9. Sef de sospod6rie I 134926 J ..pdtafap"

Total: l9
II. Directia asiste nti socialfl sectorul Centru

I Seful Directiei asistentI sociald 1 841 t2 ttlpctt

2. Seful sectiei presta{ii sociale I 842 10
ttlpctt

IJ



3. Soecialist orincipal 2 c58 5 "fDe"
4. Specialist superior 2 c59 4 ttfDett

5. Specialist I c60 2 66fbe"

Total: 7

III. Directia asistenti socialI sectorul Ciocana
l. Seful Directiei asistenti social6 I 84r t2 ttfDctt

2. Seful sectiei prestatii sociale I 842 l0 ttfDct'

Soecialist princioal 2 cs8 5
(6fbe"

4. Specialist superior 2 c59 4 ttfDet'

5. Specialist I c60 2 ttfDgtt

Total: 7

IV. Directia asisten ,t[ socialtr sectorul Buiucani
I Seful Directiei asistentd sociald I B4l T2 "fDc"
2. Seful sectiei orestatii sociale I 842 l0 ttfDctt

a Specialist principal 2 c58 5
66fbe"

4. Spec alist superior 2 c59 4 ttfDett

5. Spec alist I c60 2 ttfDet'

Total: 7

V. Directia asistenti sociall sectorul RAscani
I Seful Directiei asistent[ socialS I B4l t2 ttfoctt

2. Seful sectiei prestatii sociale I 842 10 ttfDctt

3. Specialist principal 2 c58 5
ttfDett

4. Specialist superior 2 c59 4 6(fbe"

5. Specialist 1 c60 2
('fbe"

Total: 7

VI. Directia asister ti socialil sectorul Botanica
I Sefu Directiei asistenti sociald I 84l t2 "fpc"
2. Sefu sectiei orestatii sociale I 842 10

66fbc"

3. Soec alist orincipal 2 c58 5
ttfDett 

-

4. Soec alist suoerior 2 c59 4 ttfpett

5. Soecialist I c60 2 "fpe"
Total: 7

lotal functii publice dintre care: 7t f.p.
fotal functii oublice de conducere 22 f.p.c.
fotal functii publice de executie 5l f.p.e
lunctii contractuale 25

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI

l,lla



O

E
3
F
frE

F_,t

F]

F.l
az

F]

&
HF
Z

3
fr'l

Orr)
a

FHE

F€E

h

x
-=
.) .=

'=9(E
,;E

C)

6€
o'6
EA3ts

:= c)

F'R
+lq
Ed
-9
.99ts36

(,)

q)

Eo
()
bI)

o
o
C)

c)
v> stE

6! bl

E rf
'=Hq

E! B.F"8
aE

.- rsl
q,=

:+fi8
E .E:
aa 9

$E€ohg
6;ob

o

()
9'E

29.
o.'!fs
l*()()=hE

?0

)6

)CC

vb

O

g
()

-,

(r,

O
C€

c)

)ct

)cd
ut

UN
)cl

o
ct)

)c€

(.)
I(t
vl

q)

}{
c)

c)
bI)

()
q)
oli

L.
b0

b0lr



Fl<
P>jFl
as7ix.g
?<

frl
Fz
?F
f r'l

O
Ha

(J'
F

o

rh

ih

o
c)

U)

at
q)
a

c)
6
.A

t<

O

ooo

(D

ah
(h

r€

F
?
o
r€

o
at
(t)

()

1-
c)a

c)
v>

(D
L:=
h.=
l=-'; :9EE

.= (d

.9 ro
EE3g
C)(t> 

"

)€

o
U'
rcl

I ,stt
.9Fq,P

,-=

oo
q)a
,7

C)
ctj

L

q)

U

L
dO
d()E€)
_ tt)

:' )G

oo .!
.-9
tr6
6l ,61

grJ E
tr q)

Atav.d

q)

Iq)
L

i^
-l



Q

F]

s

L

F.\

F]
-
j
oz
r)
F]

rr)
Fz
f:

rr\

f t l

a

:'

\o
fr

x
{)
<s E

I

^t

-L
-€tr9
c!8
L )6t
b0?.- .0

-u)
b0 ij"
LF

A ..:
Vah

ah

q)

Iq)
L
A
-

C)

.tt

at

cd

oo
C')

q)

6l
I
qh

ra
c)L

q)

Iq)
ah

c)(t>

o

a
tt)

o
6
at

o
q)

L

I
)cl
L
a)

Fl

<)

a
at)

o
0)

a r€

(n

(;)

)cl

C)
a
.t)

o
L
c)a
(.)

(t>

()

oo .d
Ei<-.x
o.=

-G'
.X rcdrGo':'ia5

o

c)
v>

)aq

.!
(J

h
!d

9,o.HE

oo
o

U)

q)
c/>

0
N
a

L
c)o
o



O

Fl
3
E
L

F]

F]
V)zo
O
F]

f Y'l

F
Z

I
i4

O
r r'l
a

li
o)a
=ttt
6

oo&
c/)

€)

I
4'

6t
,h
(D
La
q)

Iq)
0

€q)
ct>

(lt

2

o
GI

o
rt

()
It
CA

)art

.t
()a

)cq

()
o
att

o

oa

c)
ct>

.E

b.=
.= ai-a, .9€E
.is
.Y rct
EE
.Y, ov) o
-u)
o

C'>

rcl
al
o
.tt
)sl

I ,srl.aE

oo
C)

U)

,7
o(t>

c!I
c!.4..

l+t
FI

L
II
c)
v)

)61

cl
I
0

rGl

C):
U)
0
CB

o)

Iolr
A
-

G

6l
L
a0

00
L

A



O

F]

E
L.'o

Fr

F]

F]
(r)
z
Q
F]

rrl
Fz

r r'l

f Y'l

V)
()
qD.

<c!
tv.

L

trq)rc)
cl at)

L )Gl

oo cl
.-9
CO

U)
rt )G!
bo :"Ld
ct0

(o

e
cJ
€)fr
AF{

c)

U2

6

o
c)

a
.t)

o

c)
o
tt,

fr
ctt

o

oo
IA

o
(t)
.A

C!
c)

U'

,F
o

.l

o

U'

o
o)

(t) rc!

ok
c)

)ac

q)
6
a^

c)

C)
U)

c)(t>

c)L

<i !;i

o.=

J€O

.X rc€

EE
,zoo

o(t>

)6

o
ut

xq

9,8'';s

oc)
()

C')

c)(r>

cr,

N
c.)

c)
c)
C)

IIi



C)

J

Lr
E

;)
F]F.\

F]
az
O
'.1

frl
Fz

s
rY l

rYl
V)

6

()
()oa

C)

(n

a

o
(.)

C')

qJ

II

q)
(t>

q)

6l
9
o

6t
eh
c)L

(|)

9q)
v,

E
c)

cr>

o

o
(t)

ooaa
rct

o
d
xd

(D .a
.- .d

oo
q;)

CN

()
C'>

p

Ets
="r'or .9

)CE
,x x!rE
v)6
c)

C'>

.t't

N
c)

L

L
C)
O
(D

irr

'.q..E
AY

i.9<il
- N+Ji
x R cd,'o; I

jcq=

cg

I

U

fi
o
Iq)
rn

)G

Io
U)

)61

q)
(a

u)

q)

CJ
c)
li
A
-

L
a0

bo
L

A




