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REGULAMENT
cu privire la modul de acordare a tichetelor de masi unor categorii de angajati
din domeniul protectiei sociale si culturii

Capitolul I
Dispozitii generale

Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii de catre
subdiviziunele structurale din subordinea administratiei publice municipale.

In sensul prezentului Regulament se definesc si se utilizeazi urmatoarele
notiuni:

tichet de masd pe suport de hirtie — bon de valoare emis de citre operator in
conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017, acordat de citre angajator salariatilor,
pentru a fi folosit ca instrument de platdi in scopul procurdrii produselor
alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie publici care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

tichet de masd pe suport electronic — card de plata prevazut la art. S pet. 40' din
Codul fiscal, emis de catre operator in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017,
acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd in
scopul procurdrii de produse alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie
publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
angajator — subdiviziune structurald in subordinea administragiei publice
municipale cu personalitate juridica, care a incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de masa, Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice si
Hotaririi de Guvern nr. 227 din 12.03.2018;

operator — persoand juridica care define licentd pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

zi lucratoare — ziua in care timpul de munca pentru salariat constituie nu mai
putin de 4 ore In baza contractului de munca stabilit intre angajatator si salariat;
loc de munca de bazd — locul de muncd a salariatului pentru care timpul de
muncd constituie nu mai putin de 6 ore pe zi;

valoarea nominald deductibild —valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr.166 din
21.09.2017, pentru care in urma acordarii tichetului de masa angajatorului i se
permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate in urma
acordarii tichetelor de masa conform art. 24 alin. (19) din Codul fiscal nr, 1163-
X111 din 24.04.1997;

diapazon de serii numerice — un sir de numere unice atribuit tichetelor de masa
in vederea asigurarii identificirii acestora;



- produse interzise spre comercializare —produse mentionate in art.6 alin.(3) din

Legea nr.166 din 21.09.2017;

principiul , primul intrat-primul iegit” — principiu dupi care tichetele de masa
transferate pe suport electronic cu cea mai indepartatd dati a emiterii sunt
debitate primele la efectuarea cumpératurilor;

entitdti procesatoare — entitdti care sunt contractate de operatori si care participa

la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere in circulatie a tichetelor
de masa.

Capitolul II
Modul de acordare a tichetelor de masi
de citre angajatori

Angajatorul este in drept sa ofere salariatilor sii o alocatie individuala de hrani,
sub forma de tichet de masa.

Angajatorul acorda tichete de masa in baza unui ordin semnat de conducitorul
entitatii.

Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul si beneficieze de tichete de
masa.

Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.
Salariatii care au primit tichete de masa sunt singurele persoane indreptitite sa
le utilizeze.

Utilizarea tichetelor de masa de citre alti persoana decit cea a cirui destinatar
este acesta se prezuma a fi furt si se pedepseste conform legislatiei in vigoare.
Numarul tichetelor de masd de care trebuie si beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie si depaseascd numirul de zile

lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

10. In cazul incetdrii raporturilor de muncd din oricare motiv, salariatul este in

1.

drept sd beneficieze de tichete de masi pentru zilele efectiv lucrate de la data de
I a lunii de concediere pina la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masd incefeaza dupa 60 de zile de la data incetarii
raporturilor de munca.

Daca persoana concediaté nu si-a ridicat tichetele de masa pe suport de hirtie In
termen de 60 de zile de la data incetérii raporturilor de munca, angajatorul este
obligat sd restituie tichetele de masa respective operatorilor.

.In cazul in care persoana concediatd nu si-a ridicat tichetele de masa,
operatorul este obligat sd accepte restituirea tichetelor de masa pe suport de
hirtie si sd asigure distrugerea acestora.

_In cazul in care angajatorul restituie tichetele de masi operatorului din motivul
neridicarii tichetelor de masid de citre persoana concediatd, suma valorii
tichetelor de masa restituite urmeaza a fi trecutd in contul urmatoarelor tichete
procurate de angajator. Nu sint supuse restituirii cheltuielile de imprimare,
distribuire si alte cheltuieli suportate de citre operator pentru imprimarea si
eliberarea tichetelor de masi. Pentru noile tichete de masa angajatorul este



obligat sd achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit intre
aceste doua parti.

14. Angajatorul nu este in drept sa ceard de la angajat suportul electronic pe care
sunt transferate valoarea tichetului de masa in urma concedierii acestuia.

15. Angajatorul este obligat sa tind evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor
printr-un registru, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

16. Angajatorul are dreptul sa acorde tichete de masd cu orice valoarea nominala
dar nu mai mica de 35 lei.

17.Salariatul este in drept sa utilizeze tichetele de masa la unitatile comerciale/de
alimentatie publica care accepta tichetele de maséa in baza contractului stabilit
intre unitatea comerciald/de alimentatie publicd si operatorii de emitere a
tichetelor de masa.

18. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de alimentatie
publicid elibereaza bon de casd in baza valorii efectiv procurate de citre
salariatul care achitd cu tichetul de masa. In cazul in care in cosul de consum
existd produse interzise spre comercializare, unitatea comerciald/de alimentatie
publicid elibereazd un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre
comercializare contra tichetelor de masa.

19. La procurarea marfurilor in valoarea mai micd decit valoarea nominald a
tichetului, diferenta nu se ramburseazé sub forma de bani.

20. La procurarea marfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominala a
tichetului, diferenta se va achita sub formd de bani de catre
cumparator(salariat).

21. Unitatea comerciald/de alimentatie publica este obligata sd refuze
comercializarea produselor interzise spre comercializare, In schimbul tichetului
de masa la prezentarea de catre cumparator a acestuia.

22. Unitatii comerciale/de alimentatie publica 1i este interzis sa acorde/sd schimbe
contravaloarea tichetelor de masa pe suport de hirtie sub forma de/pe bani.

23. Unitatii comerciale/de alimentatie publicd 1i este interzisd efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa pe suport electronic in vederea
eliberarii contravalorii sub forma de bani. _

24. Unitatea comerciald/de alimentatié¢ publica isi desfdsoard activitatrea, privind
operarea cu tichete de masa, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Capitolul 111
Dispozitii speciale

25. Cheltuielile ce {in de implementarea Regulamentului vor fi acoperite din taxele
de la cumpdrarea valutei striine de catre persoanele fizice din Republica
Moldova (0,1), neutilizate pentru finanjarea cantinelor sociale si din contul
economiilor alocatiilor bugetare aprobate pentru Iintrefinerea institufiet
respective.

26. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza Legii nr. 131
din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice.



27 Marimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar nu poate
fi mai mare decit valoarea nominald deductibila stabilitd in Legea nr.166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si in Codul fiscal nr. 1163-XIII
din 24 aprilie 1997.

28. Evidenta tichetelor de masa pe suport de hirtie se tine la valoarea nominala
imprimatd pe acestea.

29 Gestionarea tichetelor de masa pe suport de hirtie se efectueazd de persoana
sau persoanele imputernicite in scris de catre conducitorul unitatilor
angajatoare, a operatorilor si a unitatilor de comerciale/de alimentatie publica.
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