
cu privire la modul de acordare a tichetelor de masd
din domeniul protectiei sociale gi

unor categorii de angajati
culturii

Capitolul I
Dispozifii generale

I' Prezentul Regulament reglernenteazd, modul de acordare a tichetelor de masd
unor categorii de angajali din domeniul protec(iei sociale gi culturii de cdtre
subdiviziunele structurale din subordinea administratiei publice municipale.

2. in sensul prezentului Regularnent se definesc Ai se utilizeazd, urmitoarele
no!iuni:
tichet de masd pe suport de hirtie - bon de valoare emis de cdtre operator in
condiliile Legii nr. 166 din 21.09.2017, acordat de cdtre angajator salariaEilor,
pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurdrii produselor
alimentare in unitdlile comerciale/de alirnentatie publicf care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
tichet de masd pe suport electronic - card de platd prevdzut la art.5 pct. 40rdin
Codul fiscal, emis de cdtre operator in condiliile Legii nr. 166 din 21.0g.2017,
acordat de cdtre angajator salarialilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata in
scopul procurdrii de produse alirnentare in unitalile comerciale/de alimentafie
publica care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
angaiator - subdiviziune structural6 in subordinea administrafiei publice
rnunicipale cu personalitate juridic5, care a incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in condiliile Legii nr. 166 din 21.0g.2017 cu privire la
tichetele de masd, Legii nr. l3l din 3 iulie 2015 privind achiziliile publice gi
Hotaririi de Guvern nr.227 din 12.03.20l 8;
operator - persoana juridica care d<iqine licenfa pentru activitatea de operare cu
tichetele de masd, inclusiv de emitere qi de rambursare a valorii acestora;
zi lrtcrdtoare - ziua in care tirnpul de muncd pentru salariat constituie nu mai
pufin de 4 ore inbaza contractului de muncd stabilit ir-rtre angajatator qi salariat;
loc cle munc:d cle bcrzd - locul de tnuncd a salariatului pentr-u care timp'l de
rnuncd constituie nu rnai puIin de 6 ore pe zi;
vulocrreo nominald clec{uctibilri -'n,aloarea stabilita in art. 4 din Legea nr.l66 din
21.09'2017, pentru care in ttrura acorddrii tichetului de masd anga.jatorLrlui ise
permite spre cledttcere in scopurri fiscale a cheltr-rielilor sgportate in urnta
ircorclirii tichctelor cle rnasai confbnn art.24 alin. (19) ctin Coclul fiscal 'r. ll63-
Xlll din 24.04. 1997.
cliuTtuzon tle sarii rttrttterice - utr;ir cle nurlere unice atribuit ticlietelor c.le rnasi
in veclerea asigurarii iclentificarii acestora:
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" produse interzise spre comercializare -produse menfionate in art.6 alin.(3) din
Legea nr. I 66 din 21 .09.2017;
principiul ,,primul intrat-primul ieSit" - principiu dupa care tichetele de masd
transferate pe suport electronic cu cea mai indepdrtati dat6 a emiterii sunt
debitate primele la efectuarea cumpdrdturilor;
entitdti procesatoare - entitdfi care sunt contractate de operatori qi care participd
la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere in circula[ie a tichetelor
de masd.

Capitolul II
Modul de acordare a tichetelor cle masi

de citre angajatori

3. Angajatorul este in drept sd ofere salarialilor sdi o alocafie individuala de hrand,
sub formd de tichet de mas5.

4. Angajatorul acordd tichete de masd inbaza unui ordin semnat de conducdtorul
entitalii.

5. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sd benefi cjeze de tichete de
masd.

6. Salariatul poate beneficia de tichete de masd doar de la locul de muncd de baza.
7. Salariafii care au primit tichete de rnasd sunt singurele persoane indreptdlite sa

le utilizeze.
B. Utilizarea tichetelor de rnasd de cdtre altd persoand decit cea a cdrui destinatar

este acesta se prezumd a fi furt qi se pedepsegte conform legislafiei in vigoare.
9. Numdrul tichetelor de masd de care trebuie sd beneficieze un saLriat pe

parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sd depdEeascd numdrul de zile
lucrate de cdtre salariat la locul de tnuncd debazd in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

10. in cazul incetdrii raporturilor de tnuncd din oricare motiv, salariatul este in
drept sd beneficieze de tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate de la data de
I a lunii de concediere pina la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneflcia de tichete de masd inceieazi dupa 60 de zile de la data incetarii
raporturilor de rnunc6.

I I' Dacd persoana concediatd nu si-a ridicat tichetele de masd pe suporl de hirtie in
tertnen de 60 de zile de la data incetarii raporturilor de rnunc6, angajatorul este
obligat si restituie tichetele de masd respective operatorilor.

12. In cazul in care persoana concediat[ nLr $i-a ridicat tichetele de rnasd,
operatorul este obligat sd accepte restituirea tichetelor de tnasd pe suport de
hirtie qi sa asigure distrugerea acestora.

13. In cazul in cat'e angajatorul restituie tichetele de masd operatorLtlui <lin rnotivul
neridicarii tichetelor de utasd de cdtre persoana concediatd, sgl-na valorii
ticlretelor de uasi restituite unneazd a fl trecutai in contul urmdtoarelor tichete
procurate de itneajator. Nu sint sLrpuse restituirii cheltuielile de irnpri11are,
clistriburire si alte cheltLrieli suportate de citre operaror pentru irnpri'rarea;i
eliberarea tichetelor cle tttasi. Petrtru noile tichete c1e rnasd angajatolrl este



obligat sd achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit intre
aceste doud pdrfi.

14. Angajatorul nu este in drept s6 ceard de la angajat suportul electronic pe care

sunt transferate valoarea tichetului de masd in urma concedierii acestuia.

15. Angajatorul este obligat sd lind evidenfa tichetelor de masi acordate salariafilor
printr-un registru, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

16. Angajatorul are dreptul sd acorde tichete de masd cu orice valoarea nominald
dar nu mai micd de 35 lei.

lT.Salariatul este in drept sdutilizeze tichetele de masd la unitdlile comerciale/de
alimentafie publicd care accepta tichetele de mas6 in baza contractului stabilit
intre unitatea comerciald/de alimentalie publicd qi operatorii de emitere a

tichetelor de masd.
18. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciali/de alimentafie

publica elibereazd bon de casd in baza valorii efectiv procurate de cdtre

salariatul care achitd cu tichetul de masd. in cazul in care in coEul de consum

existd produse interzise spre comercializare, unitatea comercialilde alimenta{ie
publici elibereazd un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre

comercializare contra tichetelor de masd.

19.La procurarea rndrfurilor in valoarea mai mic[ decit valoarea nominal6 a

tichetului, diferenfa nLl se ramburseazd sub fonnd de bani.
20.La procurarea mdrfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominald a

tichetului, diferenla se va achita sub formd de bani de cdtre

cumpdrdtor( sal ari at).
21. Unitatea comerciala/de alirrentafie publica este obligata sd refuze

comercializarea produselor interzise spre comercializare, in schimbul tichetului
de masd la prezentarea de cdtre cump6rdtor a acestuia.

22.IJnitittii comerciale/de alimentalie publica ii este interzis sd acorde/sd schimbe
contravaloarea tichetelor de rnasd pe suporl de hirtie sub formd de/pe bani.

23. UnitAfii comerciale/de alimentafie publica ii este interzisd efectuarea

operaliunilor de debitare a tichetelor de masd pe suport electronic in vederea

eliberarii contravalorii sub formd de bani.
24.lJnitatea comercial[/de alimentalie publicd igi desfEgoard activitatrea, privind

operarea cu tichete de masd, in conformitate cu prevederile actelor nomative in
vigoare.

Capitolul III
Dispozifii speciale

25. CheltLrietile ce fin de irr-rplementarea Regularnentului vor fi acoperite din taxele
de la cr.rmpirarea valr-rtei strdine de cirtre persoanele tizice din Republica
Moldova (0,1), neutilizate pentru tinanqarea cantinelor sociale gi din contul
econorniilor alocafiilor bugetare aprobate pentru intrefinerea instituliei
respective.

26. Contractarea operatorilor pentru unitagile bugetale se thce in baza Legii nr. l3l
din 3 iulie 2015 privind achiziliile pr.rblice.



2T.Mlrimea valorii nominale a tichetelor de masd pentru sectorul bugetar nu poate

fi mai mare decit valoarea nominali deductibila stabilit6 in Legea nr.166 din21

septembrie20lT cu privire la tichetele de mas6 qi in Codul fiscal nr. 1163-XIII

din24 aprilie 1997.
2g. Evidenla tichetelor de masd pe suport de hirtie se line la valoarea nominala

imprimatd pe acestea.

29. Gestionarea tichetelor de masd pe suport de hinie se efectueazd de persoana

sau persoanele imputernicite in scris de c6tre conducdtorul unitdlilor

angajatoare, a operatorilor Ei a unitililor de comerciale/de alimentafie publica.
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