
R NTUL
deorganizareqifunc{ionareaDirec{ieiculturi

Capitolul I

DisPozifii generale

L. Prezentul Regulament de organizare qi funclionare a Direcliei- cultur[ 
?

Consiliului *r,,",Lipul Chiqindu (in continuare Regulament) reglementeazd

misiunea, funcliile ie bazd, atributriile generale, drepturile' precum qi organizarea

activitbtii acesteia.

2. Direclia culturd a consiliului municipal chigindu (in continuare - Direc{ia) este

structura a administra[iei publice locale care asigurS tealizarea politicilor in

domeniul culturii, conservalea, revitalizarea Ei promovarea patrimoniului cultural

nalional.

3. Direclia este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul chiginau'

" str. Bucureqti, 68, dispune de denumire, de qtampila cu Stema de Stat a Republicii

Moldova, de conturi tiezoreriale, de mijloace financiare 9i materiale'

4. in activitatea sa, direclia se conduce de Constitufia Republicii Moldova' legile 9i

hotardrile parlamentului, hotdrdrile Guvernurui, ordinele Ministrului educaliei,

culturii qi cercet6rii, deciziile Consiliului municipal Chiqindu, dispoziliile Primarului

general al municipiului Chiqindu, alte acte normative' precum 9i de prezentul

Regulament.

Capitolul II

Misiunea, func{iile, atribu{iile principale qi drepturile generale
' 

ale Direc{iei qi subdiviziunile acesteia

5. Misiunea Direcliei este de a promova gi valorifica patrimoniul cultural nalional,

de a contribui Substanlial la edutarea Ei dezvOltarea potenlialului artistic al tinerei

generalii.

6. Funcfiile de bazil ale Direcfiei sunt:

a) revitali zarea,pdstrarea Ei prbmov areatezaurului culturii nationale;



b) suslinerea qi dezvoltarea activitatii de crealie, a inv6{Smdntului artistic qi a
sistemului infodocumentar;,
c) familiarizarea populafiei cu patrimoniul qi valorile artistice nafionale;
d) organizarea sistemelor de planificare, executare, eviden!6 contabild Ei raportare a
bugetului;
e) coordonarea gi monitorizarea activitdfii subdiviziunilor.

7. Atribufiile generale ale Direcfiei:

a) elaboreazdsi asigurd realizareaplanului de actiuni Ei a programului de manif-estari
cultural-artistice;

b) organizeazd, Ei desfrgoard acfiuni gi manif'estdri cultural-artistice, proiecte
culturale, concursuri, festivaluri, expozigii, alte evenimente de profil cu valoare
educativd implicit6;

c) susfine formafiile artistice, tinerele talente, oamenii de crealie care valorifrcd
promoveazd patrimoniul cultural Ei tradiliile populare nafionale, in [ard
str6indtate:

d) planificd bugetul anual al Direc{iei gi exercitd controlul asupra utilizdrii
mij loacelor fi nanciare;

e) aprobd gi asigurd implementarea planurilor de activitate ale institutriilor din
subordine:
f) administreazd,, coordone azd Ei monitoriz eazd activitatea subdiviziunilor;

g) asigurd perfeclionarea profesional6, atestarea, evaluarea performanlelor
profesionale, avansarea in grad de calificare, promovarea in f-unclie, remunerarea,
motivarea angaj a{ilor;

h) creeazS, condilii corespunzdtoare pentru realizarea procesului creativ gi
informalional;

i) prezintd spre examinare Primarului general Ei Consiliului municipal proiecte de
dispozilii Ei decizii in domeniile care ii sunt incredinfate;

j) prezintd Primarului general gi Consiliului municipal rapoarte privind activitatea
Direcfiei gi a subdiviziunilori -

k) avizeazd proiecte in domeniul culturii Ei protejdrii patrimoniului cr"rltr.rral;

l) asigura plstrarea, integritatea qi securitatea informaliei gi a arhivei;

m) exercitA alte atr:ibu{ii specjlice.

SI

SI



8. Direcfia este investiti cu urmitoarele drepturi:

a) sd administreze patrimoniul aflat in gestiune;

b) sd solicite qi sd primeascd de la arioritalile administra[iei publice locale, de la alte
institulii publice, surse necesare ce {in de realizarea atribu{iilor sale;

c) sd efectueze controlul activitdtii subdiviziunilor;

d) sd avizeze proiecte de decizii ale Consiliului municipal;

e) sd organizeze gi sd participe la diverse ac{iuni in domeniul de activitate;

f) poate crea condilii adecvate pentru activit6lile oamenilor de creafie;

g) sd participe la solu{ionareajudiciara a litigiilor apdrute;

h) sd inainteze propuneri privind fondarea, reorganizarea sau dizolvarea unor
subdiviziuni din subordinea sa;

i) sd primeascd asistenta tehnicd qi financiard de la organizaliile internalionale,
donatori interni qi externi gi sd o foloseascd in scopul realizdrii sarcinilor sale, in
conformitate cu legisla[ia in vigoare;

j) poate crea comisii qi/sau grupuri de lucru care sunt convocate pentru examinarea
gi solu{ionarea unor chestiuni specifice, in care pot fi antrena{i specialiqti din diverse
domenii.

k) sd exercite orice alte drepturi care reglementeazd relafiile in domeniile de
activitate, stabilite in cadrul normativ al Republicii Moldova.

Capitolul III

Organ izarea activitifii Di recfiei

9. $eful direcfiei este persoand cu funcfie public6, numitd Ei eliberatd din funcfie de
c6tre primarul general in condiliile Legii nr. 136 din l7 iunie 2016 ,,Privind statutul
municipiului ChiEindu" Ei Legii nr. 158-XVl din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia
publicd gi statutul funcfionarului public";

10. $eful direcfiei este asistat de cdtre Eeful adjunct qi cle un aparat de lucru.
Personalul direcliei este compus din funcfionari publici supuEi reglementdrilor Legii
nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia publica Ei statutul firnclionarului
public" Ei personal contractual.supus reglementdri lor legislaliei munci i ;



/

11. Sarcinile qefului direc{iei

a) organi zeazd qi conduce activitatea entitdlii, determind obiectivele 9i direc{iile

principale de activitate gi decide asupra ciilor de realizare ale acestora;

b) poart6 r6spundere pentru reallzarea sarcinilor ?ncredinlate, utilizarea ralionala qi

integritatea mijloacelor financiare gi a valorilor materiale;

c) reprezint6 Direclia qi primdria municipiului (prin imputernicire) in relaliile cu

autoritali publice, cu persoane fizice Eijuridice din farS 9i str6in6tate;

d) stabilegte obiective qi indicatori de pertbrmanll pentru activitatea entitdtii 9i

asigurd controlul realizdrii acestora;

e) organizeaz6 sistemul de control intern managerial qi contribuie la dezvoltarea

acestuia;

0 .efectueazd autoevaluarea sistemului de control intern managerial, apreciazd

gradul de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in domeniu, elaboreazd

F,aportul anual privind controlul intern managerial gi emite Declara{ia de rdspundere

managerial6;

g) identific6, evalueazd,inregistreazd Ei monitorizeazd sistematic riscurile ce pot
-afectaindeplinirea obiectivelor, realizarea performanlelor planificate Ei elaboreazd

mdsuri de diminu are aprobabilitdlii riscurilor giisau a impactului acestora;

h) emite ordine cu caracter normativ in limitele competenfei sale, asigur6nd

controlul executdrii acestora;

i) numeqte in funclii, modific6, suspendd qi inceteazd raporturile de muncd ale

angajalilor direcliei qi conducdtorilor subdiviziunilor;

j) aprob6 sau modificd statul de personal gi schema de incadrare a direcfiei, precum

gi a subdiviziunilor

k) propune primarului general, spre inaintare Consiliului municipal pentru aprobare

regulamentul, organigrama, efectivul - limitd de personal, schema de salarizare;

l) delimiteaz6 sarcinile gi atribu{iile angajafilor gi aledirectorilor subdiviziunilor,

aprobd figele de Post ale acestora;

m) poate delega exercitarea unor atribufii ale sale, subalternilor;

n) aproba regulamentele de activitate ale sr"rbdiviziunilor;



o) conferd grade de calificare funcfionarilor publici, acordd stimuldri Ei aplict^
sancfiuni disciplinare salariafilor Ei corrducdtorilor subdiviziunilor, in conformitate
cu legisla{ia ?n vigoare;

p) aprobd programele gi planurile de activitate ale direcfiei qi ale institu{iilor din
subordine, precum g i rapoartele priv in d realizarea acestora;

q) organiz eazd audiente ;

r) incheie contracte de achizilionare a bunurilor, lucrdrilor, serviciilor, precum gi
contracte gi/sau acorduri de colaborare;

s) supravegheazd corectitudinea modului de gestionare, utilizare gi
mijloacelor financiare qi materiale;

pdstrare legala a

t) prezintd Consiliului municipal spre examinare qi aprobare proiecte de decizii ce
fin i.!e domeniul de activitate:

r,' ;it5 gi alte sarcini incredinlateldelegate de
Lonsihul municipal.

cdtre primarul general sau

12.-finerea lucririlor de secretariat
a) In cadrul direcliei lucrdrile de secretariat se efectueazd in confbrmitate cu
instrucfiunile cu privire la finerea lucrdrilor de secretariat in organele administrafiei
publice locale aprobate prin Hotdrdrea de Guvem nr. I l5 din 28 februarie 1996;

b) Semndturile pe actele oficiale qi bancare ale Direcfiei sunt aplicate de qef gi
persoane cu funcfii de rdspundere imputemicite cu acest drept prin ordinul qefului;
c) Semndturile se aplicd in formd olografr qi/sau electronicd;

Capitolul IV

Activitatea economico-financiarl qi patrimoniul Direcfiei

14. Finan\areaactivitdlii Direcfiei se efbctueazd,dincontul bugetului municipal Ei de
stat. Veniturile Direc{iei sunt acumulate din taxele stabilite pentru serviciile prestate
contra plat6, locafiune, plata serviciilor comunale, precum qi din donafii sau
sponsorizdri.

15. Direc{ia exercitd controlul asupra executdrii bugetului aprobat, pdstrarii
bunurilor materiale Ei patrimoniale aflate in gestiune, purtAnd responsabilitate asupra
utilizdrii corecte a acestora.



Capitolul V

Dispozifii finale

16' Reorg anizareasau lichidarea Direcfiei se efectueazr, la propunerea primaruluigeneral al municipiului chigindu, prin decizia consiliufui municifa chiqindu, inconformitate cu legislafia ?n vigoare.

17' Prezentul Regulament se modificd qi se completeazd prin decizia consiliuluimunicipal Chigindu, ?n modul stabilit.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

,*;,
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