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ANUNT
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisiniu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generala economie, comert s turism
anunfa concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfagurare a concursului:

1. Denumirea autorititii publice: Directia generala economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chiginau.

2. Sediul: str. Columna, 106.

Denumirea functiilor publice vacante: specialist principal si specialist superior
in Sectia locatiunea spatii cu statut nelocuibil

Scopul si sarcinile de bazj a:
Specialistului principal:

1. Elaborarea proiectelor de decizii privind darea in locatiune/comodat, cesiune si
operarea unor modificdri in deciziile adoptate anterior a unor bunuri din
patrimoniul municipiului Chisindu cu statut nelocuibil.

2.Asigurarea perfectirii actelor necesare pentru inchirierea si rezilierea de citre
Consiliu, 1n conformitate cu regulamentul respectiv, a contractelor de
locatiune/comodat /concesiune a bunurilor imobiliare municipale,evidenta si
controlul respectarii clauzelor contractuale.

3.Asigurarea inspectdrii la fata locului, incéperile solicitate in locatiune/folosint,
cesiunea locatiunii etc., cu perfectarea actului de inspectare respectiv, informarea
solicitantului si conducerii Primariei municipiului Chisindu despre posibilitatea sau
imposibilitatea locatiunii/folosintei incaperilor solicitate, despre documentele
necesare a f1 prezentate si colectarea pachetului de documente.



4.Elaborarea acordurilor aditionale de introducere a unor modificéri in contractele
de locatiune/folosinta incheiate anterior, de cesiune a locatiunii in baza deciziilor
respective ale Consiliului municipal.

5.Efectuarea evaluirii chiriei anuale a incaperilor nelocuibile aflate in proprietatea
Consiliului municipal Chisindu atat pentru proiectele de decizie, contractele de
locatiune, cét si pentru acordurile aditionale.

- specialistului superior
l.Asigurarea ntocmirii documentatiei previzute de lege pentru organizarea
licitatiilor in vederea transmiterii in locatiune, concesionare si vanzarea bunurilor
proprietate publica a municipiului Chisindu, in conditiile legii.
2.Asigurarea intocmirii instiintarilor solicitantilor cu privire la deciziile adoptate.
3.Asigurarea prezentdrii dirilor de seamd Serviciului Fiscal de Stat si Directiei
impozite si taxe locale.
4.Asigurarea evidentei contractelor de locatiune/comodat/concesiune a patri-
moniului municipal intocmite in cadrul Directiei, introducerea contractelor noj in
baza de date, cit si a modificarilor in contractele incheiate anterior, arhivarea lor,
conform legislatiei in vigoare.
5.Asigurarea examindrii cererilor §i petitiilor parvenite In termenii stabiliti de
legislatie.

3. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitat;

f) are studiile necesare previzute pentru functia publicd respectiva (studii
superioare in drept, economie, administratie publicd locald);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceast interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munca:
* Vechimea in munca in serviciul public: 1 an pentru specialist principal si 6
luni pentru specialist superior;



¢ Vechimea in munci pe specialitate: 1 an de experien{d profesionald in
domeniu pentru specialist principal si 6 luni experientd profesionald in
domeniu pentru specialist superior;

Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publici;

Cunoasterea computerului.

Abilitdti: Competentd, comunicare, lucru independent si in echipa;

Atitudini: disciplin, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativ.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduiti a functionarului
public”.
4.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 , Privind administratia publici locald”.
5. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
6. Legea nr.121-XVI din 04.05.2007 ,, Privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice ,,.
7. Legeanr.100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative”.
8. Legea nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale" ;
9.Legea nr.133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale";
10.Legea nr.982/2000 ,,Privind accesul la informatie";
I'1. Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal";
12.Hotérarea Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.06.2008 »Cu privire la
Registrul patrimoniului public”.
13. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 17/7 din 06.10.2020 “Cu privire la
aprobarea Regulamentului gestionarii cladirilor, constructiilor si incaperilor cu alti
destinatie decat cea locativi — proprietate municipala”.

7. Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, toate
actele se scaneaza in format PDF. in acest caz in ziua desfdsurarii probei scrise a



concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de coneurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificata veridicitatea lor.

10. Certificatul medical si cazierul Judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

11.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisa si interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anuntului.

12.Locul desfasurarii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului
vor avea loc la Directia generald economie, comert si turism (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00,
pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Sectia management institutional si de
personal, smip.deect@cme.md




FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publica
Functia publica solicitati

l. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetdtenia (inclusiv a altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si adresa postald
mobil:

Il. Educatie

Studii superioare, de licenti sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll, ciclul llI):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea Denumirea cursului
crt.

Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,




participarea in grupuri nationale de lucru etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recenta)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

*La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

de nivel superior si de conducere)

se completeaza pentru functia publici de conducere

Nivel de dezvoltare
si manifestare

fnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare
si manifestare

fnalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/lcomportamente

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Integritate




Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denurnirea limbii

Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de
Referintd pentru cunoasterea unei limbi)

A1 A2 B1 B2 C1 C2

VI. Competente digitale
Programe/Aplicatii Nivel de utilizare
incepator intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii autoritatii publice
organizatoare a concursului si/sau autorititii in care

s-a anuntat functia publica vacanti

VIll. Recomandari

Nr. Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accep

publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii formularului

t dreptul autoritatii

semnatura






