
.#ffi
!s-.1ffiffi{!

k';ffTs,vtiy;;;;irI

PROB,I\T:

man'VITIIUC

$ef DGIICT

ANUNT
privind desfigurarea concursului privind ocuparea funcfiei prublice vacante

rlrul Direcfiei generale economieo comerf qi turism a clonsiliului

irea funcliilor publice vacante: specialist princ;ipal gi specialist superiior
lfiunea spafii cu statrnt nelocuibil

IN

municipal Chiginiu

formitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func[iei
te prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guve:rnului Republicii

r.201 din 11 martie 20,09, Direclia generald €conesrl", comer! si turir;m
anunld r; rs pentru ocuparea firncliilor publice vacante prin corncrurs.

alie privind condiliile de desfdqurare a concursului:

irea autoritdlii publice: Direc{ia generald ecrcnomie, comert si turism
a Consiiliului municipal Chiqindu.

str. Columna, 106.

De

ln
publice
Moldo'u'a

in Ser:fia

S ialistului principal:

proiectelor de deciziii privind darea in loca{iune/comodat.
opera.rea nor modificdri in deciziile adoptate anterior a unor
patrlrnonlu municipiului Chiqindu cu statut nelocuibil.
2.Asig a perfectdrii actelor necesare pentru inchirierea

Scoprul qi inile de bazd a:

in conformitate cu regulamentul respectiv,

controlul
3.Asi1gu

cesiunea I

solicitantul
imposribi,[i
necesare a

ceslune $1

bunuri din

gi rezilierea de cdtre
a contractelor d,e

Consiiliu,,
localiune/ modat /concesiune a bunurilor imobiliare municipale,eviden{a pi

pectdrii clauzelor contractuale.
L inspectdrii Ia fa\a locului, incdperile solicitar:e in localiune/folgsinlii,
aliunii etc., cu perfectarea actului de inspectare respectiv, infonrrarea
i gi conducerii Primdriei municipiului ChiqinduL despie posibilitatea saru
ea localiunii/folosinlei incdperilor solicitate, desp;re documentele

i prezerftate gi colectarea pachetului de documente.



4.Eta

locali

l.Asi

pro
2.A:sig
3.Ar;i

5.Asrig

b)

anurrritd
judecito

derivd dii

4.

de loca{i
restr)ec1li

5.Efec
Consiiliul

licitalii

impozil.e
4.Ar;igu
moniuh-ri
bazar de:

con{brnt I

legisrlalje.

3.C
a) deli

publiice,

0 are
superrioere

\/echi
r Ver:h

acordurilor adilionale de introducere a unor modifictiri in. cotrtr&0,fs[s
te/folosinld incheiate ianterior, de cesiune a localiunii i1 bwtadeciziilor
ale Consiliului municipal.

rea evaludrii chiriei anuale a incdperilor nelocuribile afllate in proprieleftea
ri municipal chiqindu a$fi pentru proiectele de declzir,, .ootr".teler de
c6t qi pentru acordurile adi{ionale.

pecialistului superior
ea intocmirii documentaliei prevdzute de lege
in vederea transmiterii in loca{iune, concesio'are si

plontru organizevrea
vdrtzare,a bunurilor

publicd a municipiului Chigindu, in condiliile legii.
'a intocmirii ingtiinldrilor solicitanfilor cu pri'viie la deciziile adoptalle.

'ea prezentdrii ddrilor de seamd Serviciului Fiscal der litat gi Diiecliei
i taxe locale.
a evidenlei contractelor de localiune rcom,odat/concesiune a patri-
unicipal intocmite in cadrul Direcfiei, introdr-rcerea c;ontracrrelor noi in

Ie, cdt qi a modificdrilor in contractele incheiate arftetio:r" arhiva.rea llor.
gislaliei in vigoare.

examindrii cererilor gi petiliilor parvenite in tennenii stabilili de

i1iile de participare la concurs:
cetblenia Republicii M oldova;
limba de stat;

c) are itate deplin6 de exerciliu;
d)nuai plinit vdrsta de 63 de ani;
ej est(3 t5, din punct de vedere al stirii s6ndtd{ii, pentru exercitar,ea func{iLei

form certificatului medical eliberat de institulia medic ali\ abilitatil;
tudiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectiivd (sturlii
in drept, economie, administralie publicd localii);

g) in ul
(1) lit. a)

ii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie pulllicd conf<rrm art.64 aIin.
i b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire 1la funclia publir;i

qi statutul ionarului public;
h) nu antecedente penale nestinse pentru infracliuni sr6v6r;ite cu intenfie;
i) nu es privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

fivitate, ca pedeapsd de bazd sau complementaLrd, ca unnare a sentinrfei
ti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

i) :nu interdiclia de a ocupa o funclie publica sau rje demnitate prublicd, oe
-un act de constatarc al Autoritdlii Na{ionale de Integrirtate.

ea m munca:
Lea in muncd in serviciul public: I an pentru specialist prirrcipal qi 6
ntru specialist superior;luni



imea ?n muncd pe specialitate: 1

eniu pentru specialist principal qi
eniu pentru specialist superior;

rea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publlica6
erea computerului.

itdli: competenfd, comunicare, lucru independent qi in echip6;
rdini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

.436-xu din 28.12.2006 ,,privind administralia publicd locald"
ministrativ al R. Moldova nr.l l6 din lg.O7.2}lg.

r.l2r-xu din 04.05 .2007,, privind adminirstrerea qi d.ee1:atizarea
i publice,,.
r. 100 din22.l2.20r7 "cuprivire la actele normative".
. 325 I20l3,,Privind evaluarea integritdlii irtstitufionale" :;

.133/2016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale,,;
9822000,,Privind accesul la informa{ie " ;

133/2011 ,,Privind proteclia datelor cu carac;ter persroflol,'i
Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.016.200g ..(lu

an dp e;xperienfi prolflesionalii
6 luni experien{d prollesi<lnalii

m

m

o Abi
o Ati

1. Clonr;ti
2. Lege:a
func!i
3. Legea
pubJlic".
4.Le:gezt

5. Codul
6. L,egea
prop,riet-5!

T.Legea
8. Legea
9.Legea.

6. I}I BLIOGRAFIE
lia R. Moldova
.158-xvl din 4 iulie 2008 ,,cu privire la funclia prblircd qi statutul
lui public".
.25-XU din22.02.2008 ,,privind Codul ds cc,nduitd ar flrnc{ionarului

10.Legea
I 1. Leg,ea

12.Hi,otdr|
Registml trimoniului public".

privire la

Consiliului municipal Chiqinbu nr. 1717 din06;.10.2020 ,,Cu privire la.
egulamentului gestiondrii clSdirilor, construcliilor qi inciiperilor cu alte

13. Deciizi
aprobarr:a
destinaf;ie cea locativd - proprietate municipald"

7. List{ documentelor necesare ce urmeazd, a ft prezeff.ate:
a) lbrinularul de participare, (anexa nr.1) ;
b) co$ia buletinului de identitate;
c) cofliile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvirre a cu:rsurilorcle

perfeclion{re pro fesionald qi/sau de specia lizar e;
,d) coflia carnetului de muncd.
,o) c,e(ificatul medical;
I cazlerul judiciar;

^ i8. Co{iile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinl:d
impreunii c[ documentele originale pentru a v erifrca veridicitatea l,or.

9. InL situalia in care dosarul de concurs se depune prin po;td sau e-rnail, toate
actele se s$aneazdin format PDF. In acest cazin ziua der;fiqurdrii probei scrise a



c0ncutsu
pre',nnl:.e

10.

prorprie

T'

va inclu
12.

vor avea

ui' sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs, cand.idatgl trebui* sE
ocumentele originale pentru a fi verificatd verirJicitatea lor.
ertificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu cleclaratiii pe
spundere.

11.7 ul de depunere a documentelor.
ul limitd de depunere a documentelor pentru particip arealaconcurs, oare
proba scrisd qi interviul, este de 30 zile dinriru publicdrii an,unluLlui.
ul desfigurdrii concursului.

lerea documentelor de participare la concurrs gi desf6qurerea ooncursului
oc la Direcfia generald economie, comert qi tr.rrism (;tr.1lollumnta 106.

bir. 20 te de ,contuct 0(22\ 22-02-48, orosram: lut t-ircglryg g:M.J7:|9A
I2:00-13: institutional



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei prublice

Func(ia prublicd $olicitati

l. Date generarle

Autoritatera publicd

ll. Educafie

Studiisup,erioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Cetifenia (inctu$iv a altor state)

serviciu:
domiciliu:
mobil:

Godul S'i adresa pog;tali

Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea obtin utlri.

Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obfinurt.

Cu rs u ri de per!'ecliona re/s pecializa re relevante:

Institufia, localizarea Denumirea cursului

Lucriri gtiirrtifice, brevete de invenfie, publica(ii etc.



participarca in grupuri nationafe de lucru etc.

lll. Experirenfa de munci

Vechimea in serviciul
Vechimga in donreniul funcfiei publice vacante

Organizatia, localizarea.
Postuldetinut

Atribufiile gi responsabiititifite de bazi

* La necesitate, se adaugd sec[iuni suplimentare

lV. Competlenfre (a utoevaluare)

Abilititi manageriale
(se oompleteazi pentru funcfia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

lNivel de dezvoltare
gi rnanifestare

inralt mediu
rrantTtcarea acttvttatii
organizarei5flffi
rvronttoflzarea, €rvaluarea si raportarea

-
Luarea oectzillolr

Solutionareil problemelor
ruanagemerltul resurselor umane
Managemerrtul r;chimbdrilor
Arrere (specilttcallt)

Abilitnti profesionale generice lNiverl der dezl'oltare
$i manifesttare

inalt medirr
Comu nicarea interpersonali
Solutionarear de conflicte
Lucrul in eciripi
Managementul timpului
Altele (specitficat)

Atitudini/comportamente Nivel de dezvoltare
gli manifestilre

inalt mediu
Integritate



Orientare qp4, respectarea drepturilor sr L'bertalitor runa-rn"ntrtrZG oiuiil
Orientare spre, rezultat 9i calitate

Orientare spre dezvoltare

Dernurnirea limbii

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Calificativ de r;u noagterre
(conform Cadrului European Oomun de

ntru cunoa uneiilimbi)

Vl. Gompettenfre digitale

Vll. Relatii de rudenie

Vlll. Recomiandiiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Ac,cep,t dreptul autaritdliipublice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicatii

Rela(ii de rudenie cu funcfionarii autoritilii publice
organ izatoelre at concu rsu lu i gi/sau a utoritd[ii in care
s-a anunfat funcfia publici vacanti

Terlefon, e-nlail

data completdrii formularului semnetura




