
APROBAT:

Primar General
cipiului Chi

Ion CEBAN

PRTMARTA MuNrcrpruIur 
-CHr$rNAu

(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfbnt, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice temporar vacunte

de specialist principal (1 unitate) tn cadrul Direcliei rela(ii externe

tn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 20112009, Primdria municipiului
Chiqindu anun{6 Concursul pentru ocuparea funcfiilor publice temporar vacante.

Scopul general al functiei:

Promovarea relaliilor exteme ale municipiului Chiqindu cu oraqele partenere qi organiza{iile
iirternafionale, asigtrarea respecGrii eticlietei protocolare, garantarea contactului ?n flur continuu cu
oraEele tnfrdlite qi stabilirea de noi relalii, promovarea imaginii municipiului Chiqindu pe plan extem,
atragerea investiliilor sfrEine ?n municipiul ChiEindu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru
municipiul Chi;indu.

Setstsile-de-baze

1. Asigurarea coopeldr:ii Ei stabilirii contactelor cu organisrnele intemafionale qi institu{iile din
strdindtate in domeniul politicii respective;

2. Elaborarea proprmerilor de proiect cle asistenfd tehnic[ Ei/sau coorclonarea acestora conform
termenelor de implementare, bugetului Ei cerinlelor de calitate;

3. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare internafional[ ;i elaborarea proiectelor/katatelor
intemafionale in dorneniul respectiv;

4. f)upd necesitate, exectfarea flrncfiei de interpret in cadrul inlrevederilor/negocierilor oficiale;
5. col ectzrea informaliilor privind realizarea tratatelor intemafionale.

a) deline cetdlenia llepublicii luloldova,.
b) posedd limbu dc stat;
c) are capacitttte deplind dc excrcisiu,.
cl) nu a tmplinit vtrsta de 63 cle ani,.
e) are stud.iile necesare prevdnfie 1:entrut/unc"liu publicd respectivd,.
fl tn ultintii 5 ani nu a fo,st destitt,tird dintr-o.func{ie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a) Si

b) sau ntr i-a tncetat cctntractul indi.vidual de muncd pentnt motive clisciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac[iuni sdvtrSite cu intenlie;
h) nu e'ste privatii de tlreptul de a ocupa anumite funclii sau de ct exet'cita o qnltmitd qctivitate,

co pedeapsd de bazii sau comstlementard, ca urmore a sentinlei judeccitoresti deifinitit,e prin care
s -cr di.s pt ts ac e as t d int e r dic [ie,'
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i) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:
o Superioare, de licenfd sau echivalente, in domeniul relaliilor internalionale, qtiinlelor

politice qi administrative, dreptului intemafional;
. Ctrsuri de perfeclionare plofesionald in domeniul de competenfd

Vechime in muncl: cel pulin 1 an de experien{d profesionald.

eg-u.s.s!,!9rea:

- legislalia in domeniul relatiilor internalionale qi administraliei publice;
- posedarea obligatorie a limbii engleze (minim nivelul B2), cunoaqterea altor limbi de

circulalie internalional d constitui e un avantaj ;

- posedarea abilitafllor de operare a calculatorului.

Abilititi: organizare, spirit de echip6, coordonare, lucru in echip6, coordonare, lucru cu informafia,
comunicare eficientE, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, vtilizarea rni.iloacelor tehnice Ei de

birou.

Atitudini/Comportam_ent: responsabilitate, respect fa!6 de oameni, receptivitate fa!6 de sarcini
noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate qi consecven{6, tendinld cdtre dezvoltare
profesionalI continud.

Usta AogrgeAlelor ne ti Brezentate:

a) formular de participare (se anexeazd);
b) copict buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certi/icatelor de absolvire a cursurilor de perfec(ionare
profesionald qi/sau de specializare ;

d) docunrcnte ce atestd experienla profesionald (copia carnetultti de rnuncd, certiJicate privind
activitatea profesionald desfi;uratd ch,tpd data de I ianuarie 2019 scru alte documente

confirmative):
e) certi/icatul medical - dacd tn/iqa postului pentrufitnclia respectivd, sint stabilite cerinle

spe ciale de s cindtate. ;
/) cazieruljudiciar;
g) documentele care atestci prestarea voluntariatului - tn cazul in care candidatul considerd
necesqr.

Notd:

- Copiile documentelor fiominalizqte prezentate pctt fi autentificate de notar ,taxt se prezintd impreund cu

clocumentele tn original, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concttrs se

depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la dota des/dsurdrii probei scrise a concursului,
sub sanclir.inea respingerii dosarului dc concurs.
- Cazierttl jucliciar poate fi inlocuit cu decluralia de proprie rdspunclere. in qcest caz, candidatul are
obligalia sd completeze dosarul personal tle concurs cu originalttl cozierului juridic Si certificcrtului
medical in termen de maximum l0 zile calendaristice de lq data i)n care afost declarat invingdtor, sub
sanc[iuneu neemiterii actului administrativ de nunire.
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Terr{r enul s i m o d alitatg s delle'uun ere a detu n0 ellelo r :

Termenul limitd de depunere a docume participare la concurs, care va
include proba scrisd qi interviul este data de 2023.

Dosarul pentru concurs poate ji depus personal cle cdtre candidat la adresa: mun.
Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83, Primdria municipiului Chiqindu, Directia
managemsntul resurselor umane, bir. 56138, telefon de contact: (022) 201 5331530; expediat prin
poqtd la adresa Primdria municipiului Chiqin6u, mun. Chiqin[u, bd.$tefan cel Mare qi Sffint, 83,
Direclia managementul resurselor umane; expediat prin e-mail: clnrru(rlpnrc.rnd, tel. (022) 201
530,(022)20\ s33.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitufia Republicii I\4oldova;

2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 15812008 cu prirrire la func{ia publicd qi statutul func{ionarului public;
4. Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd al funcJionarului public;
5. Legea nr. 98212000 privind accesul la informafie;
6. Legea nr.32512013 privind testarea integritd{ii institulionale;
7. Legeanr. 13312016 privind declararea averii ;i a intereselor personale;

8. Lege nr. 10012017 cu privire la actele nonnative;
9. Legea nr.43612006 privind administra{ia publicd local6;

10. Legea nr.13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;

1 1. I{otdrdrea de Gul,ern nr. 1012021 ,,Pentu aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salarialilor entitAlilor din Republica Moldova";

12. llotrardrea de Guvern nr. 10112018 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de

utilizare a mijloacelor financiare pentru deservirea delegaliilor qi persoanelor oficiale
strdine";

13. HotSrdrea de Guvern nr. 20811995 ,,Pentru aprobarea Instrucfiunilor privind finerea
lucrdrilor de secretariat referitoare la petifiile persoanelor fizice Ei julidice, adresate

organelor de stat, intreplinderilor, institutiilor qi organizaliilor Republicii Moldova"
14.. Programele de finanlare extemd eligibile pentru Autoritdlile Publice Locale;

15. Carta Erropeani a Autonomiei Locale;

16. Institufiile Uniunii Eulopene qi competenlele lor.



Anexi
la Regulamentul cu privire la ocuparea

functiei publice prin concurs

trORMTILAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publicir
Func{ia publicl solicitati

tr. Datc generale

P-"e*,rne

serviciu:
domiciliu:
mobil:

II. ErIuca(ie

Studii sunerioare. de licenti sau echivalente (ciclul I):

Perioada

EIu dii-.sgrio argd s m as te rat s i/s au do cto rall.(Qiclul II' gicltll III) :

Cnrsuri de perl'ectionare/specializare releianlgi

Specialitatea
ob{inutI.
m[/certificat

Ceti{enia
(inclusiv a

altor state)

Codul qi

adresa

trnstitu{ia, loca.lizarea, facultatea

Specialitatea, titlul
obfinut.

Diploml/certificat

Institu{ia, localizarea, facultatea

Diploml/certificatDenumirea cursuluiInstitufia, localizarea

Titluri qtiin{ifice

Nurne
Data nasterii Domiciliu

'felefon E-mail

Nr.
ert.

Nr.
crt.

Perioada

Nr.
crt.

Perioada
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Lucrlri qtiin(ifice,
brevetc de inven(ie,
publica{ii etc.

Apartenen{a la
o r ganrza[ii/a s o ci a{ii
profesionale,
participarea in
grupuri nafiqnale de
lucru etc.

IlI. Expericn{a de munci

V;.hir, 
"*1, 

s erviri,rt p 
"b 

li.
Vechimca in domeniul funcfiei publice
vacante

Eruienta 0e muncx iu O (incepfind cu cga reccntl)*

* La necesitate, se adaugd secliuni sultlimentare

IV. Competen{e (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

rea si coordonarea
Il o ni tori zare Lg4g?ry Lg rapqrlqgl
I-uarea. deciziilor
Solulionarea problemelor

tul resurselor umane
Managementul schimbdrilor
Altele (specificafi)

Organiza(ia, localizarea. Atribufiile qi responsabilitlfile de bazil

Abilitnfi manageriale
(se ccrmpleteazlapentru ftinclia publicd de couducere de nivel

supeflor

Nivel de dezvoltare qi

manifestaneAbilitlfi prolbsionale generice

Comunicarea i
Solulionard de cofiict;
Lucrr"rl in echipd
Managementul timpului

inalt medin
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Altele (specifica!i)

Atitudini/comporta m ente

Integritate
Ori.rtare tpr...tpettt;,,tr=ptrril", $i tibefidfl uffi;
ale omului

Altele (specifica!i)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

VI. Competen{e tligitrlc

Nivel de utilizare

Altele ( ificali)

VII. Rela{ii de rudenie

Rela{ii de rudenic cu
funcfionarii
autoritlfii publice
organizatoare a
concursuiui qi/sau
autoritlfii in care s-n
anun{a{ funcfia

icI vacantl

Nivel de dezvoltarc qi

manifestare

rezultat si calitate

irit de iniliativ6
Itlexibilitate
Orientare spre dezvoltare onalI continu5

R d la stres

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru

cunoaqterea unei limbi)

A1 A2 B1 B2 L_ cr__-l C2

Programe/Aplica{ii

VItrI. RecomantlIri

inalt rnediu

6

incepitor intermediar avansat

MS Word
PolverPoint
Excel

Internet



Nr. Nurne, prenume Orgonizafia, postul
de{inut

Telefon, e-mail

Declar, pe propria riispundere, cd datele tnscrise tn acestforntular sunt veridice. Accept
dreptul ctutoritdlii publice de a veriJica datele din formular Ei din documentele prezentate.

data completdrii
forntulantlui

senmdtura


