
APROBAT:

lrimar General

Qnic/piului Chiqinlu
CEBAN

.u Ca-m,wLLe-- -.2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun.Chiqin6u, bd.$tefan cel Mare 9i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire Ia desfigurarea Concursului pentru ocuparea funcfiei publice

cu privire la ocuparea

Hotdr6rea Guvernului
Chiqindu anun!6 concurs

ffi8

vacante de $ef udjunct ul Direcliei Generfrle urhitecturd, urbunism Si
relulii {unciare.In conformitate cu prevederile Regulamentului

tirncliei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Republicii Moldova nr. 20ll 2009, Primiria municipiului
pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

- $ef udjunct al Direcliei Generule orhitecturd, urbsnism Si relulii
funciure

Scopul generul al funcliei:
Organizarea gi dirijarea activitdlii de urbanism la realizarca Planului Urbanistic
General de dezvoltare al municipiului Chiqindu, amenajarea teritoriului in
municipiul Chiqindu. Asigurarea executSrii prevederilor legislaliei in domeniul
administr6rii terenurilor proprietate municipald, precum qi realizdrii altor sarcini
debazd qi atribulii de servicir.r ale funclionarilor Direcliei generale.

Sarcinile de bazd:
eParlicipS la elaborarea politicilor de dezvoltare urband a mun. Chiqin[u, rcahzarea
prevederilor planului de amenajare a mun. Chigindu, planului urbanistic general al
oraqului Chiqindu, precum qi ale planurilor urbanistice zonale qi de detaliu.
cAsigurS autorizarea lucrdrilor pentru proiectarea, construclia qi exploatarea
construcliilor qi amenajdrilor, inclusiv a obiectivelor de cult.
cAvizeazd, actele ce tin de autorizarea amplasdrii qi funcliondrii unitdlilor
cornerciale qi prestdri servicii.
oAsigurd qi monitoizeazd protejarea monumentelor imobile din or. Chiqindu qi

zonelor de proteclie a lor.
oCoordoneazd qi avizeazd, amplasarea monumentelor, inclusiv a monumentelor de
for public, compoziliiior sculpturale qi a pl[cilor comemorative cu stabilirea
zonelor de proteclie a lor.



oAcordd consultafie publicului qi asigurd examinarea cererilor qi petiliilor.

Condi(iile de participare pentru candidafi la ocuparea funcfiei vacante:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rorndnd qi limbile oficiale de comunicare interetnicl vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitat,e deplind de exerci{iu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea func{iei

publice, confbnn certiflcatului medical eliberat de institulia medicald abilitat[,
dac[ pentru funclia respectivd sint stabilite cerin[e speciale de sdnltate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru f'unc{ia publicd respectivS;
g) in ultirnii 5 ani nu a fost destituit[ dintr-o funclie public[ conform art.64

alin. (l) lit. a), b) qi 1) sau nu i-a incetat contractul individual de rnuncd pentru
nrotive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni shvirqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anunritd activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementar6, ca urmare a sentin{ei
jr"rdecitoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie.

j) nu are irrterdiclia de a ocupa o func{ie publici sau de demnitate publicd, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritatii Nalionale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare, absolvite cu diplomd de licenld in domeniul Arhitecturii,
Urbanismului qi Amenaj 6rii Teritoriului.
Vechime in rnunci:
o 4 ani de experienld profesionald tn domeniu;

Cunogtinfe:
o Cuno$tinle in domeniul legisla[iei in vigoare cu privire la funclia public5 gi

speciale in domeniul de competenfi;
o Cuno$tinle de operare la calculator (Word, ISxcel, Windows);
o CunoaEterea unei limbi de circulatie internationalS la nivel cel pulin intermediar

constituie un avantaj.

Abilitifi:
Capacitate de organizare gi coordonare a activitdlii direcliei generale, analiz6, qi

sintez6, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd qi aplanare a

situaliilor' de corrflict, lucru independent qi in echip6, autoperfeclionare Ei

valorificare a experenfei clobf;ndite, cornunicare eficient[ verbal qi scris,
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Atitudini/comportamente :

Irnparfialitate, spirit de initiative, diploma!ie, creativitate, flexibilitate, disciplini,
responsabilitate, rezistenli la efort qi stress, obiectivitate, loialitate qi tendin!6 spre
dezvoltareprofesionald continuS.

Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) fonnularul, de participare (se anexeazd),
b) copia buletinului de identitate,'
c) cctpiile diplomelor cle studii Si ale certificatelor de absolvire o ccu"surilor de
p ettb c I i o nar e p r ofe s ional d g i/ s au d e s p e c i al iz ar e,'

d) documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetullti de rnurucd,
certificate privind activitatea profesionald des/dsuratd dupd data de I ianuarie
2019 sau alte documente confirntative);

") certificatul medical - dacd tn fiqa postulwi pentru funclia respectivd, sint
stq.bilite cerinle speciale de sdndtate;

J) cazierul judiciar;
g) documentele care qtestd prestarea voluntariatului - tn cazul tn care candidatotl
conside.rd necesar.

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot /i autentificate de notar sau se prezintd fmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. in sittrulia ln care closarul de conctrs
se depune prin poStd sau e-mail, acea,std prevedere se aplicd la data desJdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de concurs.
Cazierul ittdiciar paate fi tnlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum l0 zile calendarislice de la data la cqre a fost declarat invingcitor, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul gi modalitatea de depunere a documentelor:
participarea ia concurs,

aare ya include proba scris6 qi interviul, este rt 2023.
Dosarul de conclrs poate fi depus : pers(Jnal de c6tre candidat

reprezentantul acesteia la adresa mun.Chigindu,
(Primdria rnunicipiului Chiqin6u, bir.38/ bir.56,

bd $tefan cel Mare 5i
Direc(ia managementul

sau prin
Sf6nt 83,
resurseior

umane), expediat prin pogtd sau e-mail _duuu@runc.nd, telefon de contact
022201 530;022201 533.

BTRI.., IOGRAFIE;
1. Constitulia Itepublicii N,Ioldova;
2.Legeanr,l58l2?08 cu privire Ia funcJia public6 ;i statutul funclionanrhri public;
3. l,egea ru:.2.5120a8 privind Codul de conduit[ a funclionarului public;
4.Legea ru:.13312,016 privind cleclararea averii ,gi a intereselor personale;
5, Legea integritdlii nr. 8212017 :

Termenul limitd de depunere a documentelor,



6. Legea nr. 13312011 privind. protec{ia datelor cu caracter personal;

7. Cod nr. 110712002 Codul civil al Republicii Moldova;
8. Legea nr. l63DA10 privind autorizarea execut6rii lucrdrilor de constructive;

9.L,egea nr. 291201 B privind delimitarea proprietdlii publice;

10. Legea nr.8612014 privind evaluarea impactului asupra mediului;

1 1, Legea nr. 1530/1993 privind ocrotirea monumentelor;

I 2.Legea nr . 43 6 I 200 6 privind adminis tr a\ia publ icd local 5;

I 3.Legea nr. 21812010 privind protejarea patrimoniului arheologic;

14.Legeanr. 835/1 996 privind principiile urbanismului gi amenajdrii teritoriului;
13. Legea nr. 509/1995 dnrmurilor;
I 4 .L,e:gea ru' . I 63 I 201 6 privin cl statutul muni cip iu lui Chi gindu;

l5.Legea nr.7512015 cu privire la locuinle;
l6.Codul Funciar al Republicii Moldova;
17.Codul adminstrativ al Republicii Moldova;
t 8.Legea nr. 59 ll1999 cu privire la spaliile verzi ale localitd1ilor urbane gi nrt'ale;

19.Legeanr. 12112007 privind administrarea qi deetatizarea proprietd{ii publice;

20 .Legea nr . 7 27 I 1996 privind calitatea in construclii;
2l.Legeanr. 1308/1997 privind prelul normatirr qi modul de vdnzare-cumpirare a

pdmdntului;
22.Legea cadastrului bunurilor im obiie nr. I 5 43 I 1998;

2,3 .Legea nr . 3 5 4 I 2004 privind formarea bunurilor immobil e ;

24.Hofirlrea Guvernului nr. 146912016 pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la crearea Si funotrionarea ghigeului unic de autorizarc a lucrdrilor de

constructive;
25.Hotdrdrea Guvernului nr.30612000 despre aprobarea Regulamentului privind

autorizarea funcJiondrii gi schimbdrii destinaliei construcliilor qi amenaj[rilor.

4



Anexd
la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcfiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func{iei publice

Autoritatea publicl
Func{ia publici solicitati

I. Date generale

II. Educa(ie

Studii luperiggre. de licent[ sau eshivalente-.lGiqlul I):

Cufguri de perfeqtionare/sp ecidizarc relevante :

tN"
kr!-

It{ume Prenurne

Data naqterii Domiciliu
Cet5{enia
(inclusiv a

altor state)

Telefon scrviciu:
domiciliu:
xnobil:

E-mail

Codul;i
adresa
poqtall

Specialitatea
ob(inutI.

Diplom[/certificat

Institu{ia, localizarea, lhcultatea

Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplom[/ccrtificat

Dcnumirea cursuluiInstitu(ia, localizarea Diplornl/certifieat

Studii superioare dgmasterat si/sau doctorat (cicluUl. ciclul IID:

Nr.
crt.

Perioada

Ferioada



Titluri qtiin(ifice

Lucrlri qtiin{ifice,
brevete de inven(ie,
publica{ii etc.

Apartenen{a la
organiza{ii/asociaf ii
profesionale,
participarea in
grupuri nafionale de
lucru etc.

III. Experien(a de muncl

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul funcfiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepf,nd cu cea recentl)*

Perioada Or ganiza{ia, lo calizarea.
Postul detinut

Atribu{iile qi responsabilitl{ile de bazil

* La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competenf e (autoevaluare)

Abilitlti manageriale
(se completeazdpentru funclia publicd de conducere de nivel

supeflor
i de conducere)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Planifi carea activitAtii
izarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea
Luarea deciziilor

I resurselor umane

Managementul schimblrilor
Altele (specifi

Nivel de dezvoltare qi

manifestareAbilitlfi profesionale generice

inalt mediu

Solu{ionarea problemelor

inalt mediu
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Comunicarea interpersonal[
Solu{ionarea de conflicte
Lucrul in echip[
Managementul timpului
Altele (specificali)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturi lor qi libertdfilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat ;i calitate
Spirit de ini{iativd
Illexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionald continu6
Rezistenldla stres

Altele (specificali)

V. NTivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competenfe digitale

VII. Rela{ii de rudenie

R.ela{ii de rudenie cu
funcfionarii
autoriti{ii publice

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru

cunoaqterea unei limbi)

Progrnxne/Aplica{ii
Nivel de utilizare

PorverPoint
Bxcel
Irrte"rea

Altele (specificali)

A1 A2 B1 82 C1 C2
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incepltor interrnediar avansat
MS Word



organizatosre a
concursului qi/sau
autoriti{ii in care s-a
anun{at funcfia

blici vacanti

VIII. Recomandlri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise tn acestforntular sunt veridice. Accept
dreptul. autoyitiJii pttblice de a veriji,ca datele dinformular Ei din documentelc prezcntute,

data contpletdrii
forrnularului

semndhtra

Nume, prenumc Organizafia, postul Telefon, e-mailNr.


