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PRIMARIA MUNICIPIULI]I CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfi;urarea concursului privind ocupareu func(iei publice vacsnte ;i temporar
vacante de auditor intern suoerior si auditor intern in cadrul Direc(iei audit intern, Sec(ia
urmdr ire a impleme ntdrii reco manddrilo r de audit,

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concLtrs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii'Moldova nr.20l din 11 martie 2009,

Primdria municipiului Chi;indu anunld concurs pentru ocupqrea funcliilor publice vacante de

auditor intern superior - I (una) unitate Ei auditor intern - 2 (doud)unitd(i in cadrul Direc(iei
audit intern, Sec(ia urmdrirea implementdrii recomanddrilor de audit,

Scopul seneral al functiei:
Realizarea procesului de monitorizare a implernentdrii recomand6rilor de audit de c[tre unitdlile
auditate, conform procedurilor stabilite, in vederea asigurdrii faptului c6, funclia de audit intern
aduce valoare addugatd entitafli publice.

Sarcinile de bazi pentru functia de auditor intern superior:
1. Introducerea in baza de date a informaliilor aferente recomanddrilor inaintate in rezultatul
misiunilor de audit intem de asigurare, de consiliere qi ad-hoc, precum qi a misiunilor auditului
extern;
2. Urmdrirea termenelor de implementare a recomanddrilor de audit, oferite in contextul misiunilor
de audit intern qi extern, acceptate de c[tre management, precum Ei generarea /transmiterea
noti ficdril or aferente cdt re unitdlile auditate ;

3. Colectarea datelor despre acliunile intreprinse in vederea implementdrii recomanddrilor conform
planurilor de acliuni aprobate;
4. Analiza statutului implen'rentdrii recomanddrilor qi introducerea in baza de date a informaliilor qi

probelor receplionate de la unitilile auditate;
5. Efectuarea verificdrilor ulterioare privind implementar(3a recomanddrilor de audit de cdtre

unitdlile auditate, precum Ei participarea la realizarea auditurilor ulterioare.
Sarcinile de bazi pentru flnctia de auditor intern:
1. Introducerea in baza de date a informatiilor aferente recomandirilor din rapoartele de audit intern
qi extern;

APROBAT:Y-(u

in vederea2. Colectarea datelor despre acliunile intreprinse de cdtre unitdlile auditate
implementdrii recomanddrilor de audit;
3. Participarea la verificdrile ulterioale privind implementarea recomanddrilor de audit de cdtre
r.rnitSlile auditate, precllm Ei la efbctuarea auditurilor ulterioare;
4. Sistematizarea qi indosarierea informaliilor aferente procesului de moniloizare a recomanddrilor
de audit;
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5. Asigurarea lucrdrilor de secretariat prin sistematizarea corespondenlei de intrare/ieqire qi
conducerea registrelor instituite in cadrul Direcliei audit intern.

Conditiile de bazl pentru a candida la functia public5:
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

. define cetd{enia Republicii Moldova;

' posedd limba rom6nd qi una din limbile oficiale de comunicare interetnic[;
. are capacitate deplind de exercifiu;
t nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
I este apt, din punct de vedere al stdrii s6ndt6lii;
r in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/ 23.122008 sau nu i-a incetat contractul individual de munc5 pentru
motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infi'acfiuni sivdrgite cu intenlie;
t nu este privat/6 de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdiclie;

r nu are interdiclia de a ocupa o funcfie public6, ce derivd dintr-un act de constatare al
AutoritSlii Nafionale de Integritate.

Cerinte specifice pentru functia de puditorlintgru_lupprtiqri
o sturdii superioare, licen!6 sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

administrdrii publice, tehnologiilor informalionale;
r clefinerea certificatului de calificare al auditorului;
e cel pulin 1 an de experien(d profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informa{ionale: abilit[fi de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o delinerea certificatului de evaluare a cunoqtinlelor in domeniul auditului intern ?n sectorul

public pentru nivelul intermediar;
o cunoa$telea unei limbi de circulalie internafionald

Cerinte specifice pentru functia de auditor intern:
o studii superioare, licen![ sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar, contabil,

administrdrii publice, tehnologiilor informalionale;
. cel pulin 1 an de experienld profesional[ in domeniul administra]iei publice cunoqtin]e in

domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdli de utilizare a computerului, Word, Excel,
PowerPoint, Internet;

o certificatul de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public - pentru
funclia de auditor intern principal, sau certificatul de evaluare a cunoEtinlelor in domeniul
auditului intern in sectorul public pentru nivelul intermediar - pentru funclia de auditoi
intern superior;

. cunoa$terea unei limbi de circulafie internaficlnald,(engleza, va constitui un avantai)
Lista documcntelor necesare a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelot' de studii Si ale certi/icatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
pr ofe s ional d S i/s au de spe cial izar e ;
d) documente ce atestci experienla proJbsionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfciqurat[t dupd data de ] ianuarie 2019 sau alte
clo cume nt e c o nfir nta t iv e) ;
e) certificatul medical ;
fl cazierul jttdiciar;



g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - tn cazul tn care candidatul considerd
necesar.

Notd:
* Copiile documentelor nominalizqte pot /i autentificate 

^de 
notar sau se prezintd tmpreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In silualia in care dosarul de concurs se

depune prin poStd sou e-mail, aceqstd prevedere se aplicd la dqta desfdqurdrii probei suise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.
** Cazierul.iudiciar poate fi tntlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
ure obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului tn termen de maximum
I0 zile de la data la care a fost declarat tnvingdtor, sub sanclittnea neemiterii actultti administrativ
de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:
Termenul limitd de depunere a telor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd qi interviul, este

Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cdtre candidat sau prin reprezentatul acestuia la
adresa mun, Chi;indu, bd. $teJan cel Mare Ei Sfitttt, 83 (Primdria municipiului Cltiqindu, bir. 56,

Direclia munogenrcntul resurselor umane, (ii) expediat prin po;td sau e-mail: Ua.lgbip@prng..pd,
tel.022 20 15 33.

Bibliogralia conclrrsului:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la /unctria publicd qi statutul fttnclionarului public;
2. Legea nr.32512013 privind evuluarea integritdlii profesionale;
3. I-egea m.22912010 privind controlul financiar puhlic intern;
4, Hotdrdrea de Guvern nr.55712019 cu privire la aprobarea Codului elic al auditorul.ui intern

;i a Cartei de audit intern;
5. Ordinul Ministerului Finanlelor nr, 153 din 12.09.2018 cu privire la uprobarea

Standardelor Nalionale de Audit Intern;
6. Ordinul Ministelului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Startdardelor nalionale de control intern tn sectorul public;
7. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 161 din 17.12,2020 cu privire la aprobarea Normelor de

audit intern tn sectorul public.



T-ORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publicl
Func(ia publicl solicitati

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii superioare. de licentfl sau echivalente (ciclul D:

Studii sgnerioarg de rnasterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nume Prenume
Data napterii Domiciliu
CetI(enia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
postali

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea
ob(inutI.

Diploml/certificat

Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplom6/certificat

Institufia, localizarea, facultateaPerioada

Institu{ia, localizarea Denumirea cursului Diplomi/certificat

Titluri qtiin(ifice

Lucriri gtiin{ifice,
brevcte de invenfie,
publica(ii etc.

Nr.
crt.

Perioada

Nr.
crt.

Nr,
crt.

Perioada



Apartenen{a la
o rganizaf iiias ocia{ii
profcsionale,
participarea in
grupuri nafionale de

lucru etc.

III. ExperienJa de muncl

Yechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul firnc{iei publice
vacante

Perioada

* La necesitate, se adaugd secliwei suplimentare

IV. Compctenfe (autoevaluare)

Abilit[ti manageriale
(se compleleazdpenlrtr functia publicd de conducere de nivel

stu)en0r

ryi de conducere)

P t ani f.i.ar* activ-itatii
izarea Ei coordonarea

Monitorizarea, evaltmrea qi raportarea

Luarea deciziilor'
Solu!ionarea problemelor

YErse*@
Ir,{anagementul schimbirilor
Altele (specificafi)

.dtribu{iile qi responsabilit[{ile de baz}i

Nivel de dezvoltare qi

rnanifcstare

mediu

Abilit[ti profesionale generice
Nivcl de tlezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

icarea'interper:sonal4

t___. Atitudini/comportamente I-N:vg I dr,t*rolt"rc $t I

Experienta de muncfl in domeniui l'unctiei publice vacante (incepflnd cu cea recenti)l

inalt



manif'estare
inalt mediu

Integlitate
Orientare spre respectarea drepturilor qi libert[tilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat Ei calitate
Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare protbsionald continuE
Rezistenf[ la stres

r\ltele (specificafi)

V. Nivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competenfe digitale

VII. Relafii de rudenie

Relatii d-e r,denie cu
func{ionarii
autoriti{ii publice
organizatoare a
concursului qi/sau
autoritl{ii in care s-a
anunfat func{ia
ublicl vacantE

VIII. Recomandlri

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru

cunoagterea unei limbi)

Ar--l--Arl

Programe/Aplica(ii Nivel de utilizare
intermediar

Altele (specificafi)

Organiza{ia, postul
definut

Nume, prenume 'felefon, e-mailNr.

incepltor avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet



Declar, pe p;ropria rdspwndere, cd datel.e tnscrise tn acestformular sunt veridice. Accept clreptul
autoritdlii publice de a veriJica datele din formular Si din documentele prezentate,

data comltletdrii
formularului

semndttn'a


