_APROBAT:

Ion CEBAN, _
Primar general
al municipiului Chisinadu

A5 " _cpneeqsct 2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante de auditor
intern principal, auditor intern superior_si auditor intern in cadrul Directiei audit intern, Sectia
angajamente de audit de asigurare

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11 martie 2009,
Primdria municipiului Chigindu anungd concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de
auditor _intern principal — 2 (doud) unititi; auditor intern superior — 3 (trei) unitdti si auditor
intern - 1 (una) in cadrul Directiei audit intern, Sectia angajamente de audit de asigurare.

Scopul general al functiei:

Realizarea activitétilor de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare, in scopul evaluarii
sistemelor de control intern managerial, inclusiv a riscurilor asociate operatiunilor, oferind o
asigurare rezonabild, prin formularea in mod independent si obiectiv a constatdrilor si
recomandarilor.

Sarcinile de baza pentru functia de auditor intern principal:

1. Colectarea informatiei si elaborarea documentatiei aferente etapei de planificare a misiunilor de
audit intern de asigurare;

2. Evaluarea sistemelor de control intern managerial in cadrul entitatilor auditate si documentarea
rezultatelor evaluarilor;

3. Efectuarea testarilor la etapa lucrului in teren, in vederea colectirii probelor de audit sigure,
relevante si suficiente pentru fundamentarea constatérilor de audit si documentarea acestora;

4. Elaborarea si prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit intern;

5. Asistarea unitatilor auditate In procesul de intocmire a Planurilor de actiuni privind
implementarea recomandérilor de audit;

6. Gestionarea dosarelor curente si permanente ale misiunilor de audit de asigurare.

Sarcinile de baza pentru functia de auditor intern superior:

1. Efectuarea activitdtilor necesare pregétirii misiunilor de audit intern de asigurare;

2.Evaluarea sistemelor de control intern managerial in cadrul entitdtilor auditate si documentarea
rezultatelor evaluérilor; ’ '

3. Exercitarea activitdtilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate §i substantiale;

4. Formularea §i documentarea constatarilor si recomandarilor preliminare pentru proiectul
Raportului de audit intern;




5. Asistarea unitdtilor auditate in procesul de intocmire a Planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit; -

6. Exercitarea activitafilor privind descrierea proceselor aferente activitafii de audit intern §1
actualizarea periodica a acestora

Sarcinile de bazi pentru functia de auditor intern:

1. Efectuarea activitétilor necesare pregétirii misiunilor de audit intern de asigurare;

2. Exercitarea activitatilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate si substantiale;

3. Formularea versiunii preliminare a constatérilor si recomandarilor pentru sedinta de hnahzare a
lucrului in teren;

4. Sistematizarea documentelor de audit si informatiilor necesare pentru justificarea constatarilor de
audit in dosarele curente ale misiunilor de audit;

5. Sistematizarea sau actualizarea, dupd caz, a informatiilor permanente despre sistemele auditate in
dosarele permanente ale misiunilor de audit intern;

6. Efectuarea activitdtilor aferente documentdrii procesului de dezvoltare profesionald continud a
angajatilor DAL

Conditiile de bazii pentru a candida la functia publicii:
Candidatul trebuie sd intruneascd urmdtoarele ceringe:

* detine cetdfenia Republicii Moldova;

* posedd limba romana si una din limbile oficiale de comunicare interetnica;

" are capacitate deplind de exercifiu;

* nuaimplinit varsta de 63 de ani;

= este apt, din punct de vedere al stérii sanatétii;

* inultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

* nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

¥ nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie;

* nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritétii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru functia de auditor intern principal:

e studii superioare, licentd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,
tehnologiilor informationale, administrarii publice (definerea diplomei de master in
domeniile menfionate va constituie un avantay);

e detinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.

e cel putin 2 ani de experientd profesionali in domeniul auditului intern sau domenii conexe;

e cunostinte in domeniul tehnologiilor 1nformatlonale abilitati de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Internet;

o detinerea certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul
public; ;

e cunoasterea unei limbi de circulafie internationald (engleza, va constitui un avantay)

Cerinte specifice pentru functia de auditor intern superior:

e studii superioare, licentd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,
tehnologiilor informationale, administrarii publice;

o detinerea certificatului de calificare al auditorului;

o cel putin 1 an de experienta profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;

e cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale: abilititi de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Internet;




e detinerea certificatului de evaluare a cunostintelor in domeniul auditului intern in sectorul
public pentru nivelul intermediar;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, va constitui un avantaj) .

Cerinte specifice pentru functia de auditor intern:

e studii superioare, licentd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,
tehnologiilor informationale, administrarii publice;

e cel putin 1 an de experientd profesionald in domeniul administratiei publice (va constitui un
avantay);

o cunostinte Tn domeniul tehnolooulor informationale: abilitdti de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Internet;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, va constitui un avantaj)

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate, _
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare,
d) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfdsuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative),
e) certificatul medical;
) cazierul judiciar,
8 documentele care atestd prestarea voluntarzatulul in cazul in care candidatul considerd
necesar. ' '

Nota:

* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul
are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum
10 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor Jpentru participare la concurs, care va include
proba scrisi si interviul, este data de 2% Y

Dosarul de concurs poate fi depus: personal de citre candidat sau prin reprezentatul acestuia
la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83 (Primdria municipiului Chisindu, bir.
56, Directia managementul resurselor umane, expediat prin postd sau e-mail: ina.babin@pmec.md,
tel. 022 20 15 33

Bibliografia concursului:

1. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul funcfionarului public;

2. Legeanr.325/2013 privind evaluarea integritditii profesionale;

3. Legeanr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

4. Hotararea de Guvern nr. 557 din 19.11.2019 cu prlvzre la aprobarea Codului etic al
auditorului intern §i a Cartei de audit intern;,

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea
Standardelor Nationale de Audit Intern; ' | ‘ '

6. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de control intern in sectorul public;,




7. Ordinul Ministerului F inantelor nr. 161 din 17.12.2020 cu privire la aprobarea Normelor de
audit intern in sectorul public.



Autoritatea publici

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Functia publici solicitat:i

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusiv a
altor state)
Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
| mobil: adresa
postala

II. Educatie

Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea
obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea, titlul
obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea

Denumirea cursului

Diploma/certificat

Titluri stiingifice

Lucriri stiintifice,
brevete de inventie,
publicatii etc.




Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru ete.

ITl. Experienta de munci

Vechimea n serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recentii)*

. Perioada Organizatia, localizarea.

Atributiile i responsabilititile de baza

Postul detinut

* La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale

superior.
si de conducere)

(se completeazd pentru functia publici de conducere de nivel -

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solufionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbdérilor

Altele (specificati) ‘

Abilititi prefesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

nalt mediu

(Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipad’

Managementul timpului

Altele (specificati)

[ : Atitudini/comportamente

| Nivel de dezvoltare si




manifestare

inalt mediu

Integritate -

Orientare spre respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale
ale omului '

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continud

Rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referin{d pentru

Denumirea limbii cunoagterea unei limbi)

Al A2 B1

B2

C1 C2

VI. Competente digitale

Nivel de utilizare

Programe/Aplicatii

incepéitor intermediar “avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenic -

Relatii de rudenie cu

functionarii

autorititii publice

organizatoare a
concursului gi/sau
autoritdtii in care s-a
anuntat functia
publicii vacanti

VIII. Recomandari

Nr.| = Nume, prenume Organizatia, postul
' detinut

Telefon, e-mail




Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii

) semnadtura
Sformularului



