
 

DIRECȚIA GENERALĂ MOBILITATE URBANĂ 
(MD-2004, mun. Chișinău, str. Serghei Lazo, nr. 18) 

 

A N U N Ț 
 

cu privire la prelungirea concursului prin modificarea datei - limită 

de depunere a documentelor la concursul pentru ocuparea 

funcției publice vacante de Șef/șefă Secția dezvoltare și implementare 

din cadrul Direcției parcări 

 

În conformitate cu pct. 462 din Regulamentul cu privire la ocuparea funcției 

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201/2009, se anunță 

prelungirea concursului prin modificarea datei — limită de depunere a documentelor la 

concursul pentru ocuparea funcției publice vacante de șef/șefă Secția dezvoltare și 

implementare din cadrul Direcției parcări, până la data de 10 mai 2024, inclusiv. 

Depunerea dosarului cu documentele necesare pentru participarea la concurs va 

avea loc la sediul Direcției Generale Mobilitate Urbană, pe adresa: MD-2004, mun. 

Chișinău, str. Serghei Lazo nr. 18, persoana responsabilă de contact — Ana Negruța, șefă 

Direcția management personal și documente, nr. telefon: 022 204-664, biroul nr. 201, 

etajul II. 
 

 
Secretara Comisiei de concurs 

Irina Lungu 
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COORDONAT:
Viсерrimаr al muп

Direc{ia GепеrаIй Mobilitatc UrЬапi
(MD-2004, muп. ChiEiniu, stT. Serghei Lazo пr. 18)

ANUN1"
Cu privire la desйqurarea concursului репtru ocuparea

func{iei publice vacante de qеf/Еей Sec}ia dezvoltare gi implementare
din cadrul Direcliei раrсйri al Direcliei Gепеrаlе Mobilitate Urban1

in confolmitate ctl llogtrlamentul сu privire 1а ocuparea funclici publice vacante prin сопсurs
aprobat prin Ноtйrбrеа Guvernului nr. 20112009 privind punerea in aplicare а prcvederilor Lcgii
пr.158/2008,,Сu privire la funclia рчЬliсй 9i statutul Гuпсliопаrului public", Direclia Gепеrа16

Mobilitate lJrЬапй апчп!й сопсurs pentru осuраrеа funcliei publice vacante de ;еflЕе{Й Seclia
dezvoltare ;i irnpl ernentare din саdrul Direcliei раrсйri.

Scopul gспеrаl al func{iei:
Itcalizaroa obiectivglor Sec}iei dezvoltare ;i implementare (SDI), prin planificarea ;i controlul

activitalii апgаjа}ilог SDI, liпеrеа la control а respectйrii сеriп!еlоr de utilizare а раrсlrilоr,
rеsресtаrеа procedurii dc recuperare forlatй а сrеап!еlоr comerciale provenite din servicii de раrСаrе.

S:rrcinile de baza:

1. Organizarea activitllii Sec}iei dezvoltare 9i implementare. Planificarea Ei controlul activitЙlii
angajalilor SDI.

2, ЕlаЬоrаrеа instrucliunilor de luсru gi instruirea 1а lосul de muпсй а angajalilor SDI.
3. Participarea 1а ofectuarea studiilor;i cercetdrilor pentru dezvoltarea Ei extindelea раrсЙril<lг

qi stabilirea necesarului de раrсёri in mun. Chi;inйu qi inaintarea propunorilor pcntru ,,Programul
anual de construc|ii, reparalii gi intrelinere а раrсбrilоr".

4. Supravegherea activitй}ii раrсбrilоr auto cu platб din municipiul Chiginlu.
5. Prescrierea condiliilor pentru inlбturarea neconformitйlilor corrdiliilor de раlсаrе, stabilite in

unrra inspecliilor de verificare а conlbrrnitйlii,
6. organizarca gi сопtrоlul respectбrii procedurilor de licitare publicl а dбt,ii in localiunc

locurilor pentru раrсаrе iп mun. Chi;inбu.
7, Реrfесtаrеа ;i lirrerea гegistrului autorizaliilor de funclionare а раrсйrii auto сu platб (publioe, dc

rcEedin{6, private).

I. CONDITIILE DE PAIlTIcIl,AIlIl LA сONCURS

1.1 Condi{ii de bazi; (Сопfurm art.27 diп [,еg,еа пr,t58/2008 сu privit,e la ./uпс!iсt рulэ|iсd, ;i
s t atutul fuпс li о паrulu i рuЬ l i с) :

а) deline cetйlen.ia Republicii Moldova;
Ь) posed6limba de stat scris / vorlrit;

AI]IIOI}: fiii,l
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с) аrе capacitate deplinй de exerci}iu;
d) nu а irnplinit virsta de 63 de ani;

е) este арtй, din punct de vedere а1 stйrii sйпйtйlii, pentru cxercitarea funcliei publice, сопfоrm

certificatului medical eliborat dc institulia medicalЙ abilitatй, dасй pentru funclia respectivй sunt

stabilite cerinle specialc de sйпбtаtе;

0 аrе studiile necesarc prevйzute pentru func}ia рuЬliсй respectivй;
g) iп ultimii 5 ani nu а fost destituitЙ dintr-o funclie publicй сопfоrm afi, 64 alin. (1) lit. а) Ei Ь)

din L.g.u *. 158 /2008 Sau пu i-a incetat contractul individual de muпсб pcntru motive

disciplinare;
h) пu are antecedente penale nestinse pentru infTacliuni sbvirqite cu inten}ie;

i) пu este privata de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о апumitЙ activitate,

са podeapsй debazб" sau сопrрlеmепtаrй, са urmаIе а sentinlei judecйtore9ti definitive prin саrе s-a

dispus aceastб interdiclie;
j) пu are interdic{ia de а ocupa о func[ie рuьliсй sau de demnitate publicй, се dеrivб dintr-un

act de constatare al Autoritilii Nalionale de Integritate.

1.2 Ссriп{с spccificc:
Stuclii: Superioare, complcte de specialitatc in domeniul economic, juridic, administrare рuЬliсй.

Ехреriеп{а profesionali: Experien!1 dc minirn 3 ani de activitate in domeniu, in Гuпс|ii dc

conducere сu profilul respectiv, preferabil experien}l in serviciul public.

Cuno;tin{c:
} Cunoaqterea actelor поrmаtiче din domgniu.
} Cunoaqterea modului de func{ionare а unei autoritfl{i publice.
} Cunoagterea limbii сlе stat, unei lirnbi de circulalie interna{ionalb la nivel, cel рutiп, intermediar

(citit, scris, vorbit).
} Cunoqtin{e de ореrаrе 1а calculator: Word, Ехсе1, PowerPoint, navigare Internot.

Abilita{i:
о capacitate de а prelucra informaliile, <1е а le interpreta gi de а le valorifica рriп luarea de decizii

sau рriп furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali.
о Inteligen{6 (gбndire logicй, memorie, capacitate de analizй 9i sintezй);

о Abilit5li de diagnosticare а рrоЬlеmеlоr,
о capacitate de motivare si convingere;
о capacitate de а rezolva problemele cu аsumаrеа responsabilitйlii.
. Gnndire qi capacitate de analizб qi sintezй,
. spirit de ordine qi disciplinй.
о Abilitйli de comunicare, negociere 9i mediere.
о capacitate de cxprimare laconicй Ei clarl in scris si vcrbal.
. Managementul timpului gi а1 stresului.

Atitudini/com роrtа mentc:
Responsabilitaie, respect fatn de oameni, spirit de ini}iativб, receptivitatc la idoi noi, otriectivitato,

1oiaiitate, flexibilitaie, exigen}6 fat1 de sine qi fа!й do angajali, corectitцdine, imparlialitate,

amabilitate, diploma{ie, cieativitate, disciplirr6, punctualitate, rezisten!й la efort Ei 1а stres

profesional, empatie, tendin!й spre dezvoltare profesional1 continuй.

Ш. DOSARULUI DE CONCUIIS

Lista documcntelor пессSаrе сс urmеаzй а fi prczentate:

а) formularul de participare (se апехеаz6);

Ь) copia buletinului de identitate;
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с) copia саrпеtului de muпсй/аltе acte саrе atestй vechimea in munca;

d) copiile diplomelor сlе studii Ei ale ccrtificatelor de absolvire а cursurilor de реrfес|iопаrс
profcsionalй qi/sau de specializare;
е) certificatul medical;

Q cazicrul judiciar;
g) Сurriсulum vitae datat сu ziua depunerii,

Notd:
- Copiile сlосumепtеlоr поmiпаlizаtе pot fi auteпtificate de поtаr sau se рrеziпtd imрrеuпй cu

originalul lor, репtru а verifica veridicitatea lor. iп situa|ia tп care dosarul de сопсurs se dерuпе

рriп роstd sau e-mail, oruoitd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise а сопсursului,

sub sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs,

- cazrerut iidrzrar poate fi |пlосuit сu declaralia de proprie rdsрuпdеrе. iп acesl caz,

caпdidatul are obliga1ia sd compleleze dosarul реrsопаl de сопсurs сu origiпalul dосumепtului iп

tеrmеп de mахimum ta zile caleпdaristice de la data tп care а fost declarat iпviпgdtоr, sub

sапс|iuпеа пееmitеrii actului аdmiпistrаtiч de пumirе,

ПI. DI1PUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

'Геrmепul limit6 de depunere а dosarului cu documentele necesare рспtru participarea 1а

concurs, este de 19 aprilie 2024, inclusiv, ora 17-00.

I)osarul репtru сопсurs poate fi dcpus:
- реrsопаl de candidat 1а adresa: mun, ClriEinlu, str. Serghei Lazo пr, 18, Direclia Gencrall

Mobilitarc Urban6, Direclia lnanagelnent personal Ei documonte, bir. 201, etajul II;

- expediat prin poqtб la adresa DGMU, mun. ChiEinйu, str. Serghei Lazo rK. 18, Direclia

management personal gi documente;
- prin e-mail: апапеgrutа5@яmаil.соm, cu indicarea la tema mesajului ,,Сопсursul репtпt

funclia de ЕеГ/;еЙ Seclia dezvoltare gi implementare din cadrul Direcliei рагс6li".
теlегоп de contact рспtru intrebйri suplimcntare _ 022204_664,

l}ibliografia сопсursuIui:

teritoriul Republicii Moldova";

luсrйrilоr de secretariat in organele administгaliei publice locale аlе Republicii Moldova".
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