CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
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DECIZIE

nr. din

Cu privire la operarea de modificari
in deciziile Consiliului Municipal
Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019 si
nr. 23/2 din 27.12. 2022

Avéand in vedere necesitatea eficientizarii activitifii Directiei relatii externe,
examindnd initiativa Primarului General al municipiului Chisindu, in conformitate cu
prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice,
in temeiul art. 14 alin. (2) lit. 1), n), art. 19 din Legea nr. 436/2006 privind
administraia publicd locala, art. 6 alin. (2), pct.l lit. a), pct. 3 lit. h) din Legea
nr.136/2016 privind statutul Municipiului Chisinau, Consiliul Municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se modifici decizia Consiliului Municipal Chisingu nr. 2/3 din 20.11.2019
cu privire la aprobarea organigramei si a statului de personal al Aparatului Primariei
Municipiului Chisindu, dupa cum urmeaza:

1.1. Se substituie anexa nr. 1 la decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3
din 20.11.2019 cu anexa nr. | la prezenta decizie;

1.2. Se substituie pozitia nr. 7, aferentd subdiviziunii ,,Directia relatii externe”
din statul de personal al Aparatului Primariei Municipiului Chisindu, aprobat prin
anexa nr. 2, cu tabelul din anexa nr. 2 la prezenta decizie;

2. Se aprobid efectivul-limitd al Primdriei Municipiului Chisindu in numér de
276 unitati.




3. Directia generald finante a Consiliului Municipal Chisindu si Directia
management financiar din cadrul Primiriei Municipiului Chiginau vor asigura
operarea modificarilor de rigoare in limita bugetului previzut in anul 2024 pentru
activitatea Primériei Municipiului Chisinau.

4 Primarul General al municipiului Chisindu va asigura controlul executarii
prevederilor prezentei decizil.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI
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PRIMARIA MUNICIPTULUI CHISINAU
DIRECTIA RELATII EXTERNE

ar. 112/ DRE din 17.06.2024

Consiliului Municipal Chisindu

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie Cu privire la operarea de modificiri in deciziile Consiliului
Municipal Chisinia nr. 2/3 din 20.11.2019 si ar. 23/2 din 27.12.2022

in prezent, activitatea Directiei relatii externe este reglementatd prin Regulamentul
Directiei, aprobat drept Anexa nr. 4 la dispozitia Primarului General interimar al municipiului
Chisinau nr. 543-d din 05.08.2019.

1. Directia relatii externe exercitd urmiatoarele sarcini previzute in Regulament:
- mentine legitura cu orasele infratite cu municipiul Chigindu, cu partenerii locali s
internationali si desfagoara relatii de colaborare bilaterald cu acestia;

- atrage investitii strdine in economia §i infrastructura municipiului prin aplicarea proiectelor
locale sau internationale;

- asigurd evidenta corespondentei cu organismele internationale si institutiile din strainatate,
in vederea implementirii proiectelor eligibile pentru Primdria municipiului Chisindu;

- promoveaza imaginea favorabild a municipiului in strdinatate, prin asigurarea protocolului la
intampinarea oaspetilor striini si in timpul deplasarilor angajatilor institutiei peste hotare.
2. Directia are urmétoarele atributii functionale, conform Regulamentului:

1) asigurd colaborarea cu orasele infratite §i orasele partenere, cu organizatiile internationale
la care Chisindul este parte, participd la programele acestora:

a) stabileste contacte Cu orasele infratite si partenere, in vederea initierii unor activitati
comune;

b) participd la schimburi de experientd cu orasele infratite si partenere;

¢) aplicd programele eligibile oferite de catre organizaiiile internationale, la care Primiria
municipiului Chigindu este membru sau partener.




2) acorda asistenta necesara subdiviziunilor Primariei §i intreprinderilor municipale, intercsate
in stabilirea si dezvoltarea relagiilor cu partenerii din orasele infratite §i oragele partencre:

a) stabileste contacte, la solicitarea subdiviziunilor i a intreprinderilor municipale, cu
partenerii externi, pentru ulterioare colabordri in domeniile de interes comun;
b) perfecteaza actele necesare pentru deplasirile peste hotare prin obfinerea invitatiilor, a
vizelor, elaborarca demersurilor de deplasare.
3) colecteazd si analizeazi materialele informative despre orasele infrafite si partencre.
Monitorizeaza continuu activitatea partenerilor municipiului Chiginau pentru a identifica noi
oportunititi de colaborare $i, in cazul unor oferte avantajoase, demareaza procedura de initiere
a colabordrii;
4) propune realizarea si dezvoltarea de parteneriate publice, inclusiv private, cu subiecti
internationali;
5) initiazd si asigura incheierea de acorduri, protocoale, conventii, acte de infrafire,
parteneriate i programe comune pentru materializarea colaborarilor externe:

6) mentine §i dezvolta relatiile de informare, colaborare si promovare cu ambasadele si
consulatele acreditate in Republica Moldova, reprezentaniele organizatiilor internationale,
precum si cu alte organizatii stréine i internationale:
a) invitd oficialii care reprezintd institutiile sus-mentionate la evenimente oficiale, precum
Hramul orasului Chigindu;

b) transmite scrisori de felicitare in numele Primarului general cu ocazia Zilelor Nationale

statelor cu a ciror orage municipiul Chisinzu are relatii de colaborare, precum §i cu ocazia
Zilelor Oraselor infratite §i partencre.

7) organizeaza evenimente si conferinte planificate de Primaria municipiului Chisindu, la care
sunt invitati oaspeti de nivel international. in acest sens, asigurd primirea delegatiilor,
respectarea etichetei §i a elementelor protocolare;

8) solicitd, receptioncaza si generalizeaza propunerile subdiviziunilor, intreprinderilor i a
institutiilor subordonate Primiriei municipiului Chigindu, cu privire la dezvoltarea relatiilor
externe in domeniile care prezintd interes pentru acestea, in conformitate cu rezolutia
Primarului General al municipiului Chisinau.

Este important de mentionat c¢d sarcinile si atributiile functionale prevazute in

Regulamentul existent nu reflectd complexitatea proceselor de lucru care au loc in activitatea
curentd a Directiei st sunt formulate limitativ si incomplet.

3. Cadrul organizatoric prevede realizarea sarcinilor ce revin Directiei de catre cinci
functionari: seful Directiei (functic publicd de conducere) si patru specialisti principali
(functii publice de executie). Fisele de post ale sefului de Directie si a specialistului principal
in cadrul Directiei, la fel au fost aprobate in anul 2019.

4. Reiesind din cerintele in continud dinamica fatd de activitatea Directiei §i sarcinile
care sunt realizare de catre functionarii directiei, dar nu sunt prevazute in sarcinile §i




atributiile Directiei, in vederea sporirii eficientei si eficacitatii activitatii, se impune
restructurarea organizatorica a Directiei, actualizarea Regulamentului si elaborarea fiselor de
post distincte pentru fiecare functie, conform propunerilor de mai jos:

1. Misiunea si scopul directiei sd fie de asigurare a cadrului necesar exercitdrii de catre
conducerea Primdriel a prerogativelor pentru reprezentarea $i promovarea Municipiului
Chisindu n raport cu alte localititi si autorit{i publice, cu persoanc fizice sau juridice, din
tara si de peste hotare.

2. Se propune reorganizarea Directiei relatii externe in ,,Directia relatii internationale §i
asistentdi externii”. Se propune crearca in cadrul Directiei a trei Sectii, cu atributii distincte,
dupd cum urmeaza:

> Sectia cooperare externa, cu urmitoarele atributii:

- Asigura rcalizarea prevederilor stipulate in deciziile Consiliului municipal Chisinau §i in
dispozitiile Primarului General al municipiului Chisindu in domeniul cooperdrii §i
relatiilor externe;

. Conlucreazi cu directiile Primariei municipiului Chisindu, preturile si subdiviziunile
administratiei publice municipale in vederea realizarii sarcinilor de interes comun in
domeniul relatiilor externe;

- Analizeaza posibilitaile de infratire, colaborare §i parteneriat cu eventuale orage, regiuni,
autoritati locale, ONG-uri, etc., inainteaza propuneri catre Primarul General si perfecteaza
actele necesare;

. Asigurd acordarea asistenfei necesare subdiviziunilor administratiei publice municipale,
interesate in stabilirea §i dezvoltarea relatiilor cu partenerii din orasele infratite si orasele
partenere;

- Asigurd conlucrarea si contactele cu partenerii in vederea incheierii de acorduri,
protocoale, conventii, memorandumuri, acte de infratire, parteneriate $i programe comune
pentru materializarea colaborarilor externe;

- Colecteaza si analizeaza materialele informative despre oragele infratite si partenere si
tarile respective. Sistematizeazd $i analizeaza informatiile privind realizarea acordurilor,
tratatelor, protocoalelor internationale;

. Controleazi si monitorizeaza implementarea prevederilor acordurilor, protocoalelor,
conventiilor, memorandumurilor, actelor de infratire incheiate i ratificate, parteneriatelor
si programelor asumate. Prezinta rapoarte si inainteaza propuneri relevante in acest sens;

_ (estioneaza baza de date necesard pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a
colabordrii cu institutii si autoritdti de peste hotare, precum §i persoane fizice si juridice
striine;

- Planifica si asigura participarca reprezentantilor municipiului Chigindu la evenimentele §i
activititile organizate de localitatile infrafite si partenere;

- Asigurd detaliile organizatorice §i tehnice la primirea oaspetilor striini in vizita la Primaria
Municipiului Chisindu si in cazul subdiviziunilor Primariet;




Asiguri detaliile organizatorice §i tehnice in cadrul deplasdrile peste hotare ale Primarului
General, Viceprimarilor si colaboratorilor Primariei;

Intocmeste corespondenta Primarului General si a Viceprimarilor in limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza) si limba rusa, conform solicitarilor primite:

Tine evidenta corespondentei oficiale parvenite in adresa Primiriei si intocmeste actele
oficiale si scrisorile in limbi strdine iar, dupd caz, asigura traducerea actelor in/din limbile
striine poscdate;

Tine evidenta corespondentei cu organismele internationale si institutiile din straindtate in
vederea implemenidrii proiectelor comune;

Contribuie si participd la organizarea de actiuni, proiecte, activitati comune ale
municipiului Chigindu cu orasele infritite si partenere, parteneri straini;

Pregiteste felicitdri cu ocazia zilelor de nastere /zilelor onomastice ale primarilor oragelor
infratite si partenere, cu prilejul zilelor nationale ale unor state si cu ocazia unor sarbatori
nationale;

Implementeazi agenda de evenimente §i ceremonii §i acorda sprijinul necesar unei bune
reprezentiri cu ocazia desfasurdrii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributii de
organizare in acest sens;

Participa la organizarea de evenimente si conferinte stabilite de Primdria municipiului
Chisiniu la care sunt invitati oaspeti stréini, corpul diplomatic si/sau organizatii
internationale i partenerii locali.

» Sectia protocol si promovare, cu urmitoarele atributii:

Coordoneaza asigurarea protocolului si regulilor de etichetd la primirea delegatiilor striine
in vizitd la Primaria municipiutui Chisindu si in cadrul intrevederilor Primarului General si
a Viceprimarilor cu oaspetii Primériei;

Asigura respectarea regulilor de protocol in cadrul intalnirilot/intrevederilor oficiale ale
conducerii municipiului Chisindu cu reprezentangii corpului diplomatic, organizatiilor
regionale si internationale, alti parteneri externi;

Elaboreazd, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind regulile.
cutumele si uzantele protocolare din diferite regiuni, state;

Dezvolta si mentine relatiile de informare, colaborare §i promovare cu ambasadele si
consulatele acreditate in Republica Moldova, reprezentantele organizatiilor internationale,
alte organizatii striine $i internationale cu sediul in Republica Moldova;

Participa la organizarea de evenimente si conferinte stabilite de Primaria municipiului
Chigindu la care sunl invitati oaspeti strdini, corpul diplomatic si/sau organizatii
internationale i partenerii locali;

Acorda suport logistic si organizatoric la primirea oaspetilor striini in vizita la Primdria
Municipiului Chigindu si in cazul subdiviziunilor Priméariei;

Acorda suport logistic si organizatoric in cadrul deplasdrile peste hotare ale Primarului
General, Viceprimarilor si colaboratorilor Primariei;




Initiazd si urmareste efectuarea procedurilor de achizitii publice pentru contractarca
serviciilor necesare pentru primirea delegatiilor strdine, precuin si in cazul deplasérilor
peste hotare ale colaboratorilor Primériei: bilete avia, cazare, restaurante, vizite si tururi,
transport, oferirea de cadouri, organizarea de receptii oficiale, si alte servicii conform
necesitdtilor;

Promoveaza participarea municipiului Chisindu in cadrul actiunilor si evenimentelor de
peste hotare si disemineaza informatia privind actiunile realizate;

Asigurd realizarea procedurilor pentru aderarca Municipiului Chisindu la initiative,
acorduri, pacte, etc. la nivel regional si global si asigurd promovarea initiativelor si
rezultatelor activitatilor realizate in colaborare cu subdiviziunile Primériei;

Gestioneaza relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care municipiul Chigindu
face parte, intocmeste formalitatile de aderare la diverse asociatii/organizatii regionale st
internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de
membru;

Gestioneaza baza de date necesard pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a
colabordrii cu entitdti si autoritati din tard, in vederea asigurdrii protocolului;

Asiguri evidenta contabild a bunurilor materiale, oferite sub forma de cadouri protocolare
oaspetilor striini $i delegatilor Primdriei municipiului Chigindu. Stabileste si suplineste
stocurile de cadouri protocolare, conform necesitétilor;

Asigura traducerea sincrond sau consecutivi in din limbile de referina, in cadrul
intalnirilor/intrevederilor oficiale ale conducerii municipivlui Chigindu cu oaspetil straini,
conform solicitarilor;

{ntocmeste scrisori i corespondenta necesara si tine evidenta corespondentei expediate si
receptionate, conform competentelor delegate.

Asigurd publicarea informatiei relevante activitatii Directiei pe pagina web oficiald a
institutiei si actualizarea continui a informatiilor de interes public deja existentd;

Acorda suport subdiviziunilor autoritafii publice a Municipiului Chiginau privind
traducerea din/in limbi striine de circulatic internationala (englezd/francezd), a
documentelor si actelor, conform solicitarilor;

Mentine legatura pe probleme de protocol cu diverse institutii, pentru organizarca
evenimentelor care antrencaza activitatea specifica Directiei.

% Sectia monitorizarea proiectelor si programelor de asistenti externe cu
urmatoarele atributii:

incurajeaza dezvoltarea locald a municipiului Chigindu. in acest sens, monitorizarca
procesele de atragere si implementare a proiectelor si programelor de asistenfd externe,
prin atragerea de fonduri rambursabile/nerambursabile, in vederea imbunitifirii activitatii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia;




Identificd si selecteaza surse informationale privitoare la programele Uniunii Europene
sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila, precum si monitorizarea
acestor surse de finantare rambursabild/nerambursabila;

Promoveazi imaginea Primérici municipiului Chisindu pentru atragerca investitiilor
straine;

Promoveaza climatul investitional si oportunititile investifionale ale municipiuln
Chisindu;

Colaboreazi cu misiunile diplomatice ale Republicii Moldova si cu cele striine acreditate
in Republica Moldova, precum si furnizarea informatiilor necesare acestora in domeniul
atragerii investitiilor;

Coordoneaza procesul de elaborare, negociere $i semnare a acordurilor prin care se oferd
asistentd externd in conformitate cu prioritétile sectoriale i necesititile de dezvoltare.
Monitorizeaza procesele de implementare a proiectelor si programelor de cooperare
transfrontalierd si transnationald, 1in conformitate cu actele normative nationale,
regulamentele Unijunii Europene si Acordurile de Finantare incheiate;

Ghideaza subdiviziunile Primériei Municipiului Chisindu in procesul de aplicare la
proiecte si programe de finantare externa;
Acorda suport logistic $i organizatoric la primirea oaspetilor striini in vizitd la Primaria
Municipiului Chisindu si in cazul subdiviziunilor Primdriei.

% Sectia pentru relatii cu Diaspora, cu urméatoarele atributii:

Contribuie la promovarea drepturilor §i a interesclor chisinduienilor din diaspord, in
conformitate cu normele internationale relevante §i cu respectarea  principiilor
fundamentale ale dreptului international si cu respectarea atributiilor in domeniu ale
Primariei municipiului Chisinau;

Actioneaza pentru intdrirea legaturilor cu chisinauienii din diaspora, sustine si promoveaza
‘dentitatea etnicd, culturald si lingvistica, conservarea patrimoniului cultural i pastrarea
traditiilor si obiceiurilor in randul persoanelor apartinand minoritatii moldovenesti;

Initiaza si dezvolta colaborari cu asociatii §i organizatii ale chisinauienilor din diaspord.
precum $i Cu autoritati centrale si locale relevante din statele de cetatenie si/sau resedinta,
cu organizatiile neguvernamentale;

Initiaza i participa. prin experti proprii desemnati, 1a intalnirile grupurilor de lucru, ale
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale din tard si din straindtate, in cadrul
cirora sunt abordate subiecte in legétura cu domeniul siu de activitate:

incheie protocoale, acorduri, memorandumuri de colaborare §i schimb de informatii cu
alte institutii publice si private, cu organizatii guvernamentale §i neguvernamentale,
potrivit competentelor sale;

Actioneaza pentru protejarca, susiinerea si revitalizarea traditiilor si a obiceiurilor
moldovenesti in zonele locuite de chisinauieni de pe teritoriul altor state, in conformitate
cu dreptul international;




. Colaboreazi cu autoritstile centrale si locale din tard si strainatate, dupd caz, pentru
promovarea actiunilor derulate in domeniile sale de activitate, asigurand o abordare
unitard, integratd, in plan national a problematicii chisinuvienilor din diaspora.

3. Organigrama noud, cu propunerile privind cfectivul de personal:

Directia relatii internationale si asisten{d externi
Sef directie

Sectia cooperare
externi

Sef Sectie
4 specialisti principali

Sef adjunct Directie

Sectia monitorizarea
proiectelor si
programelor de
asisten{d externi
Sef Sectie

3 specialisti principali

Sectia relatii cu
diaspora

Sef Sectie
2 specialisti principali

Sectia protocol si
promovare

Sef Sectie

3 specialisti principali

Conform organigramei propuse, Directia urmeaza sa fie compusd din trei sectii, fiecare
responsabil de anumite aspecte ale activitatii de relatii externe.

« Se propune ca Directia sa fie condusi de seful Directiei, responsabil de toate aspectele
activititii acesteia; sef Adjunct; Sectia cooperarc externa cu un efectiv de 5 angajatl,
dintre care 1 sef de Sectie, 4 specialisti principali, cu atributii de control si
monitorizare a realizdrii prevederilor acordurilor, tratatelor, memorandumurilor,
actelor incheiate si asumate la nivelul subdiviziunilor APL Chisindu si la nivel de
Municipiu Chisindu; §i Sectia protocol s si promovare cu un efectiv de 4 angajati, dintre
care 1 sef de Sectie si 3 specialisti principali; Sectia monitorizarea proiectelor si
programelor de asisten{d externd cu un efectiv de 4 angajati, dintre care 1 sef de Sectie
si 3 specialisti principali si Sectia relatii cu diaspora, dintre care 1 Sef de Sectie si2
specialisti principali.




Propunerea privind efectivul de personal rezulta din volumul de lucru inalt existent si
necesitatile de optimizare si eficientizare a activitatii Directici.

Cu respect,

Mihai CEBOTAR
Sef al Direcgijiﬁa," xterne
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