CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

1r. din

Cu privire la reorganizarea, prin [uziune (absorbtie),
a Intreprinderii Municipale ,,Centrul Lingvistic” si a
Intreprinderii Municipale Casa Limbii Romane
,.INichita Stdnescu”

Avand In vedere nota informativd nr. 16/158-a din 15.07.2024 a DMF a PMC,
nr. 1143/92 din 04.07.2024 a Intreprinderii Municipale ,,Casa Limbii Roméne” si
nota informativa nr. 1142 din 04.07.2024 a Intreprinderii Municipale ,,Centrul
Lingvistic”, in temeiul articolelor 204- 206, 208-213 din Codul Civil al Republicii
Moldova, art. 9 alin. (1) si art. 12 lit. h) din Legea nr. 121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice, art. 12 alin. (2) din Legea ar.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, art. 16 si
17 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, art. 14 alin. (2) si lit. 1) din lLegea privind
administratia public locald nr. 436/2006, art. 6 alin. (2) pet. 1) lit. a) din Legea
privind statutul municipiului Chisinau nr. 136/2006, Consiliul Municipal Chisinau
DECIDE:

1. Se reorganizeaza, prin fuziune (absorbtie) Intreprinderea Municipald Casa
Limbii Roméne ,Nichita Stanescu” (persoani juridicd absorbanta) si Intreprinderea
Municipald ,,Centrul Lingvistic” (persoand juridica absorbitd), incepand cu data
intrdrii In vigoare a prezentel decizii. Drepturile $1 obligatiile persoanel juridice
absorbite trec infegral la persoana juridica absorbanté.

2. Se modificd denumirea Intreprinderii Municipale Cass Limbii Romane
,Nichita Stancscu” (persoand juridicd absorbantd) in intreprinderca Municipald
Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne .,Nichita Stanescu”.

3. Intreprinderea Municipald ,,Centrul Lingvistic” va transmite Intreprinderii
Municipale Casa Limbii Roméne ,Nichita Stanescu” intreg patrimoniul aflat In
gestiune, in conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 901/2015 pentru
aprobarea Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprictate
publici.

4. Se aproba Statutul in redactic noui a Intreprinderii Municipale Centrul
Lingvistic Casa Limbii Romane ,,Nichita Stdnescu, conform anexei nr.1.

5. Se aproba organigrama Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa
I.1mbii Roméne ,,Nichita Stanescu”, conform anexei ni.2.



6. Directia management financiar a Primériei Municipiului Chisindu va
publica n terrnen de [5 zile din data aprobarii prezentei decizii, avizele privind
reorganizarea Intreprinderilor.

7. Disponibilizarea  personalului  Intreprinderii  Municipale ,,Centrul
Lingvistic” i a Intreprinderea Municipald Casa Limbii Romdne ,Nichita
Stdnescu” se va efectua in conformitate cu legislatia muncii in vigoare. Cheltuielile
de disponibilizare a personalului intreprinderilor vizate vor fi asigurate din contul
i i limnitele mijloacelor financiare ale persoanelor juridice reorganizale.

8. Modificarea gi/sau incetarea raporturilor de muncé a angajatilor se va efectua
in baza statului de personal nou aprobat.

9. Se desemneazé di Bantos Alexandru, director al intreprinderii Municipale
Casa Limbii Roméne ,Nichita Stinescu”, persoani ;‘esponsabi]é de inregistrarea
modificarilor operate in Registrul de Stat, In termen ae 30 zile de la data aprobérii
prezenter decizit.

10.Intreprindsvea Municipald Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stinescu”

10.1.Va cpera modificirl In structura organizatorca $1 va asigura cfe(,tuarea
procedurii de fuziune (absorbtie), Tn conformitate cu legsslatia in vigoare;

10.2.Cheituielile ce tin de reorganizarea intreprinderii nominalizate vor fi
acoperite de Intreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,Nichita Stinescu”
{In caiitate de persoand juridicd absorbantd).

t1. Se Tmputermiceste Primarul General al municipiului Chisindu:

11.1. 83 nstitiie comisia de transmitere a bunurilor persoanct juridice
ahsorbile citre persoana juridicd absorbantd. In conformitate cu Regujamentul cu
privite la modul de transmitere a bunurilor proprietate publici, aprobat prin
Hotard ( uvernului nr. 901/2015,

H_. 1 aprobe contractul de fuziune;

(1. aprebe actele de transmitere a patrimoniuiul de la intreprindierca
municipald absorbita, [z intreprinderea munmpala absorbantd si alte documente
necesare in procesul de reorganizare.

1.4, 8a aprobe statul de personal si fondul de salarizare pand la numirea
membrilor Consilivlur de  administratie a Intreprinderii Municipale Centrul
Lingvistic Casa Limbi Roméne ,,Nichiia Stinescu”,

12 Darectia zcimn publn,c si buget civil va asigura mediatizarea prezentei
decizli. |

13. Primarul General al municipiului Chisindu, dl ton Ceban, va asigura
controlul exceutani preventei decizii. -
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Anexanr. 1
ta decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. din

APROBAT

(fondatorul intreprinderii municipale)

i (semnitura, stampila, data)
Intreprinderea este inregistraté
la Agentia Servicii Publice

20

Departamentul inregistrare si
licentiere a unititilor de drept

taozvo | L Lo L Lo oo L]

Registrator
/

(numele, prenumele, semndtura)

A STATUTUL
al Intreprinderii municipale

Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stinescu”
(denumirea intreprinderii. inclusiv abreviata)

I. DISPOZITH GENERALE

§. Denumirea: Intreprinderea Municipald Centrul Lingvistic Casa Limbil Roméne

~Nichita Stinescu”
(completd)

(.M. CLCLR .Nichita Stinescu”) (in continuare — Intreprindere).
(abreviata)
2.  Sediul intreprinderii: MD — 2009 str. M. Kogilniceanu. 90. lit. A, mun.

Chisindu, Republica Moldova
(adresa juridics)

Y i

3. Intreprinderca este creata in temeiul deciziei Primiriei municipivlui Chisindu nr. 8/5
din 2 aprilie 1998 cu privire la crearea intreprindrii municipale ,.Centrul de Coordonare a
Studierii Limbii de Stat.
4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul Municipal Chisindu, cu sedinl MD-2012,
bd Stefan cel Mare si Sfant, 83, mun. Chiginédu (in continuare-fondator).
5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii (CAEM 2):

85.3 Invatdmant secundar
8531 Invatdmant secundar general
8532 invatdmaént secundar, tehnic sau profesional

85.59 Alte forme de Invafamaént n.c.a.
S8.1  Activildyi de editare a citrilor, ziarelor, revistelor 1 alte activitdfi de editare
58.11 Activitati de editare a cér{ilor
58.12 Activitifi de cditare de ghiduri, liste de adrese si similare
58.13 Acuvititi de editare a ziarelor



58.14  Activitati de editare a revistelor si periodicelor

58.19 Alte activiti{i de editare

46.9  Comert cu ridicata nespecializat

18.1  Tiparire si activitd{i de servicii conexe tiparirii
18.12  Alte activitati de tipdrire n.c.a.

82.3  Activitili de organizare a expozitiilor, tdrgurilor si congreselor
82.30 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

479  Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine, standuri, chiogcuri §i piete
4791 Cowner| cu amdnuntul prin intermediul caselot de comenzi sau prin Internet
17.99  Comerf cu amiinuntul cfectuat in afara magazinolor, standurilor, chiogcurilor si
pictelor

6. Intreprinderca cste persoana juridica care desfisoara activitate de intreprinzitor fn
baza bunurilor proprictate a unitatii administrativ-teritoriale/Municipiul Chisindu transmise ei
in administrare si/sau ca aport in capitalul soc1a] si in baza proprietitii obfinute de aceasta n
rezultatul activitatii cconomico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii Moldova
nr. 1107/2002, Legea nr, 246/2017 cu privire la intreprinderca de stat si intreprinderea
municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative
st de statut.

8. intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor
individuali.

9. Inwreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridica din momentul inregiscrarii in
Registrul de stat al persoanclor juridice.

10. Intreprinderca isi desfisoard activitatea sub o anumitid denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere municipald” sau abrevierea A si se individualizeaza prin numérul
de identificare de stat (IDNQ). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numérul
de identificare de stat.

11. Intreprinderea poate fncheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii,
poate (i reclamant sau pirit In instaniele judecatoresti.

i2. fntreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s& deschidd conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova si in striinatate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie
filiale, reprezentanie si sd participe la constituirea ascciaftilor §i a concernelor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

i4. la swatut se ancxeazd procesul-verbal privind rezuliatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, s¢ va indica adresa
postald si, dupa caz, nuunérul cadastral.

7 15. Suprafata terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 0,0 ha. Planul
terenului se anexeazd.

16. Tntreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate bunurite
ce le define cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile
{ntreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti raspundere pentru obligaliile fondatorului.

. BUNURILE INTREPRINDERIL

17.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului prival al unitatii
administrativ-teritoriale/  Municipiul Chisindu depuse ca aport in capitalul social al
fntreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activiritii desfasurate §i-aparfin acesteia cu
drept de proprietate.

18.Bunurile domeniutui public al unitatii administrativ-teritoriale/ Municipiul Chisinéu
aflate Tn administrarea inureprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri
nu pot fi urmidrite pentru datoriile Intreprinderii. nu pot fi instrainate sau supuse execuidrii



silite nici chiar Tn cazul insolvabilititii, nu pot constitui obiect al gajului $i asupra lor nu se pot
constitui g.arantii reale, nu pot fi dobindite de catre alie persoane prin uzucapiune sau prin
efectul posesiel de bund-credin{d asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine
distinct de evidenta activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniuiui public al statului aflate
in administrarea Inuepundem se anexedza la statut,

19.Intreprinderea este obligatd sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si
sa asigure integritatea lor.

20.Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor intreprinderii se
stabileste de legislatie, Transmilerca, comercializarea, darea In localiune/arendi sau comodal
si casavea bunuritor Intreprinderii se efectueazi in modul stabilit de Guvera.

1I1. CAPITALUL SOCIAL
21.Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 lei.
22.Capitalul social al iutruprinderii este constituit din bunurile domeniului privat &
unitatii administrativ-teritoriale/Minicipiul Chisindu in valoare de lei si
aporturi in numerar et

23.Aporturi la capitalul social nu pot {1:
1) bunurile a cdrar circulatie este interzisd sau limitatd prin lege:
2) creantele Intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile institufitlor de invatfmint, medicale, ale patrimoniului culmral si cele din
- sfora locativ-comunala.
24.Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
25.Dccizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adoptd de citre
fondator. 7
26.Sursd de majorare a capitalului social poate f1 capitatul propriu al fntreprinderii. in
Liraita pérfii ce depiseste capitalul social sifsau aporturile primite de la fondator.
27.Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilanful Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.220/2007 privind invegistrarea de star 2
persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
28.Profitu! net poate fi indreptat pentru:
I} acoperirea ptelderalm din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defaicin in bugetul local;

4) plata recompmselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, daci ele nu contravin legislatiei.

29.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprob& de fondator.

30.Defaledrile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pina la
data de 30 august inclusiv a anului imediat urmétor anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciulw Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defaledrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcérilor la bugetul local constituie incalcare fiscald, pentru
care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

31.Din profitul net Intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a cirui méarime va
constitui 15% din capitalul social al Intreprinderii.

32.0n cazul in care fondaworul decide repartizarea profitului in conformitate cu
nct.28subpet. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de control
respectiv se stabileste in crestere/descrestere lagd de recompensa aprobata de fondator in anul



precedent celui gestionar, direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de
gestiune fatd de cel precedent.

33.Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabili sau plata defalcarilor n buget va conduce la
insolvabilitatea ci;

2) valoarea activelor nete, conform situatici financiare anuale, este mai micd decit
capitalul social sau va deveni mai mici in rezultatul platii defaledrilor in buget.

34.Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea aclivelor nete ale
fntrcprimlerii va {i mal micd declt marimea capitalului social. fondatoru! va adopta una dintre
urmaloarele hotéiriri;

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5600 let;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul
social;

3} de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERI

35.0rganele de conducere ale Intreprinderii sint:

1) fondatorul;

2} consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.
. 36.Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori $i administratorul sint
rzsponsabili de indeplinirea atribugiilor prevazute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele normative cc reglementeazi
domeniul administrarii proprietafii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoans.

VL. FONDATORUL

37.Fondatorul, irpreund cu autoritatea executivd, in limitele competentelor atribuite, i3i
exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliutui de administrafie si
al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38.Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aprobi statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei
de cenzort: '

"~ 2) decide referitor la modificarea capitaiului social al Intreprinderii, la propunerea
consilivlui de adminisiratie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut i actele normative ale Consiliului
Municipal Chisindu, si revocd presedintele i membrii consilivlui de administratie,
presedintele st membrii comisiel de cenzori, stabilegte componenta numericd a consiliviui de
administratic si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii lunare a administratorului. a
nresedintelui. a membrilor consiliului de administratic si a comisiei de cenzori;

4) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprimi acordul la transmiterea in locajiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate In activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza
contractele de locatiune/arendi i contraciele de comodat,

6) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimd acordul prealabil la gajarca bunurilos {ntreprinderii in vederca obtinerii
creditelor bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizijionarea de catre Intreprindere a bunurilor a civor
valoare de pimad constituie peste 25% din valoarea activelor nele ale acesteia, conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 ley;



9) asigurd supravegherca activitdtii economico-financiare a intreprinderii, firdi a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10} exprima aco;dul la instituiréa de cétre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor,
precum si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11y confirmi entitatea de audil selectatd de consiliul de administratie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

2) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu excepiia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului In baza dir
de seami anuale cu privire la activitatea consiliului de administratic, a administratorului si la
activitatea economico-financiard a Intreprinderi;

14) aproba repartizarca profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobid Regulamentul privind achizitionarca bunurilor, lucrdrilor si scrviciilor ta
intreprinderea de stat;

16) in statut pot fi prevdzute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu
contravin legislaliei.

39.Fondatorul selecteazd prin concurs si imputerniceste autoritatea executivd sé
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului i de desfagurare a activitdtii de
intreprinzitor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentantii sai si ai autorititii executive.

40.Contractul individual de munci al administratorului stabilegte drepturile si obligatiile
plriilor. inclusiv restrictiile pnvmd drepturile de folosin{d si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si condifiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performantd ale acestuia, raspunderea pértilor, precum si conditiile de incetare
st reziliere a contractulul.

41.Fendatorul nu are dreptul s3 intervina in activitatea operaliva a {ntreprinderii dupi
incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut g1 de contract.

Vil. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42.Consilinl de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
alcatuit din 3 persoane, care reprezintd interesele autoritatii deliberative ale administraties
publice locale si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu regulamentul consiliului de
administratie, aprobat de fondator.

43.Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani
si poate fi orice persoani fizicd care Intruneste cerinfele rninime stabilite de autoritatea
deliberativa/Consiliul Municipal Chisinau, cu exceptia persoanelor indicate la pet.44. Membrin
consiliului pot 11 desemnagi pentru un nou termen. Presedintele consiliului de administrafie
cste membru al consiliului de adminisiratie,

44.Membru al consilivlui de administratie al Intreprmdun nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conduciitorul autorititii executive a unitatii administrativ-tentoriale/municipiul
Chisinauw;

3) persoana care are ¢ vechime fotala de muncd mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnati, prin hotirire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infracjiuni de corupiie in-sectorul privat, care cade
sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind



declararea averit §i a intereselor personale, precum §i persoana cireia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

45.Membrii consiliului de administraiie al Intreprinderii isi exercita atribugiile prin
cumul cu functia lor de baza.

46.Membrii consiliului de administratie poartd rispundere fata de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statut si de la regulamentul censiliului de administragic. Membrul consiliului de administratie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedinlel a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
prezental la procesul-verbal o opinie separatd, Membrul consiliului de adininistratic este scurit
de teparatea prejudiciilor cavzate To tinpul Trdepliniril obligatiilor sale daca ¢l a actional
conform indicagiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticilate nu a putut fi pusd la
indoiala.

47.Demisia sau revocarea membralui consilivlui de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de 2 repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobi anua! planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabilesie indicatorii de performanid ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind
cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri peniru Imbundtitirea managementului s
eflcientizarea activitayii imreprinderii'

4) examineazd carea de scamd anu'ﬂa a ﬂdlnumtiatcuull,ll cu privire la activitatea

pconoml\_o finariciara a Intreprinderii,
¥ 5) prexinid fondatornlui darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
! 6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdtii si a folosirii eficiente a bunwilor
imeeprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunilatéa comercializarii sau déari in
jocatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale lnneprmdem privind oportunitatea
casdrii bunurilor raportate la mijloacele ﬁxc a gajarii bunuvlm pentru obtinerca creditelor
bancare, a acordérti s ponsm:/am

7} dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi prefut minim de expunere la
vinzare & bunului neutilizat, a cirui valoare de piafa constituie peste 25% dm valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

8} monitorizeaza derularea situatiilor litigioase gi asigura informarea fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de  control, inclusiv  cele  aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere
emisd de enfitatea de 'mdu sl aprobd planu! de actiuni privind inlaturarea incalcarilor
identificaie

1 upmba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

11) examineazi trimestrial darea de seami a administratorutui cu privire la activitaiea
zconomico-financiard a Intreprinderii;

12)  prezinta fondatorului  propunert  privind premierea  sau  sancfionarea
administratorului; '

13) prezintd fondatorutui propuneri privind modificarea capitaiului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazd gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de reparlizare a
profitului net anual al intreprinderii, precam si normativele de repatrizare a profitutui net;

15} aproba decizii privind plafonul concret al salariutui administratorulng Intreprinderii,
pastbil limitérii, pentru anul 1o curs;

167 selectzaza entitatea de audit pentru efectuarea aaditulu sitwatiilor financiare anuale;

17) asigurdl transparsuita procedurilor de achizitie a bunurilor, a luerdrilor st a sevviciilor
destinate acoperirii necesititiior de producere i asigurarii bazei iehnico-materiale;



18) aproba achizijionarea de ¢itré Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare
de piagi constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatit financiare, sau depiseste 400000 lei;

19) aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

in statutul Tntreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi prevazute
si alte atributii ale consiliului de administratie care nu contravin [egislatiei.

49.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervind in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie. de statut §i de
regulamentul consilivlui de administratie.

50.Imputcruicirile de membru al consilinlni de administratic Inceteazd la cxpirarca
termenulul pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la inijerea
procedurii de insoivabiiitate/iichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acesluia.

31.Mewnbrul cousilivlui de adninistratie al inteprinderii se tevoea de citie fondator n
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinje consecutive, al incalcirii legislajiei sau a
regulamentului consilialui de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauzd.

52.Sedintd consiliului de administrajie al Intreprinderii se convoacs de presedinte si/sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd In trimestru. Ordinea de
71 si materialele sedintel se aduc la cunostinga membrilor consiliului de administragie de cétre
secrelarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare Thainte de ziua sedinfel.

53.Sedinia consiliului de administratiec poate avea loc cu prezenia nemijlocitd a
membritor sau prin corespondentd si este deliberativd dacd la ea participd cet putin 2/3 din
membrii acestuia. '

: §4.Hotéririle consiliului de administratiec se adoptd cu votul majoritdtis membrilor
consiliului. B '

35.5edintele consiliului de administratic se consemneazi In procese-verbale, care se
semneazi de citre tofi membrii consiliului participanti la sedingi §i se pistreazdi la secretarul
consiliului. '

56.Procesul-verbal al sedintei consiliutui de administratie se intocmeste in termen de 5
zile de la data finerii sedintei, in cel putin doul exemplare, si va cuprinde:

1) data 31 locul {inerii sedintel;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretaruiui sedintet;

3) ordinea de zi;

4y tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIL ADMINISTRATORUL

57.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are
urmétoarele atribufii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneaza fird procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritifile publice, cu organele de drept 51 acordd astlel de Tmputerniciri altor reprezenian{i ai
fntreprinderii;

4y asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administrajie al
Tutreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit selectatd de consiiiul de administratie;



) prezinta consilivlui de administrafic informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organcle abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor $i Inlaturarea deficienjelor identificate;

7} prezintd trimestrial consiliutui de administrajic darea de seama privind rezultatele
activitaii Intreprinderii;

8) prezinta fondatorulul gi consilivlul de administratie darca de seama anuala cu privire
la rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori i
raportul auditorului;

) 9) prezintad consiliulud de administragie proiectul devizului de venituri si cheltwelt ale
Intreprinderii, precum §i proicctul statelor de personal pentru anu! urmaétor cetui gestionar:

10} prezindi spre cocedonare consiliulut de adiministragic propunetl de repdrlizare o
profitului net anual al Tntreprinderii;

11) incheiz contracts, elibereazd procuri, descl?}de conturf in banci, angajeazi personalul
fntreprindarii;

12} asigurd prezentares, in modul stabilit de lege, a situapilor financiare, a rapoariclor
fiscale, a darilor de scamd statistice si alte tipurl céitre organcele respective de stat;

13) asigurd achitarca salariilor in modul si in termenele stabilite de legislaie;

14) indeplineste st altc obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitdfii
Intreprinderii, conform legislatiei; -

15) asigurd elaborarea planului de afaceri $i il prezintd spre aprobare fondatorului;

16) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor intr epnndem
17) prezintd tnmcsnnl (.0115111u1ul de admlmstmtle mtorm’ma 1eft,11to¢1rc. na snua‘gu
litigicase; '
r 18} 'solicita acozdm preatabil al fondatorului gi decizia consilivlui de admm]stram,
privind achizitionarea de cate Intreprindere a bunurilor §i serviciilor a caror valoare de piaid
constifuie peste 25% din valoarea activelor nete ale [nubptmdf’m conform ultimei situalii
financiare, sau depdseste suma de 400000 lei;

19) pubiicd planul de achizifie §i asigurd 1e'§pecta1m principiulii Uanspdrem,e;
procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrdrilor i serviciilor destinate atit acoperirii
necesitifilor, cit s asigurarii bazei tehnico-materiale §i formérti programului de produciie a:
[ntreprinderii;

20) realizeazd proceduule de achizitie a bunurilor, lucrdrilor $i servicitior pentru
necesititile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentutui
privind achizitionarea bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor la intreprinderea de star, aprobat de
Guvern:

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual. stabilite de
fondaor; : ' '

22) poartd raspundere pentru ne execularea sau executarea neconferma a atribudiilor
stabilite n contractul individual de rauncé al administratorului;

23) asigurd organizarea si {inerea contabilita{ii in mod continuu din data inregistrdri de
stat a Infreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

pE '} organizecazd sistemul de control mtern;

57 asigurd si coordoneazd respectarea legistatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spaldri b.lllllf)‘ si finantarii terorismulu.

$8. Administratorul Intreprinderii se numeste ge un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate i orice persoand
fizicd care 2 activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de
ddmmmm{ sral intreprinderii municipale perscana care are antecedente penale nestinse
savirgite cu intentle.

59.1n caxu) n care admmistratorul Intreprinderii a admis incilcarea iégislatiei, consiliul

de administratie/autoritatea execulivd propune fondatorului sanctiionarea sau eliberarca din
functie a acestuia. o



IX. COMISIA DE CENZORI ST AUDITUL

60.Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de citre fondator si exercitd controlul
activitafit economico-financiare a intreprinderii.

61.In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritatii executive si, dup# caz, ai autorititilor administratiei publice locale.

62.Membrii comisiel de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

63.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pet.44, cu exceptia subpet.4);

2) membrii consiliufui de administratie, persoancle necalificate in contabilitate, finanie,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate n cel pufin 4 comisii de cenzori ale
[ntreprinderilor municipale.

64.Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani §i are in componenta sa 3
persoane. In componenfa comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorutui, ai
autoriiatilor administragiei publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

65.Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitdi semestrial controlul activititii
economico-financiare a acestela.

66.Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazi scrisoarea ciire conducere emisa de
entitatea de audit.

67.Comisia de cenzori, din propria inifiativd, la cererea fondatorulul. a
administratorului, la cererea consilivlui de administratie sau avtoritifii executt Ve, efectucaza
contioale inopinate ale activitéfii intreprinderii.

# 68.Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69.In urma controluiui, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflecti:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si cvaluarea capacité(is intreprinderii de a-
si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolugiei
indicatoritor princi ipali (profitul net, venitul din vinzari si alii indicatori ce {in de condifiiie de
activilate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent,
in vedereca stabilirii de catre consiliul de administragie a plafonuivi concret al salariului
conducitorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfAsuriirii procedurilor de achizijie a bunurilor, luecravilor si
serviciilor,

4y mfounaua de‘:pu‘ fapte de ncilcare a legislatiei, a statutului $i a regulamentelor

interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciutui cauzat;

5) informatia privind misurile intreprinse de cdtre administrator pentru Tnidturarca
deficientelor identificate In procesul misiunii de audit;

&) recomandariic pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au Tmpiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneaza de citre tofi membrii comisiei de cenxzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sitit de acord cu raportul acesteia. in termen de 3
zile lucriitoare, isi expun opinia separatd, care se anexeazi la raport.

Forma raportulur comisiei de cenzort s¢ stabulr‘ste de regulamentui comisiel ac cenzort,
aprobat de fondator.

71.Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucriitoare, va transmite raportul
comisici de cenzori administratorubui st presedintelui consiliului de administratie.

72.Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe. cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de aa.nnmstremu

73.In cazul in care Inieprinderea face parte din categorin entitililor mijiocii. entitatilor
mari sau a entitiflor de interes public, in corespundere cu legislatia contabild, situatiile



financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia cazului in care acesiea au fost
supuse auditului Curtii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
BENEVOLA A INTREPRINDERII

74.intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolva prin decizia autoriti{ii deliberative a
unitatii administrativ-teritoriale/Municipiut Chisiniu.

75.Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile
prevazuie de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderca procedurni de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarca, fard lichidarea persoanei
juridice care isi inceteazid existenta, §i transmiterea’ universald a patrimoniului ei, in starea in
care sc gasea la data fuziunii sau dezmembriirii, ciitre persoana juridicd beneficiara.

76.Jutreprinderea in proces de dizolvare continud si existe si dupa dizolvare, pina la
radierea din Registrul de sat al persoanelor juridice, in cazul In carc existen{a el este nccesara
pentru lichidarea patrimoniujut.

77.0in data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta igi Tnceleazd
activitatea de intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operagiuni, In caz conirar fiind responsabil,
personal si solidar pemru operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Llch;dalea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitd de fondator
in numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desempat de fondator, care va indeplint
loate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce aparinc cu drept de proprietate

' lutlcp.mdem

79.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinia intreprinderea in plOCC'\U] de
lichidare si isi exerciid atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80.upa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul. In comun cu
administratorul, intocmeste si semneazd ultimele situafii financiare in baza bilanfului de
lichidare

81.Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operafiunile curente,
cvalueazi, valorificd si instedineaza activele Intreprinderii dizolvate sub orice formé prevazuid
de legislatie, reprezinta intreprinderea dizolvata in instaniele de judecati, incaseaza creantele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, Incheie wanzactii, concediaza lucratort,
contracteazd, dupd necesitate, specialisti si experti, mdephneste orice alte actiuni, in méasura in
care sint necesdre pentru dizolvarea Intreprinderii.

82.Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul esie
obligati/obligat sa primeascd bunurile, registrele §i actele intreprinderii §i sa asigure pistrarca
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligati/cbligat s# (ina registrul tuturor operajiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologicé a efectudrti lor.

83.Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii. Nerespectarea acestel
conditii atrage nulitatea deciziilor el.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul, dup achitarea creanfelor creditorilor, Intoemeste
biiantul de lichidare, care se aprobi de fondator.

85.In cazul Tn care Intreprinderca nu dispune de active, cheltuiclile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul
fondatorului.

86.Intreprinderea poate i supusa dizolvarii forfate prin hotérires insiantei de judecatd, In
baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau In cazul in care, In
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate gi nu a prezentat situagiile financiare i
darile de seami organelor abilitate. ' '

87. hbtdnga de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvirii forfate a
Intreprinderii. ' ' o '



88.Intreprinderea poate 1} radiatd din oficiu din Registrul de stat al perscanelor juridice
in conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si
a mh‘eprmmtonlm individuali in baza deciziel autoritdfil deliberative/Comitetului executiv al
Gagauziei.

89.1.a lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creangelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/adnrinistratorul fiduciar.

X1. CONFLICTUL DE INTERESE
90, Fran; acm reprezintd o Injelegere intre doud sau mai multe parti, prin care s¢ transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
%Y. Tranzactia cu contlict de interese este tranzactia definiti astfel conform art. 16 alin {2}
dist Legea nr. 446/20' 7 cu privire la mh puﬁc.eted de stat si mtmpnndm ea municipalé.

XKL DECIZIA PRIVIND INCHETEREA TRANZACTIEL
. CU CONFLICT DE INTERESE

92.Cirice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd saw modificatd de cétr
Intreprindere numai prin decizia consiliutui de administrajie.

93.Decizia privind incheierea tranzactiei cu conilict de interese se ia de catre consiliul
de administrafie cu unammuatea membnlm sdi, cu ‘\Ccpl;la [}f‘ISOdl'iel(}I‘ mtuescue de
incheierea uanzacpel
s 94.Dack mai inult de jumatate dintre membrii consiliului de administrafic sint persoane
' fiteresate de cfectuarea tranzac uu date, aceasta va fi inchciatd numai prin hotérirea
fondatorului. ' : ' ' '

95.Persoana interesatid de efectuarca tranzactiei cu conflict de interese va trebui sé
pirascascd sedinta consiliului de administratie ia care, prin vot deschis, s¢ ia decizia cu privire
la incheierea acesteia, Prezenta acestei persoane la »edmgd consiliului de administrajie se ia in
(,On-dd(.l"ll(: la stabilirea cvorumului, iar la constatarca 1cxu;1alu}u votulul, se considerd cd
accasta persoana nura participat ta votare, _ ' '

96 Dacd membrilor consiliului  de admini’si;ra'gic nu le eray cunoscute (oate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactic
a fo31 inchelatd prin incélcarea altor prevcdeu ale prezentului articol, consiliul de adminisiratic
este obligat s ceard administratorului Intreprinderii:

1) sA renunte a4’ incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) 'sa asigure, Tn conditiile Aegisiatiel. repararea de célre persoana interesatd a
peejudiciulni cauzat intreprinderii prin efectuarea acestel tranzac L it

- 97.Pentru rerolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare

interesele orpanizatiei publice, interesul public, inleresele i ‘:tmw ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum si'alti factorl.”

98. Tranzactiile Inchetale Tute-o situajie de comfiict de interese real sint lovite de nuhtate

nolt.rd cu exceptia cazului tn care anularea acestora ar aduce @ aL ne interesului public.

X DEZVALUIREA INFORMATINI
%9 Intreprinderea este obligatd si plaseze pe p'mm el web §i pe paginaweh oficiald a
fondatorutui statutul, regulamentele interne si raportul anual al {ntreprinderii,
100, Raportul anual «l Intreprindeni va fi plasat pe paginaweb oficiala Tn termen de 4
luni de fa sfirsitul fiecarui an'de gestiune §i va contine cel pufin: '
1y informigia despre numérul personalului Entreprinderii; despre locuriie de munca nou-
crezte si salariud mcclm ]unar pe mtlr‘pm.dmc o ‘



2) informatia privind membrii organetor de conducere si control ale Intreprinderii,
functia detinuta (presedinie/membru), marimea indemnizatiel stabilite de tondator, precumn si
denumirea infreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interescle unitatii
administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autorititile administratiei publice locale, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezuliatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

6) raportul conduceril. carc va include:

a) dalele privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabilili pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele existi;

b) datele privind realizarea indicatorilor 11e1"mancmr1 de performantd relevanii pentru
activitatea Intr eprinderii;

¢) descrierea activitii{ilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetirii si dezvoltarii;

d) descrierea cvenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

¢) descrierea riscurilor §i incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora; '

f} informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjuriior;

o) informatia privind existenta filialelor Inweprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii i opmtumtdple profesionale ale
angajagtlor. :

" 101, Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a intreprinderii si
prezental Agentiei Pr oprietifii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiald.

102, In activitaica sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103.Prezentul Statut este Intocmit In 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd
juridica.

104.Prezentul Siatut intrd in vigoare din data inregistriirii la Agentia Servicii Publice.

165, Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Intreprinderii.

106, Declararea unor dispozitii ale ]JILZC‘H'[U]L.i Statut nevalabile nu  afecteazi
valabilitatea celorlalte, Statutul riminind in vigoare si producing etecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile actelor normative ale
Republicti Moldova.

108.Litigiile apirute in timpul activititii Tntreprinderii si/sau cu ocazia reorganizirii or
dizolvarii el se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabifa, [ie de citre
mstantele judecitoresti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL . -« Adrian TALMACI



Anexa nr.2

la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr.

ORGANIGRAMA

din 2024

intreprinderii Municipale Centrul
Lingvistic Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stanescu”

Fondator
Consiliul Municipal Chisindu

Consiliul de Administrare

Comisia de cenzori

3 pers. 3 pers.
Administrator
Iup.
Adminristrator adjunct Departament financiar
1 up. 3u.p.
Contabil-gef (1 u.p.)

Manager oficiu si resurse umane (2 u.p.)

Departament administrativ
Sef departament (1u.p.)
Su.p.

Organizator activitati, evenimente culturale si
marketing (1 u.p.)

Administrator gospodirie si achizitii (1 u.p.)
Dezvoltator si mentenantd site (1 u.p.)

Menajera (1 wp.)

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL

Departament educational didactic
Sef departament (1u.p.)

11 u.p.
Coordonator cursuri rorndnd (1 u.p.)
Coordonator cursuri limbi striiine si altor forme de
invatamaént (1 w.p.)
Profesori (8 w.p.}
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
Directia management financiar

nr. 16/158-a din 15.07.2024

la nr. din

Consiliul Municipal Chisinfu
Bd. Stefan cel Mare si Sfant, §3
Mun. Chigingu, MD -2012

NOTA INFORMATIVA

La proiectul de deciziei ,,Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie), Intreprinderii

Municipale ,,Centrul Lingvistic” si a Intreprinderii Municipale Casa Limbii Roméne ,,Nichita
Stanescu”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor Ia elaborarea proiectului
Directia management financiar a Primériei Municipiului Chisindu

2. Conditiile ce au impus claborarea proiectului de act normativ si finalitaile urmarite
Proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Lingvistic” si a Intreprinderii Municipale Casa Limbii Roméne ,,Nichita
Stinescu” a fost elaborat cu scopul de a spori principiile economicititii, eficientei si eficacitétii
in procesul activititii entitdtii absorbante dar si a procesului de prestare a serviciilor acesteia.
Totodatd mentionam ci scopul propus este de a pune in valoare si a promova activ valorile nationale. lar
fegitura cea mai strinsd dintre societate, valori culturale gi limbd este formati de o comunitatea

lingvistica care se regaseste in cadrul Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa Limbii Romane
~Nichita Stinescu”.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei natiorale cu legislatia Uniunii Europene

Necesitatea elaborarii si adoptirii proiectului este asigurarea implementirii si aplicarii eficiente a
legislatiel armonizate Tn activitatea desfasuratd de entitate si anume:

- crearea unei entitdti cu scopul de a promova activ valorile nationale prin predarea limbii
roméne, sustinerea tinerilor scriitori/poeti etc. cu organizarea lansdrilor de cérti/ seri de creatic si
altele.

- optimizarea cheltuiclilor;

- eficacitatea cursurilor predate in rdndul studentilor/ persoanelor alogeni, indeplinirea
obiectivelor stabilite cu obtinerea rezultatelor inalte.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In conformitate cu proiectul documentului prezentat spre examinare se propune:

1. Se reorganizeazi, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii Municipale Casa Limbii
Roméne ,,Nichila Stinescu™ (persoand juridica absorbanta) si Intreprinderea Municipala ,,Centrul
Lingvistic” (persoand juridici absorbitd), incepfind cu data intririi in vigoare a prezentei decizii.
Drepturile si obligatiile persoanei juridice absorbite trec integral la persoana juridica absorbanta.
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2. Se modifici denumirea Intreprinderii Municipale Casa Limbii Roméane ,Nichita
Stanescu” (persoani juridicd absorbantd) in intreprinderea Municipald Centrul Lingvistic Casa
Limbii Roméane ,,Nichita Stanescu™.

3. Intreprinderii Municipale ,.Centrul Lingvistic® va transmite Intreprinderii Municipale
Casa Limbii Roméne ,Nichita Stdnescu™ intreg palritnoniul aflat Tn gestiune, in confonnilale cu
prevederile Hotérarii de Guvern nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentul cu privire la modul
de transmitere a bunurilor proprietate publici.

4. Se aproba Statutul in redactic noud a Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa
Limbii Roméne , Nichita Stanescu, conform anexei nr.1.
5. Se aprobd organigrama Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa Limbii

Romadne ,,Nichita Stanescu, conform anexei nr.2.

6. Directia management financiar a Primériei Municipiului Chisindu:

6.1 Va publica in termen de 15 zile din data aprobarii prezentei decizii, avizele privind
reorganizarea intreprinderilor.

7. Disponibilizarea personalului intreprinderii Municipale ,.Centrul Lingvistic™ si a
fntreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,Nichita Stinescu” se va efectua in conformitate
cu legislagia muncii in vigoare. Cheltuielile de disponibilizare a personalului intreprinderilor

vizate vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare ale persoanelor juridice
reorganizate.

8. Modificarea si/sau incetarea raporturilor de muncé a angajatilor se va efectua in baza
statului de personal nou aprobat.
9. Se desemneazi di Bantos Alexandru, director al intreprinderii Municipale Casa Limbii

Roméne ,Nichila Stinescu”, persoand responsabild de inregistrarea modificérilor operate in
Registrul de Stat In termen de 30 zile de la data aprobdrii prezentei decizil.

10. Intreprinderea Municipali Casa Limbii Romane ,,Nichita Stinescu™ :

10.1.  Va opera modificari In structura organizatorica si va asigura efectuarea procedurli de
fuziune (absorbtie), in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.2.  Cheltuielile ce tin de reorganizarea Intreprinderii nominalizate vor fi acoperite de
intreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,Nichita Stdnescu” (in calitate de persoand
juridica absorbant).

li. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisinau:

11.1.  Sa instituie comisia de transmitere a bunurilor persoanei juridice absorbite cétre
persoana juridicd absorbantd, in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 901/2015.

11.2. 83 aprobe contractul de fuziune;

11.3.  Saaprobe actele de transmitere a patrimoniului de la intreprinderea municipald absorbita,
la intreprinderea municipald absorbanta si alte documente necesare in procesul de reorganizare.
{1.4. Péana la numirea membrilor Consiliului de administratic a Intreprinderii Municipale
Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne ,Nichita Stinescu”, si aprobe statul de personal si
fondul de salarizare.

5. Fundamentarea economico-financiara

Va fi asigurati din bugetele entitétilor vizate si la necesitate din bugetul Primariei mun. Chisindu
(Directia management financiar)

6. Modu! de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie .,Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Lingvistic” i Tntreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,Nichita
Stanescu” gi aprobarea organigramei, statutului in redactie noud a Intreprinderii”

- articolele 204- 206, 208-2013 din Codul Civil al Republicii Moldova;

- art. 9 alin. (1) si art. 12 1it. h) din Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietétii publice; '

- art. § alin. (5) lit.5) art. 12 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stal
intreprinderea municipald;




-art. 16 ¢1 17 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzétorilor individuali,

-art. 14 alin. (2) si lit. 1) din Legea privind administratia publicé locald nr. 436/2006;

- art. 6 alin. (2) pet, 1) lit. a) din Legea privind statutul municipiului Chisindu nr. 136/2006.

7. Awvizarea si consultarea publicd a proiectului

9. Constatarile expertizel de compatibilitate

0. Constatarile expertizet juridice

11, Constatarile altor expertize

Sef adjunct af directiei s _ /Amz SEIVCA

i,



CONSILIUL, MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPTULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ECONOMIE, COMERT SI TURISM

nr. /-85 Jf 469Y Gin 2008 L0

la__ nr.16/164 din__ 23.07.2024_

Directia Management Financiar
a Primariei Municipal Chisinau

AVIZ

la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisindu
., Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii Municipale
, Centrul Lingvistic” si Intreprinderea Municipali Casa Limbii Romdne
,» Nichita Stdnescu’” si aprobarea Statutului in redactie noud a intreprinderii”

Prin prezenta, Directia generald economie, comert si turism, va informeaza
cd, a examinat proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire
la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a intreprinderii Municipale ,,Centrul
Lingvistic” si Intreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stinescu”
si aprobarea Statutului in redactie noud a Intreprinderii” propus spre examinare si
aviz de citre Directia management financiar prin demersul nr.16/164 din
23.07.2024 si, in limita competentelor functionale, comunicid urmatoarele

propuneri de imbunétitire a proiectului:

1. La pect.7 cuvantul ,disponibilitatea” se va substitur cu cuvéntul
»disponibilizarea”;

2. Lapct.9.1 cuvantul ,,dizolvate” se substituie cu cuvéntul ,,absorbite”;

3. Se propune introducerea a unui punct nou:
,»Cheltuielile ce tin de reorganizarea intreprinderilor nominalizate vor fi

acoperite de Intreprinderea Municipald Casa Limbii Romane ,Nichita

str. Columna, 106, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2012;
tel/fax: {022)226-338; e-mail: dgectiveme.md



Stanescu (in calitate de persoand juridicd absorbantd) In proces de

reorganizare”.

In rest, proiectul de decizie 1l sustinem.

Sef al Directiei generale Roman VITIUC

ex. V.Albina, G.Munteanu
022-22-91-76

! Atentie! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0001956-(001-008), inregistrat in
Registrul de evidenta al operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi
efectuatii numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind proteciia datelor cu caracter personal.



