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Directia Generald Mobilitate Urbana
(MD-2004, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
publice vacante de specialist principal,
Sectia evidenta contabila si analiza economica
din cadrul Directiei economico-financiara

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Directia Generald
Mobilitate Urband anun{d concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal,
Sectia evidentd contabili si analiza economici din cadrul Directiei economico-financiara.

Scopul general al functiei:
Realizarea obiectivelor Sectiei evidenta contabild gi analiza economica, inclusiv:

a) evidenta contabila a mijloacelor banesti incasate de la serviciile cu plata;
b) evidenta contabild a bunurilor materiale si a mijloacelor fixe aflate in cadrul Directici generale
mobilitate urbana.

Sarcinile de baza:

1. Executarea activitatilor procesului ,,Evidenta imobilizarilor”.

2. Tinerea evidentei analitica a bunurilor materiale si a mijloacelor fixe Inregistrate la balanfa
DGMU. Asigurarea evidentei patrimoniului.

3. Asigurarea evideniei contractelor de dare in arendd a spatiilor nelocuibile, a decontdrilor, cu
furnizorii privind serviciile de dare in arendd, implementarea politicilor de contabilitate.

4. Verificarea documentelor justificative primare, prelucrarea din punct de vedere contabil,
intocmirea ddrilor de seamd, notelor contabile pentru toate operatiunile ce {in de casd si bunuri
materiale, mijloace fixe.

5. Analiza statisticd a parcajelor din adiacentul strazilor din mun. Chisinau.

I. CONDITHILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Conditii de bazi: (Conform art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
Sfunctionarului public):
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat scris / vorbit;
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c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani,

e) este aptd, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sandtate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdictie;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2 Cerinte specifice:

Studii: Superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul economiei, finante, contabilitate.
Experienta profesionali: cel pufin un an de experientd profesionala in domeniu, preferabil experientd
in serviciul public.

Cunostinte:

» Cunoasterea legislatiei in domeniu.

» Cunoasterea documentelor normative si normativ-tehnice in vigoare din domeniul proiectarii,
executdrii constructiilor, fabricarii produselor pentru constructii, constructiei, reparatiei si
reabilitarii drumurilor.

» Cunoasterea modului de functionare a unei autoritati publice;

» cunoasterea limbii de stat, unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel pufin, intermediar
(citit, scris, vorbit).

» Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, sistemul de operare a
programelor.

Competente si abilititi sociale: abilitai bune in comunicarea scrisd si verbald, rezolvarea eficienta
a obiectivelor si problemelor, autoperfectionare, analizd si sinteza, planificare, lucru eficient In echipa
si independent, organizare si coordonare, lucrul cu informatia, aplanarea situatiilor de conflict,
negociere, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, respectarca
normelor de eticd si conduita profesionala, utilizarea mijloacelor tehnice si de birou.

Atitudini/comportamente: flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate si spirit de
initiativad, respect, receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomatie, disciplind, loialitate, tendinfa
catre dezvoltare profesionald continud.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copia carnetului de muncd/alte acte care atestd vechimea In munca;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e) certificatul medical,
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f) cazierul judiciar;
g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.

Notda:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin
postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs. '

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la
concurs, este de 25 septembrie 2024, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Directia Generald
Mobilitate Urband, Sectia resurse umane din cadrul Directiei management personal §i documente,
bir. 201, etajul II,

- expediat prin postd la adresa DGMU, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Sectia resurse
umane;

- prin e-mail: ana.negruta@mail.ru, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru functia
de specialist principal, Sectia evidenta contabild si analiza economicd din cadrul Directiei economico-
financiard”.

Telefon de contact pentru intrebari suplimentare - 022 204-664.

IV. Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Cod nr.116/2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";

Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala”;

Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”;
Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

Legea nr. 82/2017 ,,Integritatii”;

Legea nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritdtii institutionale”;

Legea nr. 133 /2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

Legea nr. 982/2000 ,,Privind accesul la informatie”;

Codul Fiscal al RM nr.1163/1997,
Legea contabilitatii nr.113/2007;
Hotédrarea Guvernului nr.208/1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor
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de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat,
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.
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