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Л N С N т
eu privire la prelungirea datci-limite de depttner^L iriez < U f/f Ф t C w и Ч C V s;4

II dosarelor la concurs pentru ocuparea funcției

Direcția generală locatîx -ci^inunală §i amenajare. în conformitate cu prevederile Regulamentului 
cu privire la ocuparea ftincției publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului
Republicii Moldo*a nr. 201 din 11 martie 2000. anunță prelungirea până la 02 octombrie 2024 
datei-limită de depunere a documentelor la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante:

a

Specialist superior
Secția administrarea fundului public de locuințe

Scopul general al fupctiet;
îndeplinirea atribuțiilor de execuție în domeniul administrării fondului locativ, proprietate municipală.

Sarcinile de baza si atribuțiile de scm iciu:
• Klaborarca proiectelor dc decizie a Consiliului municipal Chișinău și de dispoziție a Primarului 

general privind administrarea fondului public de locuințe;

• lixaminarea la fața locului a problemelor cc țin dc administrarea fondului public de locuințe;

» Examinarea contravențiilor cc țin dc domeniul serviciilor publice de gospodărie comunală în 
calitate de agent constatator;

• Participarea la activități în cadrul comisiilor, grupurilor de lucru atât în cadrul Direcției generale, 
cât și în conlucrare cu alte autorități.

Condiții dc bază (confor art. 27 din Legia nr, I5S/2008 ..Cu privire la funcția public .și statutul 
funcționarului public"):

a} define ceiâfenîa Republicii Moldova:
b) cunoaște limba română;
cf are capacitate deplina de exerdfiu:
d) nu a împlinit vîrsia de 63 de uni:
e) este aptă, din punct de vedere al stării sânătâțîi, ffcntru exercifarea funefiei publice, conform 

ceriificaiului medical eliberat de instituția medicala abilitată, dacă pentru funcția rexftectiva sîni 
stabilite cerințe speciale de sănătate:

fi are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică re,s/)ectivâ:
g) fn ultimii 5 ani nu a fast de,siituitâ dintr-o funcție publică, inclusiv dinlr-o fitncfie publică cu 

statut .special, conform art. 64 alin. 11) lil. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare:

g^> in ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la 
rezultatul negative al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la 
art. ~ alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrități/ instituționale:

h) nu are antecedente penale nestinse /wntru infracfiuni săvirș/fe eu intenție:
/) nu este privată dc dreptul de a ocupa anumite funcții ,'<au de a exercita o anumită activitate, 

ca pedeapsă de baza sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a 
dispus această interdicție:

j) nu are interdicția de a ocupa o fiincție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un 
aci de constatare al Autorității Naționale de Inlegritaie.

Cerințe specifice
Studii: Superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă. în domeniul - administrație 
publică, juridic; 6 luni de experiență profesională în domeniu.



Cunoștințe:
(^noașlerea legislației în domeniul de activitate;
Cunoașterea politicilor și procedurilor eficiente domeniului de activitate;
Cunoștințe de operare a programelor la calculator; Word. Excel. Power Point, Internet.

Competențe și abilități:
Abilități de lucru în organizare, planii!care, luare a deciziilor, analiză și sinteză, elaborare a 

documentelor, instruire, motivare, mobilizare dc sine, comunicare eficientă,
Atilutlini/comporlamcnlc:
Flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate și spirit de inițiativa, respect, 

receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomație, disciplină, loialitate, tendința către dezvoltare 
prolesională.

Doxarul de concurs va conține următoarele;
a) formularul de participare (se anexează la prezentul anunț);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor dc studii și ale certificatelor dc absolvire a cursurilor de perfecționare 

profesională și/sau dc specializare;
d) documente ce atestă experiența profesională (copia carnetului de muncă, certilicatc privind 

activitatea profesională desfășurată după data dc 1 ianuarie 2019 sau alte documente confiimative);
e) cazierul judiciar;
I) certificai medicul;
g) documente care atesta prestarea voluntariatului - în cazul în care candidatul consideră necesar.

- Copiile docurnen/elor /lumirtali^aie pol fi auien/ifleaie de noiar sau se prezinlă împreună cu doeumeniele 
ari^inale, pentru verijlcarec veridicităfii /or în iiiuafia în care dotaru! de concurs se depune prin pnștâ sau e'/nad. 
dacumenie in original de vt>r pi azeniu Iu data desfii^ururdprobei scrtse a concursului (candidaiul se prezintă cu 30 min. 
inainie de ora anunfaldf, sub sancf lunea respingerii dosarului de concurs.

Ca:icrul judfcfar, certijlcalul medicai documenlde ce ateslâ experiența prnfcsionalu, sau după caz. prestarea 
voluntariatului, pot ft Mocuite cu dedarafia pe propria răspundere. In acest caz, candidatul arc obUgafta să completeze 
dosarutpersonal de concurs cu originalul documeniutui in termen de marimum 10 sile cafendarisrlee de la dala In care a 
fost declarat invingătiir. sub sancfiunea necmilerii actului ud/ninistrativ de numire.

Persoanele interesate urmează să depună dnsarul prin:
e-mail (inariana.tnamal iga:nnK.md. cu indicare la rcma mesajului ’Concurs pcnrru funcția dc 
specialist superior. Secția administrarea fondului public de locuințe'*);
prin poștă/ personalia sediul DCLCA -inun. Chișinau. str. Mihai Eminescu, 33

Contacte: Secția management personal, tel.: (022) 24 33 71, 067223770 
e-mail mariana.mamaligafa'ртпc.md
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