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Direcția generală localiv-comunală și amenajare, în conformitate cu prevederile Regulamentului 
cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului 
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009. anunță prelungirea până la 02 octombrie 2024 a 
daici-limilă de depunere a documentelor la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante:

Specialist principal 
Secția evidență cantabilă

Scopul general al funcției:
îndeplinirea atribuțiilor dc execuție în domeniul evidentei contabile.

Sarcinile de bază si atribuțiile de serviciu:
• Efectuarea evidenței analitice a cheltuielilor din contul mijloacelor publice pentru întreținerea 

instilulici și pentru alte activități;
• Pțcgăli rea rapoartelor financ iarc pri v i nd util i zarea m ij bacelor bugetare
• întocmirea actelor de verilicae a decontărilor reciproce cu agenții economici și întreprinderile 

municipale;
• Elaborarea proiectelor de decizie și dispoziție în domeniul sau dc competență.

Condiții de bază (conform an. 27 din 1 egea nr. 158/2008 ..Cu privire la funcția publică și statutul 
funcționarului public”):

a) deține cetățenia Republicii Moldova:
h) cunoaște limba română:
С/ are capacitate deplină dc exercițiu;
d) nu a împlinit virata de 63 dc ani:
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform

ce.rli/icalului medical eliberat de insiituda mediea/a ahdilalâ. daca pentru funcfia respt'Clivă sînt 
stabilite cerințe speciale de sănătate:

f) ore studiile necesare prevăcute pentru fi/ncția publica respectiva.
g) in ultimii ani nu a fost desiiiuilă dintr-afunefie publică, inclusiv din/r-o funefie publica cu

statut special, con/arm art 64 alin, ti) Ut o) și b). sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare:

g) in ultimii ă ani. în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la 
rezultatul negative al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la 
art. 7 alin. 12) lit. a) din Legea nr. 325.'20l3 privind evaluarea integriiății in.stituționale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvtrșiie cu intenție:
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate

ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a 
dispus această inierdicție:

p nu are interdicția de o ocupa o fiineție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un
act de constatare al Auloriiăiii boiionate de Integritate.

Cerințe specifice
Studii: Superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul - economic;
1 an dc experiență profesională în domeniu.

Cu nn>tințe:
Cunoașterea legislației în domeniul dc activitate:
Cunoașterea politicilor și procedurilor cficienle domeniului de activitate;
Cuiio^unțc de operate a programelor la calculator: 1 C. Word, Excel. Power Point. Inlenict.



Competențe și abilități:
AbiUlăți dc lucru în organizare, planificare, luare a deciziilor, analiză și sinteză, elaborarea 

documentelor, instruire, motivare, mobilizare dc sine și a echipei, comunicare eficientă.

Ap litud io i/co mp о na men 1 e:
l'lcxibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate și spirit de inițiativă, respect, 

receptivitate la idei noi. obiectivitate, diplomație, disciplină, loialitate, tendință către dezvoltare 
profesionala.

Dosarul de concurs va conține următoarele;
a) fonnulanjl de participare (se anexează la prezenlul anunț);
b) copia buletinului dc identitate;
c) copiile diplomelor de studii și ale certificatelor dc absolvire a cursurilor dc perfecționare 

pr(»resională și/sau de specializare;
d) documente CC atestă experiența profesională (copia oamcTului de muncă, certificate privind 

activitatea profesională desfășurată după data dc 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
e| cazierul judiciar;
t) certificat medical;
g) documente care atesta prestarea voluntariatului - în cazul în care candidatul consideră necesar.
\'o/â:
• Copiile documentelor nominalizale pot fi avieniificale de noiar лай se prezintă împreuna eu documeniefe 

nriginale, pentru verificarea veridicitâfU lor. In iifvafia în care dosarul de concurs se depune prin poștă satf e-ntail, 
documentele in (•riginal se vor prezenta la data des/usurăril probei scrise a concursului icandidatul se praintă cu 50 
min înainte dc ora anuntatuf, sub sanepunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul ivdidar. ceriificaiui medical și documentele ce are.^ia expcricniu profesională. sau după caz. prestarea
voluniariaiutui pot Ji inl'Kuite cu dcclaraiia pe oropria râxmndere In aeesi caz. candidaiui are Mgalia sâ completeze 
dosarul per.stinai de concurs cu originalul d/>cu/nen(ului In termen de maximum 1(1 zifc calendaristice de la daiu în care a 
fost declarai 1>тетцй1ог. sub sancfiunea neemiierii actului adminislrativ de nuntire

Persoanele interesate urmează să depună dosarul prin:
e-mail (m ari an a. mam al i ga u pine. md. cu indicare la tema mesajului ’’Concurs pentru funepa de 
Specialist principal, Secția evidentă contabilă”;
poștă/ personal la sediul DGLCA -inun Chisinau, str. Mihai Fminescu. 33

Contacte: Secția management personal, tel,: (022) 24 33 71.067223770 
e-mail mariana .mamal i ga/ț/lnmc. md

BIBLIOGRAFIE:
I. Constituția Republicii Moldova
2. Legea nr, 158-XVl din 4 iulie 2008 ..cu privire h funcția publică și sUtutul funcționarului public”
3, Legea nr. 113 din 27,04,2007 "contabilității”
4 Ordinul nr. 216 din 28.12.2015 'cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile în sistemul 

bugetar și a Normelor metodologice privind evidența contabilă și raportarea financiară în sistemul 
bugetar”

5. 1 -egea nr. 2 5 -X V1 din 22.02.2008 „privind Codul de со ndu ită a func ți on aru I ui public"
6. Legea integrității nr. 82 din 25.05.2017
7, Legea nr. 436-X VI d in 28.12.2006 ..pri v ind administrați a publ ica locală’ ’
8. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 110/2018
9. Decizia Consiliului municipal Chlșinau nr. 17/16 din 06.10.2020


