DECIZIE

nt. din

Cu privire la acordarea
ajutorului material

Avand in vedere nota informativd a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu nr. 01/16-5/3973 din 4.12.2024,
prevederile Acordului aditional nr. 2 din 22.11.2021 la Conventia colectivd de
muncd (nivel municipal) pentru anii 2021- 2025, in temeiul prevederilor art. 165!
din Codul muncii, art. 14 alin. (2) lit. n) din Legea nr. 436/2006 privind
administrafia publica locald, art. 6 alin. (2) pct. 2), lit. ¢) din Legea nr. 136/2016
privind statutul Municipiului Chisindu, Consiliul Municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se acceptd acordarea ajutorului material, in cuantum de un salariu de
functie, personalului care activeazi la blocurile alimentare si este angajat in
institutiile de Invatamaént prescolar din or, Chisinau.

2. Ajutorul material indicat in pct. 1 al prezentei decizii va fi achitat in baza
cererii scrise de cétre angajati, cu exceptia persoanelor cirora le-au fost aplicate
sanctiuni disciplinare.

3. Se stabileste ci drept sursa de acoperire a cheltuielilor ce tin de acordarea
ajutorului material stipulat in pct. 1 al prezentei decizii, in suma de 1957,7 mii lei,
din contul mijloacelor financiare centralizate previizute pentru suplimentarea
cheltuielilor de alimentatie gratuiti a copiilor/elevilor din institutiile de
invitdmant pe anul 2024,

4. Directiile educatie, tineret si sport din sectoare si directorii institutiilor de
invéatdmant vor asigura acordarea ajutorului material in conditiile mentionate in
prezenta decizie.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.
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Notd informativa
cu referire la proiectul de decizie ,,Cu privire la acordarea ajutorului material”

Prin prezenta, Vi aducem la cunostinta cd la initiativa Primarului General am
initiat demersul privind sustinerea deciziei “Cu privire la acordarea ajutorului
material”. In municipiul Chisiniu functioneazd un numar de 128 gridinite de copii.
Pentru a asigura accesul copiilor la educatie de calitate, municipalitatea a extins
reteaua educationald deschizind grupe prescolare. In total, in Invatdmantul
prescolar din orasul Chisindu sunt inregistrati 32151 copii.

Conform statelor de personal, pentru blocurile alimentare din aceste institutii
sunt prevazute 608,3 unititi de personal, real ocupate 560,3 unitati. In prezent, sunt
angajati doar 466 persoane, indicand un deficit semnificativ de personal.

Accastd problema persistd de cativa anii, fiind accentuati de urmitoarele
aspecte:
¢ Virsta medie a personalului de la blocurile alimentare este intre 57-65 ani, ceea
ce Tnseamnd cd multi angajati sunt aproape de varstd pensionari. in cazul in care
personalul dat demisioneaza locurile vacante nu sunt suplinite.

e Personalul de la blocurile alimentare lucreaza in conditii dificile:
- Programul de activitate incepe la ora 06:00.
- Din cauza lipsei de personal, mulii angajati lucreaza in regim de 1,5 norme.
- Saptidmanal, angajatii ridicd manual greutati de pand la | tond de produse
alimentare, ceea ce afecteaza sinatatea lor.
e Salariile oferite, conform Legii nr. 270/2018, sunt neatractive:
- Magazioner: 2790 lei brut/lunar;
- Buciétar: 3700 lei brut/lunar;
- Bucdtarului auxiliar: 2900 lei brut/lunar.
- Spalator de veselad: 2560 lei brut/lunar.




Lipsa atractivititii salariale si conditiile grele de muncéd determina fluctuatia
ridicatd a personalului.

In prezent, fluctuatia personalului de la blocurile alimentare din gradinitele de
copii a atins un nivel alarmant. Lipsa personalului calificativ a determinat
implicarea cadrelor de conducere, cadrelor didactice si asistentilor de educatori in
activitatea blocurilor alimentare. In unele cazuri se sisteazd activitatea institutiei
din lipsa personalului la blocul alimentar.

Primiria Municipiului Chisindu a intreprins unele actiuni de sustinere
financiard a personalului de la blocurile alimentare din cadrul gradinitelor de copii.
Astfel, conform deciziilor Consiliului Municipal Chisindu nr. 8/3 din 12.09.2017
,,Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati
in cadrul institutiilor de Invatamant prescolar” si nr. 5/5 din 24.07.2018 ,,Cu privire
la stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din
institutiile de invatdmant prescolar din municipiul Chisindu”, personalul de la
blocurile alimentare a beneficiat de 50% la salariu de baza pentru anul de studii
2017-2018 si cate 500 lei lunar pentru primul semestru al anul de studii 2018-2019,
nr. 13/5 din 16.12.2021 ,,Cu privire la acordarea unui ajutor material” in mirime de
un salariu de functie pentru anul 2021, nr.20/1 din 24.11.2022,,Cu privire la
acordarea unui ajutor material” in marime de un salariu de functie pentru anul
2022.

Cu toate acestea, misurile adoptate nu au contribuit la remedierea problemei
cu privire la deficitul de personal si mentinerea angajatilor la blocurile alimentare.

Luand act de cele expuse, Directia generald educatie, tinere si sport a
Consiliului Municipal Chigindu intervine cu rugimintea s aprobati proiectul de
decizie cu privire la alocarea mijloacelor financiare in marime de 1957,7 mii lei in
scopul acordérii ajutorului material personalului angajat la blocurile alimentare din
cadrul gradinitelor de copii.
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