COMISIA PENTRU SITUATII EXCEPTIONALE
A MUNICIPILUI CHISINIAU

DECIZIA nr.5
30 martie 2020

In temeiul art. 22 din Legea nr. 212/2004 privind regimul starii de urgenta, de
asediu si de razboi, art. 2 din Hotararea Parlamentului nr. 55/2020 privind declararea
starii de urgenta, punctele 6, 7, 8§ si 9 din Regulamentul Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova, aprobat prin Hotararile Guvernului nr.
1340/2001 si Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, nr. 8 din
28 martie 2020, Comisia pentru situatii exceptionale a municipiului Chisindu,

DECIDE:

1. Se ia act de prevederile Dispozitiei nr. 8§ din 28.03.2020 a Comisiei pentru
situatii exceptionale a Republicii Moldova;

2. Se imputernicesc, prin derogare de la prevederile actelor normative in vigoare, in
perioada starii de urgentd, conducatorii unitatilor din sectorul bugetar, cu dreptul:

2.1. de a stabili durata concediilor anuale ale salariatilor;

2.2. de arechema salariatii din concediul anual de odihnéd/neplatit/
de studii;

2.3. de a repartiza prin ordin/dispozitie timpul de munca in cadrul saptdmanii,
cu asigurarea tinerii evidentei timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat;

2.4. de a atribui angajatilor exercitarea unor activitati/atributii de prevenire si
combatere a raspandirii infectiei COVID-19, neindicate in functiile si atributiile
entitatii.

3. In legatura cu declararea zilelor de 30 martie - 03 aprilie 2020 zile de odihna
pentru toate unitatile din sectorul bugetar, nu se considerd zile de odihnad pentru
salariatii care in perioada respectiva

3.1. solicitd acordarea/se afla in concediul de odihna anual (art. 112 din Codul



muncii), inclusiv concediul de odihna nefolosit (art. 119, alin. (3) din Codul muncii),
cu achitarea indemnizatiei de concediu (art. 117 din Codul muncii) si concediu
neplatit (art. 120 din Codul muncii);

3.2. sant in regim de stationare, conform ordinului dispus de angajator;

3.3. vor activa, la decizia angajatorului la domiciliu, in scopul asiguririi
activitatii stringente a unititii;

3.4. vor asigura activitatile de calculare a salariilor pentru luna martie;

3.5. vor asigura functionarea sistemului trezorerial (evidenta incasarilor s
executarea platilor prioritare/urgente).

4. Zilele de 30 martie — 03 aprilie 2020 se includ in tabelul de evidenta a timpului de
lucru si de calculare a salariului pentru lunile martie si aprilie ca zile prezente la
lucru.

5. Se suspendd, pe perioada starii de urgentd, actiunea art. 21 din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar privind dreptul la
acordarea premiilor unice.

6. Intreprinderea Municipald Combinatul Servicii Funerare, in temeiul cererilor
rudelor defunctilor, decedati drept urmare a COVID-19, va asigura inhumarea lor in
cimitirele orasenesti dupd cum urmeazi: a) in locurile de inhumare, anterior
rezervate, in cimitirele aflate in gestiunea Combinatului Servicii Funerare; b) in
celelalte cazuri, locurile pentru inhumdrile vor fi asigurate in cartierul special
determinat nr. 277, din cadrul cimitirului municipal sf. Lazar, str. Doina, 189, or.
Chisinau.

7. Prezenta Decizie intrd in vigoare din momentul emiterii si se publicd pe pagina
oficiald a Primériei mun. Chisinau.
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