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APROBAT:
 icans

Director al Directiei generale locativ
comunale §i amenajare a CMC
"03.10.2017"

DIRECTIA GENERALA LOCATIV-COMUNALA SI AMENAJARE
(mun. Chisinau, str. M. Eminescu, 33)

Anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante

1. de specialist principal in Serviciul management financiar:

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11
martie 2009, Directia generala locativ-comunali si amenajare anunti concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante.

Sarcinile de baza si atributiile de serviciu

Specialist principal:

Sarcinile de baza:
¢ Planificarea, repartizarea si monitorizarea resurselor financiare publice si
surselor speciale previzute pentru intretinerea Directiei generale locativ-comunale
si amenajare;

* Planificarea, repartizarea si monitorizarea resurselor financiare publice previzute
conform legislatiei in vigoare pentru intretinerea si gestionarea fondului de
locuinte, intretinerea sanitarii si amenajarea teritoriului in municipiul Chisiniu;

¢ Elaborarea calculelor referitor la tarifele publice pentru serviciile comunale
(deservirea blocului, deservirea tehnica si reparatia echipamentelor tehnice din
interiorul blocului locativ si chirie, etc.) si tarifele prestate de citre Directia
generala locativ-comunali si amenajare.

Conditiile de participare la Concurs:

e Detinerea cetiateniei Republicii Moldova;
Posedarea limbii de stat;
Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsti;

* Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
® Neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.
Studii

Superioare tehnice

Experienta profesionala
5 ani de experientd profesionala dupa absolvire in sfera serviciilor locativ-comunale si
exploatarea fondului locativ.



Cunostinte:
e Cultura generala,
* Cunostinte cu privire la gestionarea fondului locativ;
¢ Cunostinte de operare la calculator:Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:
* Gaindire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta;
¢ Capacitatea de a comunica verbal si in scris.

Atitudini:
* Evitarea conflictelor de interese, conduiti morali si profesionali, spirit de initiativi, lucru
in echipi, responsabilitate, spirit de observatie, tendintd spre dezvoltare profesionali
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionali si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci;

e) certificatul medical;

f) cazier juridic.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuna cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. n acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingitor.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs de la data de
04.10.2017 pina la data de 23.10.2017.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfiasurarea concursului vor avea
loc la Directia generala locativ-comunali si amenajare (str. Mihai Eminescu, 33), telefon de
contact 0(22) 24-33-71, Serviciul resurse umane.
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4. Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

5. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 "Privind administratia publici locali"
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