
OBAT:

Primar general interi { al mvfricipiului Chiginau

0/
,.{1( " martie 2018

PRIMARIA MIJNICIPITJ LIJ I CHI$INATJ
(mun. Chiginau, bd. $tefan cel Mare gi Sfant, 83)

ANUNT
cu privire lo desfdsuroreo Concursului pentru ocupareo.funcliei publice vacante

de ;ef al Direcliei generale educa(ie, culturci, tineret ;i sport

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei publice
vacante prin concurs, aprobat prin HotiuArea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din I I
martie 2009. Primdria municipiului Chiginau anun(a concursul pcntru ocuparea funcliei publice
vacante.

Scopul qeneral sl funcliei: Organzuea qi monitorrzarea funcfion[rii sistemului educafional

municipal, implementarea politicilor nalionarle Ei municipale in domeniile educaliei, culturii, sportului Ei

tineretuluiin cadrul instituliilor subordonate,, asigurarea respectdrii legislaliei in domeniul educaliei,
culturii in sistemul educafional municipal, orientarea Ei consilierea rnetodologica a procesului
educalional qi cultural pentru atingerea obiectivelor stabilite, precum Ei realizarea altor sarcini debazA
qi atribufii de serviciu ale direcfiei generale.

Sqrcinile de bazd

- Conducerea/ managementul activit[lii Dirccliei generalc educafie. culturd. tineret si sport:

- Asigurarea elaborarii implemerrtdrii qi evaludrii realizarii prevederilor Strategiei
educafionale Ei culturale, Planului de dezvoltare a sistemului educafional qi cultural
municipal, Planului cadru pentru invaldmdntul secundar general, Planului complex de

activitate al direcfiei generale. reformelor in domeniul educaliei, culturii tineretului ti
sportului;

- Organizarea qi rnonitorizarea proccsului de descentralizarc a serviciilor educa{ionale si
cultural-artistice;

- Coordonarea qi dirijarea procesului de formare continua qi atestare a personalului didactic
qi de conducere din instituliile de iinvafdmint gi cultural-artistice din subordine ;

- Contribuirea la dezvoltarea infiastructurii si bazei tehnico-materiale a sistemului
educafional municipal, a activita(i i extrafcolare qi cultural-artistice;

- Asigurarea coordonarii procesului de planificare si exL'cutare a bugetului direcliei
generale;
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- Acordarea de consultanta publicului si asigurarea examinarii cererilor Ei petiliilor;
- Colaborarea cu partenerii externi in vederea promovdrii ;i favorizdrii relaliilor de

parteneriat cu comunitatea locald si internafional[.

NOTA: Candidalii care anterior au depus actele in cadrul desfiisurdrii Concursului
pentru ocuparea funcliei publice vacunte de ;ef ul Direcliei generale educalie, tineret ;i
sport sunt in drept sd le redepunii, completdnd .formularul pentru ocuparea funcliei
publice vucante de $ef al Direc(iei generale educalie, culturd, tineret ;i sport

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) deline cetdlenia Republicii Moldovtr:
b) po,seda limba de ,gtut:

c) are capqcitqle deplino de exerciliu;
d) nu a tmplinit varsla nece.gard oblinerii dreptului la pen.sie penlru lintita de varsla:

f) are studiile necesqre prevrizule pentru Junclia publica respec'liva:
g) in ultimii 5 ani, nu aJbst destituit dintr-ofunctrie publica conJbrm art.64 alin. (l) lit. a) Si b) din

Legea nr. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul indiviclual de muncd penlru molive

disciplinare:
h) nu are anlecedenle penale ne.slinse pentru infrucliuni sattar$ile cLt inlenlie;

i) nu es'te privatd de dreptul de a ocupa anumile funclii squ de a exercila o anumila octivitale, ca

pedeapsa cJe bazct sau complementqrd, co urmare a sentinleijudecatoreSti definitive prin care s-a dispus

aceqstd interdiclie.

Cerinte specifice:

Studii:
- Superioare, absolvite cu diplom[ de licenld sau echivalentd in domeniile de activitate ale

Direc[iei generale.

$tiinte ale educafiei cu specialitatea
Pedagogice
Pedagogice (educalie sociala)
Psihopedagogie
Psihopedagogice speciala

Economie

- Studii de master in domeniile: edr"rcational/administrafiei publice/management, cultur[.
- Certificate privind stagiile de perfeclionare profesionald in domeniu.

Notit: Se acceptd personae cu studii similar in domeniu, absolvite pdnii la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor cle fornrare profesionald pi al
speciati;tilor in inviltmint superior (in vigoare la 30.06.2017). 
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Vechime in munci:
- experien{a profesionald in domeniu de cel pu{in 4 ani;
- experienfa n'ranageriala de cel pufin 5 ani.

Cunostinle:
- Cunoa;terea practicii manageriale,'
- Cunoagterea legislaliei in domeniu;
- Cunogtin{e de operare de calculator: Word, Excel, Internet;
- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie interna{ionald constituie un

avantaj.

Abititdti:
} Planifi care, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

) GAndire ordonatd, tact gi pricepere in munca cu oamenii, perseveren{6,

rezistenfd la efort Ei stres, adaptabilitate la situalii noi, capacitatea de

comutare rapidd la diverse problerne profesionale - dezvoltare foarte bund;

D Abilitafi de comunicare verbal 9i in scris.

Atit udi n i/c o mp o rtame nt e :
Imparfialitate, loialitate, comporlament etic, integritate profesional6, evitarea

conflictelor de interese, conduitd morald gi profesionala desdvArgitd, spirit de

iniliativa, lucru in echipa, disponibilitate la schimbare, diploma{ie, creativitate,

flexibilitate, disciplina, responsabilitate, spirit de observa{ie, tendin![ spre

dezvoltare profesionald continud.

Atit ud i n i/c o mp o rtame nte :
Impa4ialitate, loialitate, comportament etic, integritate profesionald, evitarea conflictelor

de interese, conduitd moral[ gi profesionald desdvdrgita, spirit de ini{iativd, lucru in echip6,

disponibilitate la schimbare, diploma{ie, creativitate, flexibilitate, disciplin[, responsabilitate,

spirit de observa{ie, tendin{a spre dezvoltare prolcsionala continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA N RI PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeozd),'

b) copia bulelinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certi,ficatelor de absolvire a cursurilor de perJbclionare

profesionald Si/sau de specializare ( copia certi.ficatului tle alestare profesionald tn calitate de

proieclanl sau veriJicator de proiecte),'
d) copia curnetului de ntuncd,'

e) cerlificatul ntedical;

fl cazierul juridic.



Notd:
' Copiile documentelor nominqlizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund
cu documentele in original' pentru a verifica veridicitotea loi. in situalia in care doiarul de coricurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastii prevedere se aplicd ta da'ta desfdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concirs.
- Cazierul iudiciqr poate fi inlocuit cu declarayia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are
obligalia sd completeze dosarul personal de concuri ci originilul cazierului juridic si certificatului
medical tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care afost declarat-inving"dtor, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfdgurarea concursului vor
avea loc la sediul Primdriei municipiului Chigindu din bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt, 83,
(bir. 56, Serviciul Resurse umane).

Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea
documentelor este Grigorag Aliona, Serviciul resurse umane

Date de contact: tel.022-22-10-02, adresd de email: ludmila.darii

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitulia Republicii Moldova;
2. codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. r54 din 28.03.2003;
3. Legeanr. 136 din 17.06.2016,,Privind statutul municipiului chiqiniu";
4 . Legea rv. 43 6 -XVI din 28.12.2006,,Privind adminis tra\iapublicd locald";
5. Legea nr, 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia publicd gi statutul

func{ionarului public ;

6. Legeanr.25 -XVI din22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd al funcJionarului
public";

7. Legea nr. I33 din 17.06.2016,,Privind declararea averii gi a intereselor
personale";

8. Legea rr.325 din23.l2.2013,,Privind evaluarea integritiJii institufionale";
9. Legeanr. 19O-XIII din 19.07.1994,,Cuprivire la petilionare";
lO.Legea nr.229 din23.09.2010,,Privind controlul financiar public intern";
11.Legea nr, 3I7 din 18.07.2003 ,,Privind actele normative ale Guvernului qi ale

altor autoritali ale administraliei publice centrale gi locale";
l2.Hotirdrea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 ,,Pentru aprobarea Instrucfiunilor

privind linerea lucrdrilor de secretariat referito are la petiliile persoanel or ftzice



$i juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor 9i

organiza\iilor, modificatd prin HotirArea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008";

l3.HotarArea Guvernului nr.20l din 11.03.2009,,Cu privire la punereain aplicare

a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la funcfia publica

gi statutul func{ionarului public";

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Codul educaliei (Legea nr. 152 din I 7.07.201a);

2. HotdrArea de Guvern nr. 404 din I 6.06.201 5 ,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare 9i funcfionare a organului local de

specialitate in domeniul invafamAntului";

3. Hotdrdrea de Guvern nr. 732 din 16. 09. 2013 ''Cu 
privire la Centrul Republican

de Asisten{a Psihopedagogica gi Serviciul raional/municipal de asistenld

psihopedagogicd";
4. HotdrArea de Guvern nr.

Programului de dezvoltare
523 din I I .07.201 I ,,Cu privire la aprobarea

a educafiei incluzive in Republica Moldova pentru

anii 20ll-2020";
5. Hotararea de Guvern nr. 868 din 08. 10. 201 4 ,,Privind finanfareainbazd de cost

per elev a instituliilor de invafamAnt primar ;i secundar general din subordinea

autoritdlilor publice locale de nivelul al doilea";

6. Hotdrdrea de Guvem nr.944 din 14.11.2014 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei

de dezvoltare a educafiei pentru anti 2014-2020,,Educafia -2020" '

Form ula r
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publici

Funcf ia public5 solicitatd ;e.f ul Direcliei generule etluculie,tineret ;i sport

II. Educafie

Studii de bazlr

l. Date generale

servtctu -
domiciliu -
mobil -

Adresa pogtalh



Perioada I nstitutia, localiza rea, facultatea Specialitatea obJinutS.
Diploml/certificat

Perioada I nstitufia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
DiplomS/certificat

Perioada lnstitutia. adresa Denumirea cursului Diplom6/certificat

lll. Experien{a de munch

Lucriri gtiinfifice, brevete de invenfie' pu

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent func{iei publice s

Perioad: Organiza{ia, adresa, Postul def inut Atribuf iile gi responsabilit5{ile de bazh

Perioadr Organizafia, adresa. Postul definut Atributiile gi responsabilitlfile de bazl

perioaOal Organizatia, adresa. Postul definut I Atribuf iile qi responsabilitl(ile de bazd
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lV. Calitifi profesionale (a utoevaluare)

V. Calitnfi personale (autoevalua re)

Vl. Nivel de cunoagtere a limbilor

Vll. Abilitlfi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

Nivel de dezvoltare si manifestare

Nivel de dezvoltare si manifestare

Denumirea limbii Calificativ de cunoa

cunogtinfe
de bazi

Vlll. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii autoritl{
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lX. Recomanddri

Nr. Nume. pren Organizafia, Postul de{inut Tel.. e-mail

I

2.

3.

Declar, pe proprio rdspundere, cd clatele inscrise in uces! 'fttrmulur sttttl

verilicu tlalele din.formular Si elin tlocuntenlele pre?,enlate'

D ata co mp let drii fo r mu la r u I u i

t,erielice. Accepl dreplul oulorildlii publt

Sentttdturs




