Primar general internmar al mufiicipiului Chisinau

~X1” martie 2018

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef al Directiei generale educatie, culturd, tineret si sport

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11
martie 2009, Primaria municipiului Chisinau anunta concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante.

Scopul general al functiei: Organizarca si monitorizarea functiondrii sistemului educational
municipal, implementarea politicilor nationale si municipale in domeniile educatiei, culturii, sportului si
tineretului in cadrul institutiilor subordonate, asigurarea respectarii legislatiei in domeniul educatiei,
culturii in sistemul educational municipal, orientarea si consilierca metodologicd a procesului
educational si cultural pentru atingerea obiectivelor stabilite, precum si realizarea altor sarcini de baza
si atributii de serviciu ale directiei generale.

Sarcinile de bazd

- Conducerea/ managementul activitatii Dircctiei generale educatie. culturd, tineret $i sport;

- Asigurarea elaborarii implementarii si evaluarii realizdrii prevederilor Strategiei
educationale si culturale, Planului de dezvoltare a sistemului educational si cultural
municipal, Planului cadru pentru invatamantul secundar general, Planului complex de
activitate al directiei generale, reformelor in domeniul educatiei, culturii tineretului ti
sportului;

- Organizarea si monitorizarea procesului de descentralizarc a serviciilor educationale si
cultural-artistice;

- Coordonarea si dirijarea procesului de formare continua si atestare a personalului didactic
si de conducere din institutiile de invatamint si cultural-artistice din subordine ;

- Contribuirea la dezvoltarea infrastructurii si bazei tchnico-materiale a sistemului
educational municipal, a activitatii extratcolare si cultural-artistice;

- Asigurarea coordonirii procesului de planificare si executare a bugetului directiel
generale;



- Acordarea de consultantd publicului si asigurarea examindrii cererilor si petitiilor;
- Colaborarea cu partenerii externi in vederea promovarii si favorizarii relatiilor de
parteneriat cu comunitatea locala si internationald.

NOTA: Candidatii care anterior au depus actele in cadrul desfasurdarii Concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al Directiei generale educatie, tineret si
sport sunt in drept sa le redepund, completind formularul pentru ocuparea functiei
publice vacante de sef al Directiei generale educatie, culturd, tineret si sport

Conditiile de baza pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit vdrsia necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vdrsia,

f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) 5i b) din
Legea nr. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incelal contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu inlenfie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func(ii sau de a exercila o anumitd activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdicfie.

Cerinte specifice:

Studii:
- Superioare, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in domeniile de activitate ale
Directiei generale.

Stiinte ale educatiei cu specialitatea
Pedagogice

Pedagogice (educatie sociald)
Psihopedagogie

Psihopedagogice speciala

Economie

- Studii de master in domeniile: educational/administratiei publice/management, cultura.
- Certificate privind stagiile de perfectionare profesionald in domeniu.

Notd: Se accepti personae cu studii similar in domeniu, absolvite pina la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali si al
specialistilor in invifimint superior (in vigoare la 30.06.2017).
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Vechime in munca:

experientd profesionald in domeniu de cel putin 4 ani;
experientd manageriala de cel putin 5 ani.

Cunostinte:

Cunoasterea practicii manageriale,

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunostinte de operare de calculator: Word, Excel, Internet;
Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala constituie un
avantaj.

Abilitati:

> Planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
» Gandire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta,

rezistentd la efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de
comutare rapida la diverse probleme profesionale — dezvoltare foarte buna;

» Abilitati de comunicare verbal si in scris.

Atitudini/comportamente:
Impartialitate, loialitate, comportament etic, integritate profesionala, evitarea

conflictelor de interese, conduitd morala si profesionala desavarsitd, spirit de
initiativd, lucru in echipd, disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, spirit de observatie, tendintd spre
dezvoltare profesionala continua.

Atitudini/comportamente:

Impartialitate, loialitate, comportament etic, integritate profesionala, evitarea conflictelor

de interese, conduitd morald si profesionald desavarsita, spirit de inifiativa, lucru in echipa,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplin, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b)
¢)

d)
e)
),

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare
profesionala si/sau de specializare ( copia certificatului de atestare profesionald in calitate de
proiectant sau verificator de proiecte);

copia carnetului de munca;

certificatul medical;

cazierul juridic.
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Notd:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund
cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In Situafia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia si completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic §i certificatului
medical in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a Sost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR;

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este _pdnd la data de 20 aprilie 2018.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor
avea loc la sediul Primariei municipiului Chigindu din bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83,
(bir. 56, Serviciul Resurse umane).

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor este Grigoras Aliona, Serviciul resurse umane

Date de contact: tel. 022-22-10-02, adresd de email: ludmila.darii@pme.md

BIBLIOGRAFIE:
Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu”;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locald”;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul

functionarului public;

6. Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduiti al functionarului
public”;

7. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

8. Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;

9. Legeanr. 190-XIII din 19.07.1994 ,,Cu privire la petitionare”;

10.Legea nr.229 din 23.09.2010 ,,Privind controlul financiar public intern”;

11.Legea nr. 317 din 18.07.2003 ,,Privind actele normative ale Guvernului si ale
altor autoritéti ale administratiei publice centrale si locale”;

12.Hotérérea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 ,,Pentru aprobarea Instructiunilor

privind tinerea lucrérilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice
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si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor st
organizatiilor, modificata prin Hotararea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008”;

13.Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Cu privire la punerea in aplicare

Autoritatea

a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica
si statutul functionarului public™;

Acte normative in domeniul de specialitate:

. Codul educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014);

Hotararea de Guvern nr. 404 din 16.06.2015 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare s functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului”;

Hotirarea de Guvern nr. 732 din 16. 09. 2013 ,,Cu privire la Centrul Republican
de Asistentd Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de asistenta
psihopedagogicad™;

Hotararea de Guvern nr. 523 din 11.07.2011 ,,Cu privire la aprobarea
Programului de dezvoltare a educatiel incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011-20207;

Hotirarea de Guvern nr. 868 din 08.10. 2014 ,,Privind finantarea in baza de cost
per elev a institutiilor de invatagmant primar si secundar general din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al doilea™;

Hotararea de Guvern nr.944 din 14.11.2014 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei
de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia -2020".

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

publicd Primdria municipiului Chisinan

Functia publica solicitata sef al Directiei generale educatie,tineret si sport

l. Date generale

Nume

Prenume

Data nasterii

Domiciliu

Cetitenia (inclusiv a ali

state)

Telefon

serviciu — F-mail
domiciliu —
mobil —

Adresa postala

I1. Educatie

Studii de baza:




Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta.
Diploméa/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul I1):

Perioada

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diptomaé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Perioada

Institutia, adresa

Denumirea cursului

Diplomi/certificat

Titluri stiintifice

Lucriari stiintifice, brevete de inventie, publi

111, Experienta de mu

nca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul afere

nt functiei publice s

Experienta de munci aferentd functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada

Organizatia, adresa. Postul definut

Atributiile si responsabilititile de baza

Perioadal

Organizatia, adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

’_ Perioadal

Organizatia, adresa. Postul definut I

Atributiile si responsabilitatile de baza
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IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu
V1. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinfe bine foarte
de baza bine

VI1I. Abilitati de operare pe calculator

Programe
—

Nivel de utilizare

VIII1. Relatii de rudenie

| Relatii de rudenie cu functionarii autoritﬁt]




l publice organizatoare a concursului

1X. Recomandiri

Nr. Nume, prent Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdtii publi

verifica datele din formular yi din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semndtura






