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[bookmark: _GoBack]Formular
de participare la concursul pentru ocuparea
 funcţiei publice 

Autoritatea publică _______Direcția generală transport public și căi de comunicație_______ 
Funcţia publică solicitată _____șef al Direcției marketing și achiziții publice________                


1.  Date generale
	Nume 
	
	Prenume 
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia
(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon 
	serv.   – 
domic. – 
mobil  – 
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	




1.  Educaţie

Studii de bază:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, localizarea,  facultatea 

	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, adresa,  facultatea 

	Specialitatea, titlul obţinut. Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia,  adresa

	Denumirea cursului

	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	

	
	

	
	




1.  Experienţa de muncă

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	



Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	



	Perioada
	Organizaţia,  adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	




	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	



1.  Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.  Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	bine
	foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	



1.  Abilităţi de operare pe calculator

	Programe
	Nivel de utilizare

	
	

	
	



1.  Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	



1.  Recomandări 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	







Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.




	Data completării formularului
	
	Semnătura
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ANUNT Nr.6

Directia generali transport public si cii de comunicatie
(MD-2004, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18)

anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al Directiei marketing
si achizitii publice din cadrul Directiei generale transport public si cii de comunicatie

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funciei publice vacante prin

concurs aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generald
transport public i cai de comunicatie anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de sef al
Directiei marketing si achizitii publice.

Scopul general al functiei:

Asigurarea activitatii eficiente in domeniul marketing, achizitii publice, a parcérilor auto cu platd
si a pasajelor pietonale subterane.

Sarcinile de bazi:

>

>

>
>
>

\4

Organizarea si efectuarea tuturor operafiunilor necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizitii;

Studierea si analiza pietei interne si externe a lucrarilor, serviciilor si marfurilor planificate
spre achizitionare; '

Asigurarea prezentei membrilor grupului de lucru pentru achizitii la sedinte de licitatii;
Coordonarea procedurilor de intocmire si inregistrare a contractelor;

Aministrarea, dirijarea motodologica si controlul asupra activitatii parcarilor cu plata din
municipiul Chisindu;

Reprezintd interesele Directiei generale transport public si cai de comunicatie in comisiile de
lucru ale Primdriei, alte organizatii si insitutii pe problem ce tin de activitatea parcarilor auto
in muniipiul Chisindu, functionarea pasajelor pietonale subterane;

Efectuarea controlului privind indeplinirea de catre agentii economici a conditiilor
contractuale (darea in locatiune a pasajelor pietonale subterane).

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazi:

VVVVYVY

v

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba de stat scris / vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta necesara obfinerii dreptului la pensie pentru limita de varsti;

are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;

in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158 din 04.07.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
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> nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumit activitate,
ca pedeapsa de bazi sau complementar3, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie.

Cerinte specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licent in domeniul sau juridice.

Experienti profesionald: cel puin trei ani de experientd profesionald in domeniu, preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:
cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniu functiei publice vacante;
> cunoasterea legislafiei in vigoare in domeniul serviciul public;
> cunoasterea la perfectie a limbii de stat in limita cerintelor functiei detinute;
> cunostinte de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point etc.), Internet Explorer.
Abilitafi:
abilitdfi bune in comunicarea scrisd si verbala, rezolvarea eficientd a obiectivelor si
problemelor, autoperfectionare, analizd §i sintezs, planificare, lucru eficient in echipa si
independent, organizare si coordonare, lucrul cu informatia, aplanarea situatiilor de conflict,
negociere, utilizarea mijloacelor tehnice i de birou, respectarea normelor de etici si conduita
profesionala. :
Atitudini/comportamente:.
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate gi spirit de inifiativa, respect,
receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomatie, discipling, loialitate, tendinta catre dezvoltare
profesionala continua.

Conditiile de munci :

» regim de munci: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program si
in zile de repaus, dupi caz;

> program de munc: luni-vineri, orele 8-00 — 17-00, pauza de masa 12-00 - 13-00;

> activitate preponderent de birou; monitorizare, deplasiri de serviciu in raza municipiului
Chiginau.

Persoanele interesate pot depune personal /prin posti /prin e-mail Dosarul de concurs.
Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
> formularul de participare (se anexeazd);
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;
copia carnetului de muncd;
certificatul medical;
cazierul judiciar.

VVV VYV

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezint
a verifica veridicitatea lor. In situafia in care dosarul de concurs se dep:
prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului,
concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz,
completeze dosarul personal de concurs cu originalul - documentului in term

calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemit
numire.

d impreund cu originalul lor, pentru
une prin postd sau e-mail, aceasti
sub sanctiunea respingerii dosarului de

candidatul are obligatia s
en de maximum 10 zile
erii actului administrativ de
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Bibliografia concursului:

Acte normative in domeniul serviciului public:

» Constitutia Republicii Moldova;

> Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald”;

> Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funciia publica si statutul functionarului public”;

> Legea nr. 25 din 22.02.2008 , Privind Codul de conduita a functionarului public”;

> Legeanr. 16 din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese™;

> Legea nr. 90 din 25.04.2008 ,,Cu privire la prevenirea §i combaterea coruptiei”;

> Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind testarea integritétii profesionale”;

> Legeanr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale™;

> Legeanr. 190 din 19.07.1994 ,,Cu privire la petitionare”;

> Legea nr.982 din 11.05.2000 ,,Privind accesul la informatie™;

> Hotdrarea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instruciunilor privind {inerea
lucrérilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor
de stat, intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor, modificata prin Hotirdrea de Guvern nr.
1004 din 28.08.2008;

> Legeanr. 131 din 03.07.2015 ,,Privind achizitiile publice”;

» Hotérirea de Guvern nr. 667 din 27.05.2016 ,,Privind aprobarea Regulamentului cu privire la

activitatea grupului de lucru pentru achizitii”.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs.
Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la concurs,
care va include proba scrisa si interviul, este de 15 iunie 2018, inclusiv, ora 17-00.

Locul desfasuririi concursului.

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs si de desfasurare a
concursului vor avea loc la sediul Directiei generale transport public si cai de comunicatie, pe
adresa: MD-2004, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18.

Telefon de contact — 022 204-664.
E-mail — dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si primirea dosarelor cu
documentele de participare la concurs — dna Marin Natalia, sef al Sectiei resurse umane, bir. 8.

'




