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PRIMARIA MUNICIPruLUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdsururea Concarsului pentru ocupareafuncliilor publice

vacante
de specialist superior (2 unitdlt) tn cadrul Serviciului de colectqre a impozitelor

Si taxelor locale de sector din csdrul Direcliei de colectare u impozitelor gi
taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20l
din 11 martie 2009, Primdria municipiului Chisindu anunld concursul pentru
ocupqreq funcliei publice vacante de specialist superior (2 unitdli) tn cadrul
Serviciului de colectare a impozitelor Ei tuxelor locale de sector din cadrul
Direcliei de colectare a impozitelor gi taxelor locule.

Scopul general al funcfiei - administrarea pli{ilor fiscale aferente bugetului
municipiului Chigindu, ce urmeazd. a fi vdrsate de cdtre contribuabili gi

gospoddriile ldrdnegti (de fermier), asigurdnd propagarea gi aplicarea legislatiei
fiscale ce line de administrarea impozitelor g.i taxelor locale.

Sarcinile debazd:
l. Sd !in6 evidenla contribuabililor ale cdror obliga{ii fiscale sunt calculate,

precum gi evidenla acestor obligalii fiscale, inclusiv a restantelor; sd transfere la
buget sumele incasate ca impozite, taxe, majordri deintdrziere (penalit6li), amenzi,
conform legislaliei fiscale gi in modul stabilit de Guvern;

2. SA intocmeascd, cu concursul organului fiscal, avizele de platd a

obligaliilor fiscale, sd distribuie gratuit contribuabililor formularele
corespunzdtoare ale avizelor de platd;
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2. SA intocmeascd, cu concursul organului fiscal, avizele de plata a

obligaliilor fiscale, sd distribuie gratuit contribuabililor formularele
oorespunzdtoare ale avrzelor de platd;

3. Sd efectueze, Ia cererea contribuabilului, compensarea sau perfectarea

materialelor pentru restituirea sumelor platite in plus sau a sumelor care, conform
legislaliei fiscale, urmeazd, a fi restituite;

4. Sd deserveascd contribuabilii persoane frzice-cetdleni qi sa popularizeze
legisla{ia fiscald;

5. Sd intocmeascd gi sd prezinte informalia necesari pentru prezentarea

rapoartelor gi darilor de seamd solicitate.

Condi{iile de participare la Concurs:
a) deline cetd{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de

vdrst[;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivi;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcJie publica conform art.64
alin.(l) lit.a) 9i b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la func{ia publica
qi statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdv6rqite cu intenfie;
h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentin{ei
judec[toregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

Studii:
- superioare, de licenfd sau echivalente in domeniul economico-financiar;
- cursuri de perfeclionare profesionala in domeniul fiscal sau administratie

publica.
Experienfi profesionall:
- 6luni de experienld profesionalS in domeniu.

Cunogtinfe:
- cunoagterea legislaJiei fiscale gi aplicarea acesteia;
- cuno$tinfe de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Internet, etc.

Abilitnti - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipaJie situalionald,
capacitate de analizd, gi sintezd, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.
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Atitudini/Comportamente - respect fald de oameni, spirit de inifiativd, diplomaJie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenJd la efort gi stres, tendintd spre dezvoltare
profesionald continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE:

u) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor

de perfeclionare profesionald Si/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazieruljudiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot "/i autentificate de notar sau se

prezintd tmpreund cu originalul lor, pentru a verifico veridicitatea lor. in situalia
tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se
aplicd la data desJdsurdrii probei scrise e concursului, sub sancliunea respingerii
dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in
acest caz, candidqtul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu
originalul documentului tn termen de mqximum l0 zile calendaristice de la data tn
care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliuneq neemiterii actului administrativ de
numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs,

care va include proba scrisd gi interviul, este p6nd Ia data de 2 6_Uqrtie 2019.

Depunerea documentelor de participare"la concurs gi desfdgurarea concursului
vor avea loc la Primdria municipiului Chigindu (bd. Stefan cel Mqre si Sffrnt, 831,

Sptnul.

3



BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. ConstituJia Republicii Moldova;
2. Legea nr.158-XW din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funcJia publicd gi

statutul funclionarului public";
3. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al

funclionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administralia public[
locald";

5. Legea nr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului Chiqindu";
6. Legea ff. 325 din 23.I2.20I3 ,,Privind evaluarea integritdtii

institu!ionale";
7. Legea nr.133 din 17 iunie 2016,,Privind declararea averii gi a intereselor

personale";
8. Legea nr.190-XIII din 19 iulie 1994 ,,Cuprivire la petilionare";
9. Hotdrdrea Guvernului nr.208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare Ia petiliile
persoanelor ftzice gi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor,
instituliilor qi organizaliilor Republicii Moldova", modificati prin Hotlrdrea
Guvernului nr.1004 din 28 august 2008;

10. Hotdrdrea Guvernului nr.201 din 1 1.03 .2009 ,,Privind punerea in aplicare
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1. Codul contravenlional al Republicii Moldova;
2. Legea nr.1163-XIII dtn27 aprilie 1997 Codul fiscal (Titlul I, V Ei VI) , cu

modificdrile ulterioare ;

3. Legea nr.Il64-XIII din 24 aprilie 1997 ,,Pentru punerea in aplicare a
titlurilor I gi II ale Codului fiscal" , cu modiflcdrile ulterioare;

4. Legea nr.1054-XVI din 16 iunie 2000,,Pentru punerea in aplicare a titlului
IV din Codul fiscal, cu modificdrile ulterioare;

5. Legea nr.408-XV din26 iulie 2001 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului V
din Codul hscal" , cu modificdrile ulterioare;

6. Legea nr.1056-XIV din 16 iunie 2000 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului
VI din Codul fiscal, cu modificirile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr.998 din 20 august 2003 ,,Privind activitatea
serviciului de colectare a impozitelor gi taxelor din cadrul Primlriei";

8. Instrucliunea nr.ll din 04 septembrie 2001 ,,Cu privire la modul de
calculare gi achitare la buget aimpozitelor funciar gi pe bunurile imobiliare".
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ral al funcliei- iscale aferente bugetului municipiului Chiginiu, cefi vdrsate de gospoddriile lir-negti (de fermierl, aiigurAnO
9i aplicarea line de administraiea impoziteloi gi iaxelor
superioare, d nte in domeniul economico_financiar;_ cursuri de

perfectionare profesionali in domeniul fiscal sau administra{ie publicd. Experienla profesionald: 6
sionald in domeniu.Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru
re va include proba scrisi gi interviul, este pand la data de 2Emartie 2019.
r de participare la concurs gi desfdgurarea concursului vor avea loc la

fr.1'1e1ia municipiului chigindu (bd. $tefan cel Mare 9i sfant, as1, oir. 56 (etaj. 2), tetefon de contact
0(22) 20-15-33, Serviciul resurse umane (dna Cristini Spinu;.
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Formular
de participare Ia concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea

Funcfia publicd

publicd

solicitatd

Domiciliu

Cetdfenia (inclusiv
a altor state

II. Educafie
Studii debazd":

Studiile postunuversitare/universitare (ciclul II) :

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 anii:

Nr.
crt.

Perioada In stituli a, lo calizar e a, facu ltatea
Specialitatea ob(inutd.

Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada InstituJia, adresa, facultatea
Specialitatea,
titlul oblinut.

Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, adresa Denumirea cursului
Diplomd/
certificat

Titluri stiintifice



Lucrdri gtiintifice,
brevete de

invenfie publicafii
etc.

III. Experinta de munci:

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul aferdnt functiei
publice solicitate

Perioada
Or ganizatr4 adresa. Postul

detinut
AtribuJiile gi responsabilitdliile de bazd

IV. Calitlti profesionale (autoevaluare)

Calitdli
Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu



V. Calititi personale (autoevaluare)

CalitdJi
Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii
Calificativ de cunoagtere

cunogtinJe de

bazd
bine foarte bine

VII. Abilitdti de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

RelaJii de rudenie cu
funcfionarii
autoritAlilor publice
organizatoarc a

concursului

IX. Recomendlri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritdtii publice de a verifica datele din formular gi documentele prezentate.

Data complet[rii formularului Semndtura

Nr. Nume. orenume Or sanizalia. postul detinut Tel.,e-mail
I
2,

3.




