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[ Directiei generale finanfe a
siliyly) icipal Chisinau
2 Olga URSU
,,£ ” martie 2019

cu privire la desfisurarea concursului privind ocuparea
functiilor publice vacante in cadrul Directiei
generale finante a Consiliului municipal Chiginau

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generalad

finante anuntd concursul pentru urmatoarele functii vacante:

1. Sectia finante in invatimant si culturd, Directia buget si sintezd,
specialist superior — 1 unitate;

2. Serviciul investitii, Directia buget si sintezd,
specialist superior — 1 unitate;

3. Serviciul finante in ocrotirea sandtdtii si asistentd sociald, Directia buget si sintezd,
specialist principal — 1 unitate

Informatia necesara:

Denumirea autoritdtii publice: Directia generala finante a Consiliului municipal Chisindu
Sediul autoritdgii: mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83

1. Sectia finante in invatamant si culturd, Directia buget si sintezd,
Functia publica - specialist superior
Scopul si sarcinile de bazd ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul general al functiei: asigurarea estimarii veridice si controlului economic argumentat cu
material documentar calitativ privind elaborarea, planificarea, modificarea, executarea cheltuielilor
bugetului municipal Chiginau dupd programe, functii, activitati ale institutiilor din domeniul
JInvatimant”, ca parte componentd a bugetului municipal, inclusiv a transferurilor cu destinatie
speciala de la bugetul de stat.

Sarcinile de baza:

Asigurarea examindrii si solutionarii chestiunilor in conformitate cu cadrul legal aferent coordonrii
activitatii in procesul indeplinirii sarcinilor de baza;

Sistematizarea, verificarea datelor necesare in procesul de elaborare a bugetului municipal in
domeniul ,,Invatimant” in procesul planificarii cheltuielilor pentru institutiile patronate;
intocmirea avizelor si a raspunsurilor la demersurile primite de la directiile si institutiile patronate
in procesul de lucru, precum si tinerea evidentei corespondentei cu alte directii de ramura;
Participarea la analiza dinamicii cheltuielilor, alocatiilor suplimentare si utilizarea acestora in
procesul de executare a bugetului municipal Chiginau, pentru intretinerea institutiilor patronate, in
limita accesului in Sistemul Informational de Management Financiar;

Efectuarea modificarilor in devizul de cheltuieli al institutiilor patronate finantate de la bugetul
municipal in sistemul ,,Gestionarea Alocatiilor Bugetare”™ (GAB);



Verificarea corectitudinii intocmirii Raportului privind indeplinirea planului pe retea, state si
contingente in institutiile din domeniul -,,Invatamant” (formularul FD-048-BL), Raportului de
performanta (formularul FD-053).

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante in cadrul
Directiei generale finante:

- Conditii de baza: .

a) detinerea cetateniei Republicii Moldova;

b) posedarea limbii de stat si a limbii ruse;

¢) capacitatea deplind de exercifiu;

d) neatingerea vArstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) persoana este aptd, din punct de vedere al stérii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, dacad pentru functia
respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsi de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinte specifice:

Studii superioare (stiinte economice), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Nu mai putin de 6 luni experientd profesionald in domeniu;

Cunoasterea actelor normative in domeniul de activitate;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati:

De organizare si coordonare, aplanare a situatiilor de conflict, comunicare eficienta (verbala si in
scris), lucrul in echipd, capacitatea de a accepta opinia altora, utilizarea mijloacelor tehnice de
birou.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, spirit organizatoric si de initiativa, respect fatd de oameni, obiectivitate,
comportament etic, receptivitate la ideile noi, seriozitate, punctualitate, tendin{a cétre dezvoltare
profesionala continua, loialitate, integritate profesionala.

Bibliografia in baza cdreia vor fi formulate intrebdrile pentru concurs:
e Constitutia Republicii Moldova
e Acte normative in domeniul serviciului public
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea cu privire la petitionare nr. 190-XIII din 19.07.1994;
Legea privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016;
Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011;
Legea privind evaluarea integritatii instituionale nr. 325 din 23.12.2013;
Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;
Hotararea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.
‘e Acte normative in domeniul administratiei publice locale
Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Legea privind statutul municipiului Chisindu nr. 136 din 17.06.2016;




e Acte normative in domeniul de specialitate
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014;
Legea privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003;
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018;
Hotarérea de Guvern pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12.12.2018;
. Ordinul Ministrului finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia bugetara;

Ordinul Ministrului finantelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului;

2. Serviciul investitii, Directia buget si sintezd,
Functia publicd - specialist superior
Scopul si sarcinile de bazd ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul general al functiei:
Asigurarea estimdrii veridice si economic argumentate a cheltuielilor la ramura ,,Investitii” ca
parte componentd a bugetului municipal Chisinau.

Sarcinile de baza:

Verificarea corectitudinii introducerii obiectivelor prevazute in programul de investitii pentru
UAT de nivelul I aprobat de catre Consiliul municipal Chisindu, conform clasificatiei
functionale;

Asigurarea executdrii i valorificarii transferurilor capitale la partea de cheltuieli a unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul I, beneficiari ai alocatiilor din bugetul municipal Chisinau;
Intocmirea registrului privind evidenta licitatiilor publice desfasurate de catre subdiviziunile
Consiliului municipal Chisindu, la care au participat reprezentantii Serviciului investitii;
Perfectarea materialelor privind modificarea bugetului municipal Chisindu la Programul de
investitii i reparatii capitale la capitolul ,, Transferuri capitale”;

Inregistrarea in ,,Registrul documentelor de intrare” a scrisorilor, petitiilor, cererilor si
propunerilor institutiilor/autoritatilor bugetare din domeniul investitiilor capitale.

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante in cadrul
Directiei generale finante:

Conditii de baza:

a) detinerea cetédteniei Republicii Moldova;

b) posedarea limbii de stat si a limbii ruse;

c) capacitatea deplina de exercitiu;

d) neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

€) persoana este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia
respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care
s-a dispus aceasta interdictie.



Cerinte specifice:

Studii superioare (stiinfe economice,- constructii) absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent3;

6 luni de experientd profesionald in domeniul respectiv; -

Cunoasterea actelor normative referitoare la activitatea profesionald, cunostinte de operare la
calculator. ~

- Abilitati: .
Lucrul cu informatia, comunicare eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, lucrul in echipa.

Atitudini/compertamente:
Responsabilitate, obiectivitate, respect fata de oameni, loialitate, comportament etic, integritate
profesionald, tendinta catre dezvoltare profesionala continua

Bibliografia in baza cdreia vor fi formulate intrebdrile pentru concurs:

e Constitutia Republicii Moldova

e Acte normative in domeniul serviciului public
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Hotardrea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVIdin 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului public”.

e Acte normative in domeniul administratiei publice locale
Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006;

Legea privind statutul municipiului Chisindu nr. 136 din 17.06.2016;

e Acte normative in domeniul de specialitate
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014;
Legea privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003;
Legea cu privire la petitionare nr. 190-XIII din 19.07.1994;
Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015;
Hotararea de Guvern cu privire la investitiile capitale publice nr. 1029 din 19.12.2013;
Ordinul Ministrului finantelor cu privire la aprobarea Instructiunii privind managementul
proiectelor de investitii capitale nr. 185 din 03.11.2015;
Ordinul Ministrului finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia bugetara;
Ordinul Ministrului finantelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului.

3. Serviciul finante in ocrotirea sandtdtii si asistentd sociald, Directia buget si sintez,
Functia publicd - specialist principal
Scopul si sarcinile de bazd ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul general al functiei: Asigurarea estimarii veridice si economic argumentate a
cheltuielilor bugetului municipal Chisindu ce tin de finantarea unor programe, masuri si
institutii din domeniile ,,Ocrotirea sanatatii” si ,,Protectia sociala” si analiza mersului executarii
bugetului municipal Chisindu, inclusiv a transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de

stat la ramurile mentionate.

Sarcinile de baza:

Participarea la procesul de elaborare a pronosticului de cheltuieli ale bugetului municipal
Chigindu pentru urmadtorii trei ani intru asigurarea finantdrii programelor, masurilor si
institutiilor din domeniul ,,Protectia sociald”, inclusiv in bazd de programe si performanta



(verificarea datelor si calculelor prezentate in procesul de elaborare a proiectului de buget de
catre Directia generalé asistentd sociald pentru institutiile si masurile de asistentd sociala,
Centrul de gazduire §1 orientare a persoanelor fard dOI‘l’llClllu stabil, Centrul de plasament si
reabilitare pentru copii de varsta frageda);

Sistematizarea si verificarea datelor si calculelor la bugetul aprobat pentru intrefinerea
institutiilor patronate

- Examinarea i Inaintarea propunenlor pr1v1nd modlﬁcarea bugetului pentru institutiile
* patronate;

Asigurarea operarii modlﬁcanlor in devizele de cheltuieli ale institutiilor bugetare patronate
finantate de la bugetul municipal in SIMF conform rolului stabilit in sistem;

Participarea la pregatirea materialelor necesare pentru raportul privind executarea bugetului
municipal Chisinau pentru domeniile respective, conform rolurilor atribuite in sistem

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante in cadrul
Directiei generale finante:

Conditii de baza:

a) detinerea cetdteniei Republicii Moldova;

b) posedarea limbii de stat si a limbii ruse;

¢) capacitatea deplind de exercitiu;

d) neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) persoana este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia
respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sdnétate;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) §i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinte specifice:

Studii superioare (stiinfe economice) absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

1 an de experienta profesionalad in domeniu;

Cunoasterea actelor normative referitoare la activitatea profesionald, cunostinte de operare la
calculator

Abilitati:

De analizad si sinteza, planificare, organizare, comunicare eficientd, aplanare a situatiilor de
conflict, comunicare, lucru in echipa.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, initiativd, perseverentd, creativitate, corectitudine, comportament etic,
integritate profesionald, loialitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua

Bibliografia in baza cdreia vor fi formulate intrebdrile pentru concurs:

¢ Constitutia Republicii Moldova
e Acte normative in domeniul serviciului public
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea cu privire la petitionare nr. 190-XIII din 19.07.1994;
Legea privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016;
Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011;
Legea privind evaluarea integritatii institutionale nr. 325 din 23.12.2013;
Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;



Hotirarea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.
e Acte normative in domeniul administratiei publice locale
Legea privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Legea privind statutul municipiului Chisinau nr. 136 din 17.06.2016;

e Acte normative in domeniul de specialitate

- Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014;
Legea privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018;

Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003;
Hotérarea de Guvern pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12.12.2018;

Ordinul Ministrului finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia bugetara;
Ordinul Ministrului finantelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului

Documentele ce urmeazi a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

e formularul de participare (se anexeaza);

e copia buletinului de identitate, din care sa fie excluse informatiile privind: inalfimea,
culoarea ochilor, grupa sanguind, situatia militara, datele privind copiii, datele privind
sotia/sotul, informatia privind participarile la alegeri, privind starea civila, privind
domiciliile anterioare celui existent in prezent;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald;

e copia carnetului de munca;

e certificatul medical*;

e cazierul judiciar*;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera

necesar.

*) Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentelor in termen de maximum
10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuna
cu documentele originale pentru verificarea veridicitafii acestora. Candidatii depun
documentele personal (cu condifia ca vor prezenta in ziua concursului toate actele in original
pentru autentificare). in situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
verificarea veridicitdtii documentelor se va efectua la data desfdsurarii probei scrise a
concursului sau a interviului in cazul ocuparii functiei publice de conducere de nivel superior,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Data-limiti de depunere a documentelor: 04 aprilie 2019

Modalitatea de depunere a documentelor: prin posta, e-mail sau personal.

Directia generala finante

Telefon de contact: (022) 226929

E-mail: olga.mocanu.dgf@cmc.md

Adresa postald: mun. Chigindu, str. Vlaicu Pércélab, 57

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:
Olga Mocanu




