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tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin

concurs, aprobat prin Hotdrdiea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Direclia generala

finanle anuntd concursul pentru urmdtoarele func{ii vacante:

I. SecliaJinanle tn invdldmdnt Si culturd, Ditec(ia buget Ei sintezd,

specialist superior - 1 unitate;

2, S erviciul investi(ii, Direc(ia'b ug et ; i s intezd,

specialist superior- 1 unitate;

3, ServiciulJinan(e tn ocrotirea sdndtd(ii;i asisten(d sociald, Direclia buget gi sintezd,

specialist principal - 1 unitate

Informatia necesari:

Denumirea autoritdlii publice: Direcfia generald finan{e a Consiliului municipal Chiqindu

Sediul autoritdlii: mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare qi Sflflnt, 83

l. seclialinanle tn tnvfidmant si culturd, Direc(ia buget Ei sintezd,

Func(ia publicd - specialist superior

Scopul Si sarcinile de bazd alefuncliei publice vacante, conformJiqei postului:

Scopul general al func{iei: asigurarea estimdrii veridice gi controlului economic argumentat cu

material documentar calitativ privind elaborarea, planificarea, modificarea, executarea cheltuielilor

bugetului municipal Chiginau dup6 programe, funclii, activitili ale instituliilor din domeniul

,,i,r"uup-ant", ca parte componentl[ a bugetului municipal, inclusiv a transferurilor cu destinalie

speciali de la bugetul de stat.

Sarcinile debazil:
Asigurarea examin6rii qi solulion[rii chestiunilor in conformitate cu cadrul legal aferent coordon[rii

activitAlii in procesul indeplinirii sarcinilor de bazd;

Sistematizaria, verifica..u dut.lo. necesare in procesul de elaborare a bugetului municipal in

domeniul ,,inv[![mdnt" in procesul planificdrii cheltuielilor pentru instituliile patronate;

intocmirea avizelor qi a r6spunsurilor la demersurile primite de la direcliile Ei instituliile patronate

in procesul de lucru, precum gi linerea evidenfei corespondenlei cu alte direclii de ramur6;

participarea lu unuiiru dinamicii cheltuielilor, aloca[iilor suplimentare qi utilizarea acestora in

p.o."rul de executare a bugetului municipal Chiqin6u, petlu intre(inerea instituliilor patronate, in

iirnitu accesului in Sistemul Informalional de Management Financiar;

Efectuarea modificarilor in devizul de cheltuieli al instituliilor patronate finanlate de la bugetul

municipal in sistemul ,,Gestionarea Alocaliilor Bugetare" (GAB);



Verificarea corectitudinii intocmirii Raportului privind indeplinirea planului pe reiea, state gi

contingente in instituliile din domeniul.,,inv6(6m6nt" (formularul FD-048-BL), Raportului de

performan!6 (formularul FD-053).

Condiliile de participare la concarsul pentru ocupareafuncliei"publice vacante in cadrul
D irecliei generale ftnanle :

" : Condi{ii de bazl: =

a) de{inerea cetd(eniei Republicii Moldova;
b) posedarea limbii de stat qi a limbii ruse;
c) capacitatea deplind de exerciliu;
d) neatingerea vdrstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrst6;

e) persoana este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtAtii, pentru exercitarea funcliei publice,
conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru functia
respectivd sunt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie public6 conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdv6rqite cu intenlie;
h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd debazd sau complementarS, ca urrnare a sentinlei judecdtoregti definitive prin care

s-a dispus aceast6 interdictie.

Cerin{e specifice:
Studii superioare (qtiinfe economice), absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd;
Nu mai pufin de 6 luni experien]d profesionald in domeniu;
Cunoagterea actelor normative in domeniul de activitate;
Cunoqtinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Intemet.

Abilitn{i:
De organizare gi coordonare, aplanare a situaliilor de conflict, comunicare eficienti (verbal6 gi in
scris), lucrul in echip[, capacitatea de a accepta opinia altora, utillzarea mijloacelor tehnice de

birou.

Atitudini/comportamente :

Responsabilitate, spirit organizatoric ai de iniliativ6, respect fa[I de oameni, obiectivitate,
comportament etic, receptivitate la ideile noi, seriozitate, punctualitate, tendin{d citre dezvoltare
profesionalS continuS, loialitate, integritate profesional6.

Bibliografia in baza cdreia vor fi formulate intrebdrile pentru concurs:
r Constitufia Republicii Moldova
o Acte normative in domeniul serviciului public

Legea cu privire la funcfia publicd qi statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25-XVI din22.02.2008;

Legea cu privire la petilionare nr. 190-XIII din 19.07.19941,

Legea privind declararea averii gi a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016;

Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011;

Legea privind evaluarea integritatii institulionale nr. 325 din 23 .12.2013 ;

Legea integritAtii nr. 82 din 25.05.2017 ;

HotdrArea de Guvern rt.201din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi statutul func(ionarului public".

o Acte normative in domeniul administrafiei publice locale
Legea privind administrafia publicd locald nr. 436-XVI din28.12.2006;

Legeaprivind statutul municipiului ChiEindu nr. 136 din 11.06.2016



o Acte normative in domeniul de specialitate
Legea finanlelor publice qi responsabilitAfli bugetar-fiscale nr. 181 din 25.A7.2014;
Legea privind finanfele publice locale nr. 397 -XY din 1 6. 1 0.2003 ;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din23.11.2018;
Hot[rdrea de Guvern pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27Ol2Ol8 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. l23l din I2.12.2018;
Ordinul Ministrului finanlelor nr. 208 din24.12.2015 privind Clasificalia bugetarS;
Ordinul Ministrului finanlelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea qi modificarea bugetului;

2. Serviciul investi(ii, Direc(ia buget ;i sintezd,

Func(ia publicd - specialist superior

Scopul gi sarcinile de bazd ale funcliei publice vacante, conformJiqei postului:

Scopul general al funcfiei:
Asigurarea estimlrii veridice qi economic argumentate a cheltuielilor la ramura ,,Investi1ii" ca
parte componentd a bugetului municipal Chigindu.

Sarcinile debazilz
Verificarea corectitudinii introducerii obiectivelor prevdzute in programul de investilii pentru
UAT de nivelul I aprobat de cdtre Consiliul municipal Chiqindu, conform clasificaliei
funcfionale;
Asigurarea executdrii gi valorificdrii transferurilor capitale la partea de cheltuieli a unitSlilor
administrativ-teritoriale de nivelul I, beneficiali ai alocaliilor din bugetul municipal Chiginau;
intocmirea registrului privind evidenla licitaliilor publice desfbEurate de cdtre subdiviziunile
Consiliului municipal Chiqindu, la care au participat reprezentanlii Serviciului investilii;
Perfectarea materialelor privind modificarea bugetului municipal Chiqindu la Programul de
investilii qi reparalii capitale la capitolul ,,Transferuri capitale";
Inregistrarea in ,,Registrul documentelor de intrare" a scrisorilor, petiliilor, cererilor gi
propunerilor instituliilor/autoritdlilor bugetare din domeniul investiliilor capitale.

Condiliile de participare la concursul pentru ocupareafuncliei publice vucunte in cudrul
Direcliei generale Jinanle :

Condi(ii de bazi:
a) delinerea cetdfeniei Republicii Moldova;
b) posedarea limbii de stat qi a limbii ruse;
c) capacitatea deplind de exerciliu;
d) neatingerea vdrstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limita de vdrst6;
e) persoana este aptd, din punct de vedere al stdrii sAndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice,
conform certificatului medical eliberat de institulia medicalS abilitatd, daca pentru func(ia
respectivi sunt stabilite cerinle speciale de sdnltate;
f) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) 9i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intenJie;
h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie.



Cerinfe specifice:
Studii superioare (gtiinte economice, - construclii) absolvite cu diplomd de licen(6 sau
echivalent6;
6 luni de experienld profesionald in domeniul respectiv;
Cunoagterea actelor normative referitoare la activitatea profesionald, cunoqtinte de operare la
calculator.

" :Abititeli:
Lucrul cu informalia, comunicare eficientd, aplanare a situaliilor de conflict, lucrul in echipd.

Atitudini/compo rtamente :

Responsabilitate, obiectivitate, respect fata de oameni, loialitate, comportament etic, integritate
profesionalE, tendinla cdtre dezvoltare profesionald continud

Bibliosrafia tn bo.za cdreia vor fi formulste tntrebdrile pentru concurs:
o Constitu{ia Republicii Moldova
o Acte normative in domeniul serviciului public

Legea cu privire la func{ia publicl 9i statutul func}ionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legeaprivind Codul de conduitl a funclionarului public nr. 25-XVI din22.02.2008;
Hotdr0rea de Guvem nr. 201 din 11 .At.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul func{ionarului public".

o Acte normative in domeniul administrafiei publice Iocale
Legea privind administralia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Legea privind statutul municipiului Chiqindu nr. 136 din 17.06.2016;

o Acte normative in domeniul de specialitate
Legea finanfelor pgblice qi responsabilitAli bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07 .2014;
Legea privind finanlele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003;
Legea cu privire la petilionare nr. 190-XIII din 19.07.1994;
Legea privind achiziliile publice nr. 131 din 03.07 .2015;
Hotlrdrea de Guvern cu privire la investiliile capitale publice nr. 1029 din 19.12.2013
Ordinul Ministrului finanlelor cu privire la aprobarea Instrucliunii privind managementul
proiectelor de investilii capitale nr. 185 din 03. I I .201 5;
Ordinul Ministrului finanfelor nr. 208 din24.12.2015 privind Clasificalia bugetard;
Ordinul Ministrului finanlelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea gi modificarea bugetului.

3, ServiciulJinanle tn ouotirea sdndtd(ii Ei asisten(d sociald, Direc(ia buget;i sintezd,

Func(ia publicd - specialist principal

Scopul gi sarcinile de bazd alefuncliei publice vacante, conformJisei postului:

Scopul general al func(iei: Asigurarea estimdrii veridice qi economic argumentate a
cheltuielilor bugetului municipal Chiqindu ce fin de finantarea unor programe, m6suri Ei
institufii din domeniile ,,Ocrotirea sdndtdfii" Ei ,,Protecfia sociald" qi analiza mersului executdrii
bugetului municipal Chiqindu, inclusiv a transferurilor cu destinafie speciald de la bugetul de

stat la ramurile mentionate.

Sarcinile debazilz
Participarea la procesul de elaborare a pronosticului de cheltuieli ale bugetului municipal
Chiqindu pentru urmdtorii trei ani intru asigurarea finan{drii programelor, mdsurilor qi

instituliilor din domeniul ,,Proteclia sociald", inclusiv in bazd de programe qi performanld



(verificarea datelor gi calculelor prezentate in procesul de elaborare a proiectului de buget de

cdtre Direcfia generald asistenfS socia]6 pentru instituliile qi mdsurile de asistenld social6,
Centrul de gdzduire gi orientare a persoanelor fdrd domiciliu stabil, Centrul de plasament qi

reabilitare pentru copii de vdrsta frageda);
Sistematizarea qi verificarea datelor qi calculelor la bugetul aprobat pentru intrelinerea
instituliilor patronate;
Examinarea qi inaintarea propunerilor privind modificarea bugetului pentru instituliile

" patronate;
Asigurarea operdrii modificdrilor in devizele de cheltuieli ale instituliilor bugetare patronate
finanfate de la bugetul municipal in SIMF conform rolului stabilit in sistem;
Participarea la pregdtirea materialelor necesare pentru raportul privind executarea bugetului
municipal Chigindu pentru domeniile respective, conform rolurilor atribuite in sistem

Condiliile de participare la concursul pentru ocupareafuncliei publice vacante in cadrul
D ir e c I iei g e nerale Jin anle :

Condi(ii debazdz
a) definerea cetS]eniei Republicii Moldova;
b) posedarea limbii de stat qi a limbii ruse;
c) capacitatea deplind de exerciliu; -
d) neatingerea vdrstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrst6;
e) persoana este aptd, din punct de vedere al stdrii s6ndt6tii, pentru exercitarea funcliei publice,
conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru functia
respectivd sunt stabilite cerinte speciale de sdndtate;
f) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (1) lit, a) qi b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvdrqite cu inten]ie;
h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumit[ activitate,
ca pedeapsd, debazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei judecdtoregti definitive prin care
s-a dispus aceast6 interdiclie.
Cerinfe specifice:
Studii superioare (gtiinle economice) absolvite cu diplom[ de licen!6 sau echivalentd;
1 an de experienld profesionald in domeniu;
Cunoagterea actelor normative referitoare la activitatea profesionald, cunoqtinle de operare la
calculator
Abilitn{i:
De analizd qi sintezd, planificare, organizare, comunicare eficientd, aplanare a situaliilor de

conflict, comunicare, lucru in echip6.
Atitudini/compo rtamente :
Responsabilitate, iniliativ6, perseveren!f,, creativitate, corectitudine, comportament etic,
integritate profesionald, loialitate, tendin!6 spre dezvoltare profesionalS continui

Bibliografis tn baza cdreia vor fi formulate intrebdrile nentru concurs:

o Constitu{ia Republicii Moldova
o Acte normative in domeniul serviciului public

Legea cu privire la funclia publicl qi statutul funcfionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din22.02.2008;
Legea cu privire la peti{ionare nr. 190-XIII din 19.07.1994;
Legeaprivind declararea averii gi a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016;
Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011;
Legea privind evaluarea integritAfl i institulionale nr. 325 din 23 .12.2013 ;

Legea integritdJii nr. 82 din 25.05.2017 ;



Hotdrdrea de Guvern r:r,.20l din 11 .O3.2009,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publica qi statutul funclionarului public".

o Acte normative in domeniul administra{iei publice locale
Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28' 12.2006;

Legea privind statutul municipiului Chiqin[u nr. 136 din 17'06.2016;

o Acte normative in domeniul de specialitate
Legea finanfelor publice gi responsabilitdlii bugetar-fiscale nr. 1 8 i din 25.07 .2014;

Legea privind finan{ele publicelocale nr. 397-XY din 16.10.2003;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar rc . 27 0 din 23 .1 1 .20 1 8;

Legea asistenfei lociale nr. 547-XV din25.12.2003;

Hotdrdrea de Guvem pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.1231 din 12.12.2018;

Ordinul Ministrului finanlelor nr. 208 din24.12.2015 privind Clasificalia bugetard;

Ordinul Ministrului finanlelor nr. 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului

metodologic privind elaborarea, aprobarea gi modificarea bugetului

Documentele ce urmeazd aJi prezentate de candidali pentru participare la concurs:
. formularul de participare (se anexeazd);

o copia buletinului de identitate, din care sd fie excluse informaliile privind: indlfimea,

.uiou..u ochilor, grupa sanguind, situalia militard, datele privind copiii, datele privind

solia/so(ul, informalia privind participdrile la alegeri, privind starea civild, privind

domiciliile anterioare celui existent in prezent;

o copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesional6;
. copia carnetului de muncd;
o certificatulmddical*;
. cazieruljudiciar*;
. documentele care atest[ prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd

necesar.
*) Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe propria rdspundere. In acest caz,

candidatul are obligalia sI completeze dosarul de concurs cu originalul documentelor in termen de maximum

l0 zile calendarisiice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de numire.

Notd: Copiile documentelor nominahzate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund

.u do.u-entele originale pentru verificarea veridicit[1ii acestora. Candidalii depun

documentele personal (cu condilia cd vor prezentainziua concursului toate actele in original

pentru autentificare). in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqt[ sau e-mail,

verificarea veridicitalii documentelor se va efectua la data desfEqurdrii probei scrise a

concursului sau a interviului in cazul ocupdrii funcliei publice de conducere de nivel superior,

sub sancJiunea respingerii dosarului de concurs.

DatuJimitd de depunere a documentelor: 04 aprilie 2019

Modalitatea de depunere a documentelor: prin poEt6, e-mail sau personal.

Direc{ia generali finan{e
Telefon de contact:
E -mail : olsa.mocanu. def@arn!.lqd
Adresa poqtal6: mun. Chigindu, str. Vlaicu Pdtcdlab,5T
Persoana responsabil6 de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea documentelor:

Olga Mocanu

(022) 226929


