
APROBAT:

uslan CODREANU
P'rimar Ge unicipiului ChiqinSu

2019

PRIMARIA MLTNICIPruLUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. gtefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANI.INT
Cu privire la desfbgurarea Concursului pentru ocuparea funcliei publice vacante

de Eef al direc(iei, in cadrul Direc{iei relalii publice gi buget civil

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire Ia ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea de Guvern nr.201 din 1l martie 2009, Primdria
municipiului Chigindu anun!6 concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante de sef al
Direcliei relalii publice Ei buget civil.

Scopul general al func{iei - Promovarea gi implementarea unui management eficient
de comunicare gi informare privind activitatea Primiriei municipiului Chiqindu, gestionarea
procesului privind transparenla decizionalS in cadrul activitdlii administrafiei publice
municipale.

Purtdtor de cuvAnt al Prim5.riei municipiului Chiqinau qi al Primarului General al
municipiului Chigindu.

Sarcinile de bazi:
1. Conducerea,/managementul eficient al strategiilor de comunicare referitor la

activitAlile administraliei publice locale a municipiului Chiqindu cdtre cetafeni/mass
media;

2. Exercitarea atribuliilor de purtdtor de cuvdnt al Primdriei municipiului Chiginau qi al
primarului general;

3. Preg6tirea materialelor gi elaborarea proiectelor de acte administrative referitor la
comunicarea cu mass media qi cu cet[fenii;

4. Perfectarea raportului anual privind transparen{a in procesul decizional al autoriti}ilor
administra(iei publice locale a municipiului Chiqindu;

5. finerea evidenfei actelor depuse de cdtre cetdleni pentru Programul ,,Buget Civil" qi
acordarea de consultalii metodologice aplicanlilor la program;
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6. Reprezentarea Direcliei in cadrul Primdriei municipiului Chigindu gi in afara acestei
institulii;

7. Coordonarea activitdlilor comune realizate de Direc{ie impreund cu alte subdiviziuni qi

servicii ale Consiliului municipal gi ale Primdriei municipiului Chigindu, precum qi cu
alte organizalii locale sau internalionale;

8. Elaborarea gi implementarea progrdmelor qi strategiilor de comunicare in cadrul
Primdriei municipiului Chigindu;

9. Gestionarea domeniului privind transparenla in procesul decizional in cadrul
Administraliei publice locale a municipiului Chigindu;

10. Editarea qi avizarea materialelor informative qi a comunicatelor de pres6.

Conditiile de participare la Concurs:
a) deline cetdtenia Republicii Moldova;
b) posedi limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrstS;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o func{ie publici conform art.64 alin.(l) lit.
a) gi b) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd Ei statutul
func{ionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu inten{ie;
h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard,, ca urrnare a sentinlei judecdtoregti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie.

Cerinte specifice:
- studii superioare, de licenld sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare qi

relalii publice (definerea diplomei de master in domeniile menlionate va constitui un
avantaj);

- 3 ani de experienld profesionald, inclusiv managerial6, in domeniile: jurnalism sau
relalii publice;

- cunoaqterea limbilor striine (engleza) la nivel cel pulin Bl, 82 va constitui un
avantaj.

- Cunogtinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitili de utilizare a
computerului, Microsoft Office (Word, Excel, PPT, etc.), Internet etc.

Abititlfi:
- deprinderi de comunicare (scrisd gi verbali);
- deprinderi de negociere qi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.



Atitudini - responsabilitate, respect fala de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,

flexibilitate, disciplin6, loialitate, consecven!6, tendin!6 spre dezvoltare profesional6

continu[.

Irsra uocunlrNrnlon NrcBslnn cB,unnnnlzA I rt BnBZBNrlrp:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i onar e pr ofe s i o nal d S i/ s au d e s p e c ial iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical,'

fl cazierul judiciar.

Notd:
Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

tmpreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia tn care dosarul de

concurs se depune prin poqtd sau e-mai[ aceostd prevedere se aplicd la data des/dsurdrii
probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

Cozierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. i, acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost declarat
tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENiUL DE DEPUNERE A DOCUMENTEI,OR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd qi interviul, este p6na la data de 21 iunie 2019.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfEgurarea concursului vor avea
loc la Prim[ria municipiului Chiginau @d. $tefan cel Mare gi Sf6nt, 83), bir. 56. Persoanl de
contact: Cristina Spinu, Secfia resurse umane, telefon: (022) 20-15-33, adresa de e-mail:
cri $t!n_a. sp inu @f'mq. md.
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