DIRECTIA CULTURA A CONSILIULUI MUNICIPAL
CHISINAU - AN U N T cu privire la desfisurarea concursului
privind ocuparea functiei vacante de director al Scolii de
muzicd "Eugen Doga”

Directia Culturd Consiliului municipal Chisiniu anuntid concurs pentru ocuparea
functiei vacante de director al Scolii de muzicid "Eugen Doga”.

La functia de director poate candida persoana care intruneste cumulativ urméitoarele
conditii:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- are studii superioare universitare;

- are o vechime in activitate didacticd de cel putin trei ani, constituie avantaj detinerea de

competente relevante profilului institutiei (muzicd);

- la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;

- cunoaste limba romdnd;

- este aptd din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.l), m) si n) din Codul muncii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de director al Scolii de muzica “Eugen Doga” depun

personal sau prin reprezentant (la serviciul resurse umane al Directiei Culturd), prin posta sau prin

e-mail intermen de 30 zile calendaristice din ziua publicérii anunfului, dosarul de concurs

care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

- cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.l la
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de invatdmint general aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 163 din 23.03.2015 (Monitorul Oficial nr.124-130 din 22.05.2015), modificat si
completat prin ordinul Mnisterului Educatiei nr. 964 din 7.10.2015 (Monitorul Oficial nr. 302-305
din 6.11.2015);

- copia actului de identitate;

- copia/copiile actului/actelor de studii autentificate;

- copia carnetului de muncd;

- copia/copiile actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau  titlul
stiintific/stiintifico-didactic;

- curriculum vitae, al cirui model este specificat in anexa nr.2 la Regulament;

- certificatul medical care atestd faptul ci persoana este aptd din punct de vedere medical, fizic
si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere;



Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv
recomanddri, copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele profesionale si
manageriale demonstrate in cadrul concursurilor locale / nationale/internationale, publicatiile
didactice si stiintifice, statutul de expert /evaluator national/international etc.

Actele vor fi depuse la serviciul resurse umane, Directia Culturd pe adresa: Chisindu, str.
Bucuresti, 68, biroul 612.

Data-limita de depunere a actelor — 01 octombrie 2019.

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare: Liliana Scurtu, telefon de
contact:(022) 210374, 069949065

Bibliografia concursului:

I. Acte legislative generale

Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994 Monitorul Oficial al Republicii Moldova Nr. 1 din
18.08.1994.

Legea privind accesul la informatie, nr. 982 — XIV din 11.05.2000 Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 88-90/664.

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018 Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.309-320 art. Nr. 466

Codul Muncii al Republicii Moldova, 2003, Monitorul Oficial Nr. 159-162 art. Nr. 648

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018

Hotararea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar.

II. Acte legislative si normative in domeniul invitimantului

Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014, (art.36 invdtdmintul extragcolar), Monitorul Oficial nr.
319-324 din 24.10.2014.

Regulamentul scolilor de muzicd, arte si arte plastice, aprobat prin ordinul ministrului culturii
nr.196 din 23.08.2011.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invdtdméntul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate (ordinul ministrului educatiei nr. 336 din
03.05.2013).



