
APROBAT:
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigin6u, bd. gtefan cel Mare 9i Sffint, g3)

ANUNT
cu privire la desfisurareo Concursului pentru ocupareofuncliei publice vacanle

de specialist principal in cadrul Secliei asistenlijuridicd tn' domeniul social-
culturol, secretariot Ei documentare a Direcliei osistenld juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvem nr. 201 din I I martie 2009, piimaria
municipiului Chigindu anuntd Concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante.

Scooul senerol al functiei:

Examinarea corespondenfei curente, preg6tirea rispunsurilor adresate solicitanlilor, acordarea
asistenfei juridice subdiviziunilor Consiliului municipa inignaunrimariei municipiuiui Chiqin6u gi
reprezentarea intereselor Primarului General gi a Consiliului municipal Chiginlu in insiurlele de judecati,
organele procuraturii, Po.hlei gi alte organe de resor! cilatzindu-se ae tlgislatia RepuUticii Moldova,
deciziile Consiliului municipal Chigindu 9i dispoziliile Primarului General air*i.ipi.rri,i Chiqinru.

Sarcinile de bazi

1' Reprezentarea, in modul stabilit a intereselor Primarului General pi ale Consiliului municipal
Chigindu, in baza procurii, in instanfele judecdtoregti.
2. Pregdtitea qi inaintarea acfiunilor in judecal[ intru revendicarea intereselor Consiliului
municipal Chiqinlu qi Primarului General in probleme cevizeazd sistemul social-cultural.
3' Acordarea asistentei juridice conducdtorilor instituliilor social - culturale pe aspecte ce fin de
aplicarea uniformd a legislafiei in domeniu.
4'Examinarea gi formularea rdspunsurilor la adres6ri/petilii/cereri prealabile repartizate dupd
competent6.
S'-Examinarea proiectelor de acte normative parvenite in cadrul administra{iei publice locale.
Efectuarea analizei contractelor la care autoritaiea localr este parte.

Con bazd can
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite tn teritoriul

respectiv tn limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a tmplinit vtrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice,

conform certi/icatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funcliarespectivd sfnt stabilite cerinle speciole de sdndtate;



fl are studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;
g) tn ultimii 5 ani nu afost destituitd djytr-ofuiclie publicd confo,rm art. 64 alin. (l) lit. a) sib) sau nu i-a tncetat contractul individual de mincd'peitru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infricliuni sdvtrSite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumiie funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementord, ,o ,r*ri, a ientinlei judecdtoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nalionale di Integritate.

Cerinle speciftce:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomd de licenf6 sau echivalente.

Vechime in muncii: cel pulin I an de experienfd profesionala in domeniul juridic.

Cunoagterea:
o legislatiei in vigoare ce vizeaz[ domeniile de competenfa ale administra{iei publice locale;o lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abititrfi:
- deprinderi de comunicare (scris6 qi verbald);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie sd dea dovadd de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligafiunilor deserviciu, respect fafa de colegi, obieciivitate in activitatea S8, tendinta c6te dezvoltarea
profesionald continu6.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URME AZA AFI PREZENTATE:
formular de participare (se anexeazd);
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
profesionald Si/sau de specializare ;
copia carnetului de muncd;
certi/icatul medical;
cazier juridic.

Notd:
- copiile documentelor nominalizate prezentqte pot /i autentificote de notar squ se prezintd impreund cudocumentele in original, p?ntru a viriJica u"ridi"itot"o to,r. ii'iituolia in csre dosarul de concurs sedepune prin postd sau e-mail, aceastd pievedere se aplicd la data iesJdsurdrii probei scrise a concursului,sub sancliunea respingerii dosarului di concurs.
- cazierul iudiciar poate /i inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul areobligalia sd completeze dosarul personal ae. ionc*i "i oiig-i;hl cazierului juridic si certi/icatuluimedical in termen de mmimum t0 zile calendaristice de la aoTi in care afost declarat tnvingdtor, subsancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

a)
b)
c)

d)
e)

/)

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care vainclude proba scrisd qi interviul
Depunereadocumentelordepu@ft9urareaconcursuluivoravea

loc la Primdria municipiului chiqiniu 1bd. $tefan cel Mare qi Sftnt, g3), bir. 56, telefon 022-201533, adresa de email: cristina.spinu@pmc.md.
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Acte normative tn domeniul serviciului public:

l. Constitufia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
3' Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funcfionarului

public;

4' Legea nt.25 -XVI din22.02.2008 privind Codul de conduita al functionarului public;
5. Legea nr. 133 din 08.07.201I privind protecfia datelor cu caracter personal;
6. Legeanr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informafie;
7. Legea nr.325 din23.12.2013 privind testarea integritalii institulionale;
8. Legea nr. 436-XVr din28.12.2006 privind administratia publicIlocal6; "

9. Legeanr. 136 din 17.06.2016,,privind statutul municipiului chiqin6u,,;
l0' Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale,,;
I l. Lege nr. 100 din 22.12.2017 cuprivire la actele normative;
12' Hotarare nr. 845 din 18.12.2009 cu privire la oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat;
13'Hotirdrea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea InstrucJiunilor privind

{inerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice qi juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor gi organizaliilor, modificat6 prin
Hotdrdrea de Guvem nr. 1004 din 2g.0g.200g;

l4'Hotdrdrea de Guvem w.201 din 11.03.2009,,Cu privire la punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la frrnclia publica qi statutul
funclionarului public";

Acte normative tn domeniul de specialitate:

1. Cod Administrativ al Republicii Moldova;
2. Codul civil al Republicii Moldova;
3. Codul de procedurd civilI al Republicii Moldova;
4. Codul Educafiei al Republicii Moldova
4. Lege w. 7 5 din 30.04.20 I 5 cu privire la locuinfe;
5. Lege w.1324 din 10.03.1993 privatizdrii fondului de locuinfe;
6. Lege nr.29 din 05.04.2018 privind delimitarea proprietdtii publice;
7 'Legeanr. l2l din 04.05.2007 privind administrarea gi deetatizareapropriet6fii publice;
8' Legea nr. 523 din 16.07.1999 cu privire la proprietatea public6 a unit6lilor
admini strativ-teritoriale ;

9. Lege nr. 1543 din 25.02.1998 cadastrului bunurilor imobile;
l0' Legea nr. 354-XV din28.10.2004 cu privire la formarea bunurilor imobile;ll' Hotardre nr. 136 din lo.o2.2o0g cu privire la aprobarea Regulamentului privind
licitaliile cu strigare gi cu reducere
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