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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal in cadrul Sectiei asistenti Juridicd in domeniul social-
cultural, secretariat si documentare a Directiei asistentd juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirirea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria
municipiului Chigindu anunta Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante.

Scopul general al functiei:

Examinarea corespondentei curente, pregitirea raspunsurilor adresate solicitantilor, acordarea
asistentei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu/Primariei municipiului Chisindu si
reprezentarea intereselor Primarului General si a Consiliului municipal Chisindu in instanele de judecat,
organele procuraturii, politiei si alte organe de resort, caliuzindu-se de legislatia Republicii Moldova,
deciziile Consiliului municipal Chisinu si dispozitiile Primarului General al municipiului Chisinau.

Sarcinile de baza

1. Reprezentarea, in modul stabilit a intereselor Primarului General si ale Consiliului municipal
Chisindu, in baza procurii, in instantele judecatoresti.

2. Pregitirea si inaintarea actiunilor in Judecatd intru revendicarea intereselor Consiliului
municipal Chigindu si Primarului General in probleme ce vizeaza sistemul social-cultural.

3. Acordarea asistentei juridice conducitorilor institutiilor social — culturale pe aspecte ce tin de
aplicarea uniforma a legislatiei in domeniu.

4.Examinarea §i formularea raspunsurilor la adresdri/petitii/cereri prealabile repartizate dupa
competenta.

5. Examinarea proiectelor de acte normative parvenite in cadrul administratiei publice locale.
Efectuarea analizei contractelor la care autoritatea locali este parte.

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) define cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedad limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani:

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sandtafii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitatd, dacd pentru funcfia
respectivd sint stabilite cerinfe speciale de sdndtate;




J) are studiile necesare previzute pentru functia publicd respectivd;

&) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o JSunctie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) i
b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirgite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functfii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivi dintr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploma de licent# sau echivalente.
Vechime in munci: cel putin 1 an de experien{d profesionald in domeniul juridic.

Cunoasterea:
* legislatiei in vigoare ce vizeaza domeniile de competenta ale administraiei publice locale;
* lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilitati:
- deprinderi de comunicare (scris3 si verbald);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie s dea dovada de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligatiunilor de
serviciu, respect fafd de colegi, obiectivitate in activitatea sa, tendintd citre dezvoltarea
profesionald continui.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

f) cazier juridic.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postdi sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfigurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului Juridic si certificatului
medical in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisi si interviul _pand la data 1 octombrie 2019.
Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului vor avea
loc la Priméria municipiului Chisindu (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 56, telefon 022-
201533, adresa de email: cristina.spinu@pme.md.
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BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

. Constitutia Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

. Legeanr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului

public;

Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduits al functionarului public;
Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii institutionale;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locali; *

Legeanr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”;

10. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

11. Lege nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

12. Hotérére nr. 845 din 18.12.2009 cu privire la oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat;
13. Hotédrarea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind

tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, modificati prin
Hotérarea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

14. Hotardrea de  Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,,Cu privire la punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”;

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Cod Administrativ al Republicii Moldova;

2. Codul civil al Republicii Moldova ;

3. Codul de proceduri civila al Republicii Moldova;

4. Codul Educatiei al Republicii Moldova

4. Lege nr. 75 din 30.04.2015 cu privire la locuinte;

5. Lege nr. 1324 din 10.03.1993 privatizirii fondului de locuinte;

6. Lege nr. 29 din 05.04.2018 privind delimitarea proprietétii publice;

7. Legeanr. 121 din 04.05.2007 privind administrarea si deetatizarea propriettii publice;
8. Legea nr. 523 din 16.07.1999 cu privire la proprietatea publici a unitatilor
administrativ-teritoriale;

9. Lege nr. 1543 din 25.02.1998 cadastrului bunurilor imobile;

10. Legea nr. 354-XV din 28.10.2004 cu privire la formarea bunurilor imobile;

11. Hotdrare nr. 136 din 10.02.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
licitatiile cu strigare si cu reducere



