APROBAT:

\e\ 4250/ /&) Ton CEBAN,
Primar General al mi}'iﬁcipiului Chisinéiu

» 19 » noiembrie 2019
PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)
ANUNT |

Cu privire la desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de auditor intern in cadrul Directiei audit intern

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Primdria municipiului Chisindu anuntd concurs

pentru ocuparea functiei publice vacante de auditor intern in cadrul Direcfiei audit
intern.

Scopul general al functiei:
Realizarea activitatilor de audit in cadrul misiunilor de audit intern, in scopul
evaludrii sistemelor de management si control, inclusiv a riscurilor asociate

operatiunilor, oferind o asigurare rezonabild, prin formularea in mod independent si
obiectiv a constatdrilor si recomandarilor.

Sarcinile de baza:
1. Efectuarea activitatilor necesare pregétirii misiunii de audit intern;
2. Exercitarea activitatilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor
- de audit, elaborarea testelor de conformitate si substantiale;

3. Formularea versiunii preliminare a constatarilor §i recomanddrilor pentru
sedinta de finalizare a lucrului in teren;

4. Documentarea constatarilor de audit, sistematizarea si gestionarea dosarelor
curente si permanente ale misiunilor de audit intern;

5. Desfasurarea activitatilor ce {in de monitorizarea implementérii recomandarilor
de audit de catre unitatile auditate; 3

6. Completarea si gestionarea registrelor instituite in cadrul Directiei audit intern.

Conditiile de baza pentru a candida la functia publica:
Candidatul trebuie sa intruneascd urmdtoarele cerinte:
» detine cetdtenia Republicii Moldova;
= poseda limba roména si una din limbile oficiale de comunicare interetnica;
" are capacitate deplind de exercitiu;
* nu aimplinit varsta de 63 de ani;




» este apt, din punct de vedere al starii sanatatii;

= in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

* nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

* nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

- anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

* nu are interdictia de a ocupa o functie publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

e studii superioare, licentd sau echivalentd in domeniul economic, juridic,
financiar, contabil, administrarii publice;

e cel putin 1 an de experientd profesionald in domeniul administratiei publice (va
conmstitui un avantay); _

e cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale: abilitati de utilizare a
computerului, Word, Excel, PowerPoint, Internet;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza va constitui un
avantaj) - la nivel cel putin - C1/ C2.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/ sau de specializare;
d) cazierul judiciar;
e) Curriculum Vitae

Noti: . ~
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau

e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancfiunea
respingerii dosarului de concurs.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz, candzdatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la
data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care
va include proba scrisd si interviul, este data de 3 decembrie 2019.

Dosarul de concurs poate fi depus: (i) personal de citre candidat sau prin
reprezentatul acestuia la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83
(Primdria municipiului Chisindu, bir. 56, Sectia resurse umane, (ii) expediat prin
posta sau e-mail: cristina. spmu@pmc md, tel. 022 20 15 33




Bibliografia concursului:
1. Constitutia Republici Moldova din 29.07.1994;
2. Legeanr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisindu,
3. Legeanr. 436-XVI1 din 28.12.2006 privind administratia publica locald;,
4. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul

Sfunctionarului public;
S. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului
public;
6. Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
- personale;

7. Legeanr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdtii profeszona/e

8. Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;

9. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea
Standardelor Nationale de Audit Intern;

10 Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de control intern in sectorul public,

11.0rdinul Ministerului Finantelor nr. 74 din 10.06.2014 cu privire la aprobarea
Codului etic al auditorului intern §i Cartei de audit intern (Regulament-model
de functionare a unitdtii de audit intern),

12.0rdinul Ministerului Finantelor nr. 105 din 15.07.2013 privind aprobarea
Normelor metodologice de audit intern in sectorul public.



