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PRTMARTA MtJNtCIPII.JI.LJI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sf6nt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfi$urflrea concursului pentru ocuparea func(iei publice vaconte

de uuditor intern tn cadrul Directiei oudit intern

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocupareo funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr. 201 din I I martie 2009, Primdria municipiului Chisindu anunld concurs
pentru ocuparea funcliei publice vacante de uuditor intern in cadrul Direcliei audit
intern.

Scopul seneral al functiei:
Realizarea activitSlilor de audit in cadrul misiunilor de audit intern, in scopul

evaludrii sistemelor de management gi control, inclusiv a riscurilor asociate

operaliunilor, oferind o asigurare rezonabilS, prin formularea in mod independent qi

obiectiv a constatdrilor gi recomand6rilor.

Sarcinile de bazi:
1. Efeqtuarea activitSlilor necesare pregdtirii misiunii de audit intern;
2: Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor

de audit, elaborarea testelor de conformitate qi substanliale;
3. Formularea versiunii preliminare a constatdrilor qi recomanddrilor pentru

gedinla de finalizare a lucrului in teren;
4. Documentarca constat6rilor de audit, sistematizarea gi gestionarea dosarelor

curente gi permanente ale misiunilor de audit intern;
5. Desftgurarea activitdlilor ce lin de monitorizarea implementdrii recomanddrilor

de audit de cdtre unitSlile auditate; 1

6. Completarea gi gestionarea registrelor instituite in cadrul Direcliei audit intern.

9onditiile de bazi pentru a candida la functia publicd:
Candidatul trebuie sd intruneascd urmdtoarele cerinle:

. deline cetdlenia Republicii Moldova;

. posqdE limba romdnd ;i una din limbile oficiale de comunicare interetpicS;
r are capacitate deplind de exerciliu;
r nu a implinit v0rsta de 63 de ani;



este apt, din punct de vedere al stdrii sdnitElii;
in ultimii 5 ani nu a fost destituit6 dintr-o funclie publici conform art. 64 alin.
(1) lit. a) qi b) din Legea nr. l58l 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intenlie;
nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumitl activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complementar6, ca urrnare a
sentinlei judecStoreqti definitive prin care s-a dispus aceastS interdiclie;
nu are interdiclia de a ocupa o funcfie public6, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
o studii superioare, licenlE sau echivalentd in domeniul economic, juridic,

financiar, oontabil, administrdrii publice;
cel pulin 1 an de experienld profesionald in domeniul administraliei publice (va
constitui un avantaj);
cunoqtinle in domeniul tehnologiilor informa(ionale: abilitaii de utilizare a

computerului, Word, Excel, PowerPoint, Internet;
cunoagterea unei limbi de circula{ie internalionalS (engleza, va constitui un
avantaj) - la nivel cel pu{in - C1/ C2.

Lista documentelor neces,are ce urmeaz[ a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copiabuletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionald qi/ sau de specializare;
d) cazierul judiciar;
e) Curriculum Vitae

Notd:
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sou se prezintd impreund cu docuntentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul di concurs ,i dupun, prin postd sau
e'mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub ,sancyiunea
respingerii dosarului de concurs.
** Cazierul iudiciar poate Ji inlocuit cu declarayia pe proprie rdspundere. in acest caz, candiflatul are
obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de lq
data la care afost declarat tnvingdtor, sub sanc{iunea neemiterii actului adntinisnativ de numire.

Termenul si {nodalitatea de depunere a documentelor:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este data de 3 decembrie 2019.
Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cdtre candidat sau prin

reprezentatul acestuia la adre sa mun, ChiEindu, btl. $tefan cel Mare ;i Sffint, 83
(Primdria municipiului ChiEindu, bir. 56, Sec(ia resurse umane, (ii) expediat prin
poqt6 sau e-mail: cristina.spinu@pmc.md, tel,022 20 15 33
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Bibliografia concursului:
l. Constitu{ia Republici Moldova din 29.07 .1994;
2. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind stqtutul municipiului Chisindu;
3. Legga nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administralia publicd locald;.
4. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Si statutul

fun c I ion arului pu b I i c ;

5. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului
public;

6. Legea nr.l33 din 17.06.2016 privind declararea averii ;i a intereselor
personale;

7. Legea nr.325 din23.12.2013 privind evaluarea integritdlii profesionale;
8. Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;
9. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Standardelor Nalionale de Audit Intern;
l0.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Standardelor nalionale de control intern tn sectorul public;
l l.Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 74 din 10.06.2014 cu privire la aprobarea

CoQului etic al auditorului intern Si Cartei de audit intern (Regulament-model
defunclionore a unitd{ii de audit intern);

l2.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 105 din 15,07.2013 privind aprobarea
Normelor metodologice de audit intern tn sectorul public.


