
PzuMARIA MUNICIPruLUI CHI $INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi SfAnt, 83)

ANUNT
Cu privire to desfdsurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

tle ;ef al Direcliei generale comer(, alimentalie publicd ;i prestdri servicii

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice

vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea de Guvern nr.20l din I I martie 2009, Primaria

municipiului Chigin6u anunfd concursul pentru ocuparea func{iei publice vacante de Eef al Direcliei
generale comerl, alimentalie publica Ei prestdri servicii.

Scopul general al funcfiei - Organizarea lucrului funcfionarilor publici, distribuirea 9i

efectuarea controlului realizhrii obiectivelor, sarcinilor gi obligafiunilor stabilite conform planului

de acfiuni al Direc{iei, intru reglementarea gi coordonarea activit[1ii tuturor agen{ilor economici din

municipiul Chiginau care desfbgoard activitali in sfera comerfului, alimentaliei publice qi prestdrii

de servicii, indiferent de tipul lor de proprietate gi apartenenla departamentald.

Sarcinile de baz5:
l. Conducerea gi coordonarea activitSlii DirecJiei generale comer!, alimentaJie publica gi prestdri

servicii.
2. Asigurarea indeplinirii mdsurilor preconizate gi a prevederilor Legilor Republicii Moldova,

HotbrArilor Guvernului Republicii Moldova, deciziilor, dispozifiilor Consiliului municipal

Chiqindu, Primarului general qi viceprimarilor municipiului Chiginau.

3. Organizarea procesului de elaborare gi de prezentare spre examinare Consiliului municipal 9i

Primlriei proiectelor de decizii gi dispozilii ce reglementeazd activitaf le de comer!. Formarea

propunerilor gi participarea la elaborarea gi desfbgurarea ac{iunilor ce vizeazd organizarea,

reglementarea gi coordonarea activitdlii comerciale,alimentaliei publice gi activitafilor de prestdri

servicii din teritoriul municipiului Chigindu.
4. Organrzarea procesului de recepfionare a notificdrilor privind inilierea activitAlii de comerf qi

evidenla datelor privind unitalile comerciale gi locurile de vdnzare.
5. Asigurarea implementdrii sistemului de control intern managerial in Direc{ie. Promovarea

normelor de conduitd gi asigurarea respectdrii acestora de cdtre funcfionarii publici gi anga.ialii

Direcliei. Asigurarea respect[rii confidenlialit[1ii gi securit[fii prelucrdrii datelor cu caracter

personal.
6. Numirea Ei eliberarea din funcfie a personalului, aprobarea figelor de post ale specialigtilor din

cadrul Direc{iei, regulamentelor Ei planurilor de acfiuni a secliilor subordonate qi serviciilor
subordonate a Direc{iei. Repartizarea obligaliunilor de serviciu in conformitate cu planul de
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ac!iuni al Direc{iei, ordinele, dispoziliile gi indicaliile Primarului general 9i viceprimarilor

municipiului Chi gindu.

7. Asigurarea examindrii petiliilor gi demersurilor inaintate de cdtre persoane frzice, agenfi

economici gi alte instan{e in adresa Consiliului municipal, Primdriei gi Direc{iei, care vrzeazd

protec{ia consumatorilor, chestiunile comer{ului, alimenta{iei publice gi de prestdri servicii Ei ia

decizii asupra lor.

a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplini de exerciliu;
(t) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de vdrstd;

e) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectivd;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitA dintr-o func{ie publica conform art.64 alin.(l) lit. a) 9i

b) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008,,Cu privire la funcfia publicd qi statutul funclionarului

public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvArgite cu intenlie;

h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsb de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti definitive
prin care s-a dispus aceast6 interdicfie.

Cerinte specifice:
- studii superioare, de licenf[ in domeniul economiei, comer{ului, managementului qi

administrdrii publice.

Vechime in munci:
- experienla profesionald in domeniu de cel pufin 4 ani;
- experienfd manageriald de cel pulin 2 am.

Cunqstinte:
- Cunoa;terea practicii manageriale;
- Cunoagterea legislaliei in domeniu;
- Cunogtinfe de operare de calculator: Word, Excel, Internet;
- Cunoaqterea unei limbi strdine de circulafib internalionald constituie un avantaj.

Abilitifi: de planificare, organizare, monitorizare, evaluare, control, conducere, elaborare/

coordonare a elabordrii politicilor, altor acte normative, mobilizare, solufionare de probleme,

comunieare eficientd verbal gi in scris, aplanare a situaliilor de conflict, negociere, coordonare

lucrului in echipS, utilizare a miiloacelor tehnice de birou.

Atitudini - Integritate profesional[, comportament etic, loialitate, amabilitate, organizare
personald, echilibru emofional, capacitate de a evalua gi a lua decizii, rezistenJd la stres, exigen{[,
obiectivitate, spirit critic, consecven{d in acJiune, abilitali de negociere, de consultantd gi consiliere,

abilitdfi de lucru cu oamenii, responsabilitate, respect, spirit practic, receptivitate la idei noi.

activism, motiva{ie, obiectivitate. iniliativd, loialitate, tendintd spre dezvoltare profesionald

continud.



LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd),'
b) copia buletinului de identitate,'
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecSionare

profe s ional d S i/ s au de spe c ializar e,'

d) copia carnetului de muncd,'
e) certificatul medical;
fl cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot /i autentificate de notar sau se prezintd impreund

cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se
depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data deffisurdrii probei scrise a
concursuliti, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate Ji inlocuit cu declaralia de proprie rdspomdere. in acest caz,
candidatul are obligafia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum l0 zile calendaristice de la data in cere a fost declarat invingdtor, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numue.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pdna la data de

26 februarie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa mun. Chi;indu, bd.

$t"ftn cel Mare Ei Sfant, 83 (Primdria municipiului Chi;indu, bir. 56, Direcyia managementul
resurselor umane), expediat prin poqtd sau e-mail: cristina.spinu@pms.md , tel. 022 20 l5 33.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova; .
3. l.egea nr. 158/2008,,Cu privire la funclia publicd $i statutul func{ionarului public;
4. Legea nr.2512008,,Privind codul de conduit[ al funcfionarului public;
5. Legea nr. 13312011 ,.Privind protectia datelor cu caracter personal",
6. Legea nr.98212000,.Privind accesul Ia informatie,';
7. Legea nr. 3251201 3,,Privind testarea integritetii institufionale";
8. Legea nr.43612006 ,,Privind administra(ia publica locald";
9. Legea nr. 13612016 ,,Privind statutul municipiului ChiEindu":
l0. Legea nr.l33l20l6,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";
I I . Legea nr. 100/20 | 7 ,.Cu privire la actele normative";
l2' Hotdrdrea de Guvern nr. 208l1995 "Pentru aprobarea Instruc{iunilor privind Iinerea lucrdrilor de

secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice gi.iuridice, adresate organelor de stat,



intreprinderilor, institu{iilor gi organizatiilor, modificatd prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1004 din

28.08.2008";

13. HotarArea de Guvern nr. Z0ll200g,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Legii nr' 158-

XVI din 04.07.2008,,Cu privire la functia public6 qi statutul funclionarului public";

l 4. Legea nr. 229 din 23.09 .20 l 0,,Privi nd controlu l fi nanciar pu b l i c i ntern"'

Acte normative in domeniul de specialitate:
I . Legea nr. 231 din 23.09.2010 ,,Cu privire la comerful interior";
2. Legea nr. ll00 din 30.06.2000,.Cu privire la fabricarea qi circula{ia alcoolului etilic qi a

producfiei alcoolice";
3. l,egea nr. 93 din 15.07.1998,,Cu privire la patenta de intreprinzdtor"',
4. Legea nr. 105 din 13.03.2003 ,,Cu privire la protecfia consumatorilor";

5. Hotlrdrea de Guvern nr.2l2 din04.04.1995 ,,Despre aprobarea Regulilor de comercializare

cu amdnuntul a bduturilor alcoolice";
6. Hotdrirea de Guvern nr. 511 din 18.09.1996 ,,Cu privire la aprobarea Regulilor de

funcfionare a refelei de comer! ambulant qi a Regulilor de comerf in piefele din Republica

Moldova;
HotdrArea de Guvern nr. 955 din 21.08.2004 ,,Despre aprobarea Regulamentului-tip de

funclionare a pie{elor";
HotdrArea de Guvern nr.931 din 08.12.2011 ,,Cu privire la desldqurarea comerfului cu

amlnuntul";
g. Hotdrdrea de Guvern nr. 65 din 26.01.2001 ,,Cu privire la aprobarea Regulilor de

comercializare cu amdnuntul a unor tipuri de mlrfuri alimentare qi nealimentare";

l0.Hotardrea de Guvern nr. 174 din 20.06.2016 ,,Cu privire la prefurile de cometciahzare a

produselor social importante";
ll.I{otardrea de Guvern nr. 1209 din 08.11.2001 ,,Cu privire la prestarea serviciilor de

alimenta{ie public6".

1

8.


