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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef al Directiei generale comert, alimentatie publica si prestdri servicii

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.201 din 11 martie 2009, Primaria
municipiului Chisindu anunti concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al Directiei
generale comert, alimentatie publica si prestari servicil.

Scopul general al functiei — Organizarea lucrului funcfionarilor publici, distribuirea si
efectuarea controlului realizarii obiectivelor, sarcinilor si obligatiunilor stabilite conform planului
de actiuni al Directiei, intru reglementarea si coordonarea activitdii tuturor agentilor economici din

municipiul Chisinau care desfisoard activitaii in sfera comertului, alimentatiei publice §i prestarii
de servicii, indiferent de tipul lor de proprietate si apartenenta departamentala.

Sarcinile de baza:

1. Conducerea si coordonarea activitifii Directiei generale comert, alimentatic publica si prestari
servicil.

2. Asigurarea indeplinirii misurilor preconizate si a prevederilor Legilor Republicii Moldova,
Hotararilor Guvernului Republicii Moldova, deciziilor, dispozitiilor Consiliului municipal
Chisinau, Primarului general si viceprimarilor municipiului Chisinéu.

3. Organizarea procesului de elaborare si de prezentare spre examinare Consiliului municipal si
Primariei proiectelor de decizii si dispozitit ce reglementeazd activitdtile de comert. Formarca
propunerilor si participarea la elaborarea si desfasurarea actiunilor ce vizeaza organizarea,
reglementarea si coordonarea activitaiii comerciale,alimentatiei publice si activitatilor de prestéri
servicii din teritoriul municipiului Chisindu.

4. Organizarea procesului de receptionare a notificarilor privind initierea activitdtii de comert si
evidenta datelor privind unitatile comerciale si locurile de vanzare.

S. Asigurarea implementérii sistemului de control intern managerial in Directie. Promovarea
normelor de conduita si asigurarea respectarii acestora de catre functionarii publici si angajatii
Directiei. Asigurarea respectarii confidentialitatii si securitatii prelucrarii datelor cu caracter
personal.

6. Numirea si eliberarea din functie a personalului, aprobarea fiselor de post ale specialistilor din
cadrul Directiei, regulamentelor si planurilor de actiuni a sectiilor subordonate si serviciilor
subordonate a Directiei. Repartizarea obligafiunilor de serviciu in conformitate cu planul de




actiuni al Directiei, ordinele, dispozitiile §i indicatiile Primarului general si viceprimarilor
municipiului Chisindu.

7. Asigurarea examindrii petitiilor $i demersurilor inaintate de citre persoane fizice, agenti
economici si alte instante in adresa Consiliului municipal, Primériei $i Directiei, care vizeaza
protectia consumatorilor, chestiunile comertului, alimentagiei publice si de prestari servicii i ia
decizii asupra lor.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplina de exercifiu;

d) nu a implinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit. a) si
b) din Legea nr. 158 din 04 iuliec 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public” sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

h) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive
prin care s-a dispus accastd interdictie.

Cerinte specifice:
- studii superioare, de licentd in domeniul economiei, comertului, managementului si
administrérii publice.

Vechime in munca:
- experientd profesionald in domeniu de cel putin 4 ani;
- experientd manageriala de cel putin 2 ani.

Cunostinte:

- Cunoasterea practicii manageriale;

- Cunoasterea legislatiei In domeniu;

- Cunostinte de operare de calculator: Word, Excel, Internet;

- Cunoasterea unei limbi striine de circulati¢ internationald constituie un avantaj.

Abilitati: de planificare, organizare, monitorizare, evaluare, control, conducere, elaborare/
coordonare a elaboririi politicilor, altor acte normative, mobilizare, solutionare de probleme,
comunicare eficientd verbal si in scris, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, coordonare
lucrului in echipa, utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini — Integritate profesionald, comportament etic, loialitate, amabilitate, organizare
personal, echilibru emotional, capacitate de a evalua si a lua decizii, rezistenta la stres, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventd in actiune, abilitafi de negociere, de consultanta si consiliere,
abilitd{i de lucru cu oamenii, responsabilitate, respect, spirit practic, receptivitate la idei noi,
activism, motivatie, obiectivitate, inifiativa, loialitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continua. ‘

2



LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd,

e) certificatul medical,

f) cazierul judiciar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund
cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdaspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in

termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pana la data de
26 februarie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de catre candidat la adresa mun. Chisindu, bd
Stefan cel Mare si Sfant, 83 (Primdria municipiului Chisindu, bir. 56, Directia managementul
resurselor umane), expediat prin posta sau e-mail: cristina.spinu@pmec.md, tel. 022 20 15 33.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
Constitutia Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova; *
Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduitd al functionarului public;
Legea nr. 133/2011 ,Privind protectia datelor cu caracter personal”;
Legea nr. 982/2000 ,.Privind accesul la informatie”:
Legea nr. 325/2013 ,,Privind testarea integritatii institutionale™;
Legea nr. 436/2006 ,.Privind administratia publica locald™;
Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau™;
. Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”™;
. Legea nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative™;
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- Hotdrarea de Guvern nr. 208/1995 “Pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de
secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat,
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intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, modificata prin Hotidrarea de Guvern nr. 1004 din
28.08.2008”;

13. Hotdrarea de Guvern nr. 201/2009 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-

XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

14. Legea nr. 229 din 23.09.2010 ,,Privind controlul financiar public intern”.
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Acte normative in domeniul de specialitate:
. Legeanr. 231 din 23.09.2010 ,,Cu privire la comertul interior’;

Legea nr. 1100 din 30.06.2000 ..Cu privire la fabricarea si circulatia alcoolului etilic si a
productiei alcoolice™;

Legea nr. 93 din 15.07.1998 ,,Cu privire la patenta de intreprinzétor”;

Legea nr. 105 din 13.03.2003 ,,Cu privire la protectia consumatorilor”;

Hotararea de Guvern nr. 212 din 04.04.1995 ,,Despre aprobarea Regulilor de comercializare
cu amanuntul a bauturilor alcoolice™;

Hotardrea de Guvern nr. 517 din 18.09.1996 ,,Cu privire la aprobarea Regulilor de
functionare a retelei de comert ambulant si a Regulilor de comert in pietele din Republica
Moldova;

Hotararea de Guvern nr. 955 din 21.08.2004 ,Despre aprobarea Regulamentului-tip de
functionare a pietelor™;

Hotirarea de Guvern nr. 931 din 08.12.2011 ,,Cu privire la desfasurarea comertului cu
amanuntul”;

Hotirarea de Guvern nr. 65 din 26.01.2001 ,,Cu privire la aprobarea Regulilor de
comercializare cu amanuntul a unor tipuri de marfuri alimentare si nealimentare™;

10. Hotararea de Guvern nr. 774 din 20.06.2016 ,,Cu privire la preturile de comercializare a

produselor social importante”;

11.Hotararea de Guvern nr. 1209 din 08.11.2007 ,,Cu privire la prestarea serviciilor de

alimentatie publica™.



