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PRIMARIA
(nrun. ChiginaLr. bd. $te1an cel Mare qi Sl6nt. tl3)

ANUNT
cu privire la des.fdsurures Cortcursului pentru ocupfirea.futtcliei publice voconte

de speciulist principolin codrul Secliei usistenld juridiciiin donreniul social-culturul, secrettriut
si tlocunterrture a Direcliei usi.stenlri juridicir

in confbrmitatc cu prcveclcrile llcgtrlamcrrtulr.ri cu privirc la ocuparca lirnclici putrlicc
vacante plin concurs" aprobat prin Ilotirriirca cle (luvcrn nr. 201 din 1l rnartic 2009. Prinraria
rnunicil-riului Chigindu anunld Conctrrsul pen1ru ocul)arca lunc{iei publicc vacarlte de specialist
principal in cadrul Secliei asistenfa juridicl in donrcniul social-cultural, secretariat;i documcrttari:
a Direcliei asisten{d juridic6.

Scopul general ol funcliei:

Asigurarea.iuidic.l a activi6tii adnrinistraliei publice locale ;i respectarea urriformi a legislaliei. ir

legalitAlii actelor emise de autoritatea publich locali (Consiliul rnurricipal Chiqin5u. Primarul General ul

nrr-rnicipiului Chiginau), reprc:zentarea qi apf,rarea intereselor auloritalilor publice locale in lbta irtstanlelor'

.judccatoreEti ;i a altor organe de clrept, potrivit reglementf,rilor legale in vigoare.

Sarcinile dc bazl

l.l{cprczentarea. in nrodul stabilit a irrtcrcselor Prinririei rnLrnicipiului Chi;inau r;i ale Consiliulrri
nirrn ici pal Ohi qinau, in baz.a procuri i, in i rrstanfele .i udecitore gti.

2. Pregitirea qi inaintarca acliunilor in.iudecati intru rcvcndicarea intcrcselor ConsiliLrlui
nrunicipal C'higindu ;i Primariei nrunicipiului Chiqinau in probleme ce vi,eaz.it sistemul social-
cultural.
3. Ac:ordarea asisten[ei juridice conducdtorilor instituliilor social culturale pc aspcctc ce lin cl:
aplicarca unifornrd a Iegislalici in ciomenir.r.
-l.llxarninar:ea qi fbrmularea rdspunsLrrilor la adresari/petilii/cereri prealabile repartizate dupii
cor"npetcn{[.
5. Exarninarea proiectelor clc acte norrratirc parvenite in cadrul adnrir-ristralici publicc locale.
Eli'ctr"rarea ar,alizei contracte lor la care autoritatea locala este parte.

Conclitiile de baz:i pcntru candiclatii la ocurrarea functiei vacnntg:
u) deline cetci(cnitt Republicii illoklot,tr :

lt1 po.scdd liml";cr de.ylctl .;i limbile ttlic'iula ole: c'ornrtnit'trra intcrclnicii t,orbita in larilorittl
raspct'litt itr limitela slubilila tlc lcga,

t') trra c'ultctcitula cleltlirt[r cla c.rcrt'i(itt:
d) nu u implinit virsta tlc 63 de uni:
c) c.slc crlttd, clin punL'l r.la vetlcre ill .\'latrii .:itntilti(ii, pcnlru arcrc'itQrctt./unc'(iai public'c. cttnfi.tt'trt

certifiurtulti nteclical elibcrut de itt,s'tittrliu ntcdiculit ctbilitcttti, clucii pcnlru./irnclia rc.s:pet:lit'ti sirrr

stubilila ccrinle ,spcciale <le stindtule;



fl are studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;
g) tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) $i

b) sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinore;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvtrSite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, cq urmare a sentinlei judecdtoreSti definitive prin care

s-a dispus aceastd interdiclie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un

act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integitate.

Cerinle specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploml de licenl6 sau echivalente.

Vechime in munci: cel pu{in 1 an de experienfd profesionald in domeniul juridic.

Cunoaqterea:
o legislatiei in vigoare ce vizeazl domeniile de competenti ale administratiei publice locale;

o lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abifitn{i:
- deprinderi de comunicare (scrisd 9i verbal6);

- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie s6 dea dovadl de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligafiunilor de

,J*irir, respect fat6 de colegi, obiectivitate in activitatea sa, tendinf6 c[tre dezvoltarea profesionalS

continu6.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URME AZA AFI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
il cipiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profe sionald Si/sau de specializare ;
copia carnetului de muncd;
certificatul medical;
cazier juridic.

Notd:
Topiile documentelor nominalizate prezentate pot .fi autentificate de notar sou se

prezintd tmpreund cu documentele tn original, pentru o ,rri\ro veridicitatea lor. in
-situalia 

in iare dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se

opliia la data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii

dosqrului de concurs
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarasia de proprie rdspundere. In acest caz,

candidatul are obiigalia- sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul

cazierului juridic st ieitificatului medical in termen de maximum l0 zile calendaristice de

la data tn care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ

de numire.

;

d)
e)

J)

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limit6 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd qi interviul pind h data de 19 martie 2020'
Dosaruld..on.recandidatlaadresamun.Chisindu,bd,

$tefan cel Mare Si Sfdnt, tS gri*aiia municipiului ChiSindu, bir. 56, Direclia managementul

reiurselor umane), expediat prin poqtd sau e-mail: cristina.spinu@pmc.md,tel.022 20 15 33'
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