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Direc{ia general6 transport public si cii de comunica{ie
(MD-2004, mun. Chiqin[u, str. Serghei Lazo nr. 18)

anunfi concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de specialist principal al Sec{iei

resurse umane (iurist) din cadrul Direcfiei generale transport public;i cIi de comunica{ie

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.l58/2008,,Cu privire la funclia publicd Ei statutul funclionarului public", Direclia generald

transport public 9i cdi de comunicalie anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei vacante de specialist

principal (jurist) al Secliei resurse umane.

Scopul general al funcfiei:
Asigurd asistenla juridicd a activitdlii Direcfiei generale transport public gi cdi de comunicalie,

efectuarea lucririlor ce lin de perfectarea documentelor, proiectelor de ordine, regulamente necesare

iir activitatea autoritlfii. Contribuie la eficientizarea activitdlii DGTP ;i CC prin implementarea
procedurilor moderne in lucrul cu personalul, realizarea delegdrilor de competenld date de

conducdtorul direct.

Sarcinile debazaz
- Elaborarea proiectelor de acte normative ce lin de reglementarea activitdlii DGTP gi CC.

- Reprezentarea intereselor DGTP gi CC in instanlele de judecatd gi alte organe ale administraliei

publice, inclusiv, cele de ocrotire a normelor de drept.

- Acordarea consultanlei de specialitate subdiviziunilor DGTP gi CC in problemele ce lin de

aplicarea legislafiei in vigoare in domeniul de activitate al acestora.

- Examinarea in termen a cererilor prealabile, petiliilor adresate DGTP gi CC, in domeniul sdu

de competen!6.

- Participareala elaborarea contractelor privind activitatea DGTP gi CC.

- Organizarea Ei monitorizarea procesului de desfdgurare a concursurilor pentru ocuparea

funcliilor publice vacante.

- Organizarea gi monitorizarea procesului de integrare socio-'profesionald a noilor angajali gi a

funclionarilor publici debutanli in perioada de prob6.

Condiliile de participare la concurs:

Condi{ii debaz6:
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certificatului medical eliberat de institulia medicala abilitata, daca pentru funclia respectiva sunt

stabilite cerinle speciale de sdndtate;

din Legea nr. l5g l}00g sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

pedeapsd deba21 sau complementard, ca urmare a sentinleijudecdtoregti definitive prin care s-a dispus

aceasta interdicfie;

de constatare al AutoritatiiNationale de Integritate'

Cerin{e specifice:
studii: superioare absolvite cu diplomd de licenld in domeniuljuridic.

Experienf6 profesional[: cel pulin trei ani de experien!6 profesionalS in domeniuljuridic, preferabil

experienld in serviciul Public.

Cunoqtin{e:

cunoagterea legislaliei in vigoare in domeniul serviciului public, dreptului muncii, civil,

administrativ;
cunoa;terea modului de funclionare a autoritdlilor publice;

cunoagterea obligatorie a limbii de stat;

,rnouqt"r.u un.i li.bi de circulalie internalional6 la nivel, cel pulin, intermediar (citit, scris'

vorbit);
) cunogtinle de operare la calculator Word, Excel, Power Point, navigare Internet.

Abilitafi:
abilit6li bune in comunicarea scrisd Ei verbal6, rezolvarea eficientd a obiectivelor 9i

problemelor, autoperfeclionare, anal\zd gi sintez6, planificare, lucru eficient in echipd 9i independent,

trganizare Ei coor-donare, lucrul cu informa!ia, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, elaborare a

doiumentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, respectarea normelor de eticd 9i conduita

profes ional d, utilizarea m ij loacelor tehni ce g i de birou.

Atitudini/comportamente :

Confidenlialitate gi integritate, flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate gi spirit de

iniliativ6, respect, receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomalie, disciplin6, otganizare,loialitate,

rezisten!6 la stres profesional, tendinla cdtre dezvoltare profesional[ continuS'

Condi{iile de munca :

inzile de repaus, dupdcaz;
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peste hotarele Republicii Moldova.

Persoanele interesate pot depune personal /prin po;ti /prin e-mail Dosarul de concurs.

Lista documentelor necesare ce urmeaz[ a fi prezentate:

profesionald ;i/sau de specializare;

Notd:
- Copiile documentelor nominali1ate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu originalul

1or, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail,

ur.urt6 prevedere se aplicd la datadesfbgurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului

de concurs.
- Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere' In acest caz,

candidatul are obligafia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de

maximum l0 zile cilendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub sanc{iunea neemiterii actului

administrativ de numire.

Bibliografia concursului:
Acte normative in domeniul serviciului public:

Hotirfirea Guvernului nr.20112009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu

privire la funclia public6 gi statutul funclionarului public";

de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice Ei juridice, adresate organelor de stat,

intreprinderilor, instituliilor gi organizaliilor.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare Ia concurs.
Termenul limita de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisa si interviul, este de 11 iunie 2020, inclusiv, ora l7-00.
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Locul desfiquririi concursului.

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs gi de desftgurare a concursului

uoi au.u loc la sediul Direcfiei generale transport public si cdi de comunicafie, pe adresa: MD-2004,

mun. chiginau, str. Serghei Lazo nr. 18. Telefon de contact - 022204-664.

E-mail - dirtrans@pmc.md;
persoana responsibila de oferirea informafiilor suplimentare qi primirea dosarelor cu documentele de

participare la concurs - dna Ana Negrufa, gef Secfia resurse umane, bir. 8.
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