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COORDONAT:
Viceprimar al m
Victor CHIRONDA

ABROB:

Direc{iei generale

-ra
--,1/ " a4+'Q<_ 2021

- Direcfia generali transport public Ai cii de comunica{ie
(MD-2004, mun. Chigindu, str' Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Cu privire la desfhqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

publice vacante de specialist principal
Direcfia economico-fi nanciari

ln conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs

aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr.20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

m. t 58/2b08 ,,Cu privire la functia publicd 9i statutul funclionarului public", Direclia generald

transport public Ai iai de comunicaJie anunla concurs pentru ocuparea functiei vacante de specialist

principal al Directiei economico - financiare.

Scopul general al func{iei:

Asigurd intocmirea planurilor anuale la amenajarea municipiului, a activitalii DirecJiei generale,

pro$tozeaz1 Si analizeazd. indicii economico financiari a activitdlii Direcliei generale transport

public ai cdi de comunicaJie gi a intreprinderilor subordonate.

Sarcinile de baza:

) intocmirea proceselor de planificare, pronosticare qi analizd a cheltuielilor pe termin

scurt gi mediu, necesare pentru intrelinerea personalului Direc{iei generale 9i a intreprinderilor din

subordine.
) Coordonarea procesului de elaborare a bugetului cu intreprinderile de subordonare.

) Analiza indiciilor economici a activitalii Direcliei economico financiare, a direcliei

generale qi intreprinderilor de subordonare.

intocmirea repartizdrii anuale a veniturilor gi cheltuielilor pe tipul de activitdli, coduri economice de

cheltuieli.
Condi(iile de participare la concurs

Condi{ii de bazS:
> detine cet5{enia Republicii Moldova;
> posedd limba de stat scris / vorbit;
> are capacitate deplind de exerciliu;
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>nuaimplinitvarstanecesaraoblineriidreptuluilapensiepentrulimitadevdrstd(de63de
mi);
>esteapta,dinpunctdevederealstariisanatalii,pentruexercitareafuncliei.publice,conform
certificatului medical eiiberat de institulia medicala abilitata, daca pentru funclia respecttva sunt

stabilite cerinle speciale de sAnatate;

> are studiile necesare prevdzute pentru funcJia publici respectivd;

> in ultimii 3 
"ri 

;;; iost destituita dintr-o func{ie publici conform art.64 alin' (1) lit a) qi b)

din Legea nr. 15g /200g sau nu i-a incetat coniractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;
t n r'ar. antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenlie;

> nu este p'vara ;. G;i ;;; ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumiti activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca ulmare a sentinlei judecitoregti definitive pdn care s-a

disPus aceasti inierdicJie;
> nu are interoiclii'de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un

act de constatare al Autoritdiii Nalionale de Integritate'

Cerin{e sPecifice:

Studii: Superioare universitare in domeniul economtel

ExperienJa p.or".ioouia, "el 
pulin un an de experien|a profesionald in domeniu, preferabil

exPerienld in serviciul Public'

Cunoqtinfe:

> cunoasterealegislaliei in vigoare in domeniul economic

t .unougt.rea legislaliei in domeniul serviciului public;

> cunoasterea modului de funclionare a autoritllilor publice;

> ounoa$terea limbii de stat $i a limbii ruse;

> cuno$tintr" d. ;;;t;;" ; p'og'ut""lot la calculator: Microsoft office (Word' Excel' Power

Point etc.), Intemet ExPlorer'

Abilita{i:
abilitilibuneincomunicareascrisiqiverbald,rezolvareaeficientlaobiectivelorSi

problemelor, uutop..f""iio*' e' analizd. gi sintezd' planificare' . lucru eficient in echipd 9i

independent, orguniru*'ii .oordorrur", lucrul cu informalia, aplanarea situa{iilor de conflict,

negociere, elaborare a documentelor, argumentare' prezenlare' 
- 
instruire' .motivare' 

respectarea

normelordeeticdqiconduitapro|esionald,utilizareamijloacelortehnicegidebirou'

Atitudini,/comportamente:
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate qi spirit de iniJiativd, respect, receptivitate

la idei noi, obiectivitate, dipiomalie, disciplind, Ioialitate, tendinla cdtre dezvoltare profesional6

continud.

Condifiile de munca :

; regim de muncd: 40 ore pe siptdmand, g ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program 9i

in zile de repaus, duPd caz;
; program de munc6: luni-vineri, orele 8-00 - 17-00, patzd de masd 12-00 - 13-00;

> activitate pleponderent de birou, deplasdri de serviciu in raza municipiului Chigindu, cit qi

peste hotarele Republicii Moldova.

Persoanele interesate pot depune personal /prin pogt[ /prin e-mail Dosarul de concurs'
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sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de

Lista documentelor necesare ce urmcazi a fi prezentate:
> formularul de parlicipare (se anexeazd);
> copia buletinului de identitate;
> copia cametului de munc5/alte acte care atesta vechimea in muncd;

r 
"opiil" 

diplomelor de studii gi ale cerlificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald qi/sau de specializare;
> certificatul medical;
> cazierul judiciar.

Not6:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu

originalul ior, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin

pogltA ruu e-miil, aceastd prevedere se aplici la data desfhqurdrii probei scrise a concutsului, sub

de proprie rispundere. In acest caz,

concurs cu originalul documentului in

termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
fost declarat invingator. sub

Biblio grafi a concursului:
F Constitulia Republicii Moldova;
} Legea nr. 43612006,,Privind administralia publici locald";

>> Legea nr.158/2008 ,,Cu privire Ia funclia publicd 9i statutul funcJionarului public";

) Legea nr. 25l20O8,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";

) Legea nr. 8212017 ,,lntegrit6!ii";
F Legea nr. 32512013 ,,Privind testarea integritilii profesionale";

F Legea nr. 133 12016,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale";

ts Legea nr. 98212000,,Privind accesul la informalie";
'F Codul Fiscal al RM nr.1 163/1997;
> Legea contabilitalii nr.11312007

F HoidrArea Guvernului nr.20811995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor

de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice gi juridice, adresate organelor de stat,

intreprinderilor, instituliilor Ei organiza{iilor'

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs.

Termenul limitA de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru parliciparea la

concurs, care va include proba scrisd qi interviul, este de 12 mai 2021, inclusiv, ora 17-00.

Locul desfiqurlrii concursului'

Depunerea dosarului cu documentele necesare de parlicipare la concurs Ei de deslbsurare a

concursului vor avea ioc la sediul DirecJiei generale transport public gi cdi de comunicalie, pe

adresa: MD-2004, mun. Chiqindu, str. Serghei Lazo nr. 1 8. Telefon de contact - 022 204-664.

E-mail - dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi primirea dosarelor cu

documentele de participare la concurs - Ana Negrula, qef Seclia resurse umane, bir' 201 .
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