
APROBAT:
gef interimar al Dirgelieii

Vitalie

,,tN "

ANUNT

Direcfia general5 transport public si c5i de comunicatie
(MD-2004, mun' Chiqindu, str. Serghei Lazo nr' 1 8)

anun{i concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de spccialist principal (jurist) din

cadrul Sec{ici ...rr.r" .r*un" al Direciiei gencrale transport public 9i cii de comunicalie

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs

aprobat prin HotdrArea Guveinului nr.20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.lss2bos ,,cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public", Direclia generald

transport puUii" qi.ai de comunicaiie anunlA concurs pentru ocuparea funcliei vacante de specialist

principal (jurist) al Secliei resurse umane.

Scopul gencral al func{iei:

Asigurd asistenla juridicI a activitalii Direcliei generale transport public Ei cdi de comunicaJie

rDGTI';i C:C) si respectarii uniforme a legislaliei. Contribuie la eficientizarea activitdlii DGTP qi CC

prin implementarea procedurilor moderne in lucrul cu personalul, realizarea delegdrilor de competenld

date de conducdtorul direct.

Sarcinile de bazat
F Elaborarea proiectelor de acte normative ce lin de reglementarea activitniii DGTP qi cc.
) Reprezentaiea intereselor DGTP ;i CC, Consiliului municipal ChiEindu in ilstanJele de

j udecata 5i alte organe.

F Acordarea consultanlei de specialitate subdiviziunilor DGTP Ei CC in problemele ce lin de

aplicarea legislaJiei in vigoare in domeniul de activitate al acestora'

F Eiaminarea in termen a cererilor prealabile, petiliilor adresate DGTP qi CC, in domeniul siu

de competenla.
) Participarea Ia elaborarea contractelor privind activitatea DGTP qi CC'

) Organizarea qi monitorizarea procesului de desfEgurare a concursurilor pentru ocuparea

funcliilor publice vacante.

) Organizarea qi monitorizarea procesului de integrarc socio- profesionald a noilor angajali qi a

funclionarilor publici debutanli in perioada de probi'

Condifiile dc participare la concurs
Condilii de bazi:

> detine cetdtenia Republicii Moldova;
> posedd limba de stat scris / vorbit;

gencrale transportt':.'
public gi cii de coiir
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> are capacitate deplind de exerciliu;
> nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de vdrsti (de 63 de ani);
> este apta, din punct de vedere al stArii sdnAtAlii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicala abilitata, daca pentru funclia respectiva sunt

stabilite cerin{e speciale de sdndtate;
> are studiile necesare prevazute pentru funclia publici respectivi;
> in ultimii 3 ani nu a fost destituitA dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (l) lit. a) ;i b)
din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de rnuncd pentru motive disciplinare;
> nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenlie;
> nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentinlei judecdtoregti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;
> nu are interdiclia de a ocupa o funclie publici sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritdlii NaJionale de Integritate.

Cerin{e specifice:
Studii: superioare absolvite cu diplomd de licenld in domeniul juridic.

Experien!i profesionalS: cel pujin trei ani de experienld profesionali in domeniul juridic, preferabil
experienJd in serviciul public.

Cuno$tinte:
F cunoasterea legislaliei in vigoare in domeniul serviciului public, dreptului muncii, civil,
F administrativ;
F cunoaqterea modului de funclionare a autoritdjilor publice;
F cunoagterea obligatorie a limbii de stat, a unei limbi de circulalie intemalionald - la nivel, cel

puJin, intermediar (citit, scris, vorbit);
F cunogtinJe de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point

-+^ \ I^+-*-r E-^l^.-.
, r!v./, Iti!!r,,et L^v,u, !r.

Abilitafi:
AbilitAli de lucru cu informa{ia, organizare, planificare, luare a deciziilor, elaborarea

documentelor, instruire, motivare, mobilizarea de sine gi a echipei.

Atitudini/comportamente:
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate Ei spirit de inifiativl, respect,

receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomalie, disciplina, Ioialitate, tendinla citre dezvoltare
profesional6 continud.

Condi{iile de munca :

> regim de muncd: 40 ore pe sdptdmAnd, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program gi in
zile de repaus, du;pd caz;
> program de muncd: luni-vineri, orele 8-00 - 17 -00, pauzit de masd 12-00 - l3-00;
> activitate preponderent de birou, deplaslri de serviciu in raza municipiului Chigindu, cit qi

peste hotarele Republicii Moldova.

Persoanele interesate pot depune personal /prin pogtl /prin e-mail Dosarul de concurs,
Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

> formularul de participare (se anexeazd);
> copia buletinului de identitate;
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> copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald gi/sau de specializare;
> copia cametului de muncd/alte acte care atestd vechimea in munga;

> certificatul medical;
> certificatul de cazier judiciar.

Noti:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu originalul

lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poEti sau e-mail,

aceaitA prevedere se aplicA la data desiigurdrii probei scrise a concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului

de concurs.
- Ceftificatul medical Ei certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie

r6spundere. in acest caz, candidatul are obliga{ia sA completeze dosarul personal de concurs cu originalul

doCumentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub

sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografi a concursului:
Acte normative in domeniul serviciului public:

F Constitulia Republicii Moldova;
) Codul civil al Republicii Moldova nr' I 1 07 /2002;
F Codul de procedurd civild al Republicii Moldova nr.22512003;

) Codul muncii al Republicii Moldova nr' I 54i2003;
) Codul administrativ al Republicii Moldova nr.1 16/2018;

F Legea nr. 43612006 ,,Privind administralia publicd locald";
F Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la funclia publicd Ei statutul funclionarului public";
F Legea nr. 2512008,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";
ts Legea nr. 8212017 ,,lntegritdlii";
ts Legea nr. 32512013,,Privind testarea integritalii profesionale";
F Legea nr. 133 /2016,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";

' F Legea nr. 98212000,,Privind accesul la informalie";
) Legea nr. 13 1i201 5 privind achiziliile publice;
Y Legea nr.27012018 ,,Privind sistemul unitar de salatizate in sectorul bugetar";
F Hot6rdrea Guvemului rv.20811995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind initierea lucrdrilor

de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice Ei juridice, adresate organelor de stat,

intreprinderilor, instituliilor qi organizaliilor.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs'
Termenul limita de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea Ia concurs, care

va include proba scrisa si interviul, este de 17 iunie 2021, inclusiv, ora 17-00.

Locul desfSgurlrii concursului.
Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs qi de desli$urare a concursului

vor avea loc la sediul DirecJiei generale transport public si cdi de comunicalie, pe adresa: MD-2004,
mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18. Telefon de contact - 022 204-664;022-204-665.

E-mail - dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi primirea dosarelor cu documentele de

participare la concurs - dna Ana Negruia, gef Seclia resurse umane, bir. 201 .
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