
ANTJNT
privind desfiqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direc(iei generale economieo comer{ qi turism a Consiliului
municipal Chiginlu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din ll martie 2009, Direc{ia generald economie, comert qi turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfrEurare a concursului:
1. Denumirea autoritEfii publice: Direc{ia generalS economie, comert qi turism

a Consiliului rnunicipal Chiginau.
2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea func{iilor publice vacante: specialist principal (perioadd
determinatd) qi specialist superior in Sec(ia inregistrare, evidenfa Ei inventarierea

patrimoniului

Scopul qi sarcinil e de bazd, a :

Specialistului principal

l.Asigurarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietate publici
municipal6, gestionate de cStre autoritdlile publice municipale, intreprinderile
municipale, societdlile comerciale cu cot6 de participare a Consiliului municipal
ChiEindu in capitalul social, instituliile finanlate de la bugetul municipal Ei alte
organizatrii.
2.Elaborarea actelor necesare privind rezultatele inventarierii el'cctuate. intocrnirca
rapoartelor privind eviden[a qi exploatarea patrimoniului rnunicipal Ei prezentarea
lor Primdriei municipiului Chiqindu qi Consiliului municipal Chiginiu.
3.Asigurarea verificdrii gi examin6rii la fa[a locului cu reprezentantul de la Agen(ia
Servicii Publice a bunurilor imobile, in scopul intocmirii dosarului cadastral qi

inregistrdrii proprietdfii.
4.E,laborarea gi acumularea documentelor necesare privind inregistrarea drepturilor
de proprietate asupra bunurilor imobile qi inregistrarea acestora la Agen{ia Servicii
Publice.
5.Elaborarea proiectului de decizie privind lista spaliilor libere ne-locative Ei
prezentarea in modul stabilit.
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Specialistului superior
I .Asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului municipal.
2.Elaborarea actelor necesare privind rezultatele inventarierii efectuate.

3.Asigurarea verificarii qi examindrii la fap locului cu reprezentantul de la Agenlia

Servicii Publice a bunurilor imobile in scopul intocrnirii dosarului cadastral ;i
inregistrdrii propriet6[i i.

4.Elaborarea Ei acumularea documentelor necesare privind inregistrarea drepturilor
de proprietate asupra bunurilor imobile.
5.Asigurarea intocmirii qi reactualizdrii listelor inciperilor libere qi prezentarea

acestora in modul stabilit.

3. Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sAnAtdtii, pentru exercitarea lunclici

publice, conform certificatului rnedical eliberat de institulia rncdicala abilitata;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivd (studii

superioare in drept, administra[ie publica locala );
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit[ dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.

(l) lit. a) qi b) din Legea nr.l5S-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd

qi statutul funclionarului public;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrEite cu inten{ie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceast6 interdiclie;

j) n, are interdiclia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate public6, ce

derivS dintr-un act de constatare al AutoritAlii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in muncS:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an pentru specialist principal 9i 6

luni pentru specialist superior
o Vechimea in muncd pe specialitate: lan de experienla profesionala in

domeniu pentru specialist principal qi 6 luni pentru specialist superior;
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicS;

o Cunoaqterea computerului.
o Abilit6li: Competen!6, comunicare, lucru independent qi in echip[;
o Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativS.

6.BIBLIOGRAFIE
l. Constitu{ia R. Moldova
2. Codul Civil, caftea lll, arl.774-2161
3. Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publica gi statutul

funclionarului publ ic".



4.Legea nr.25-XVl din22.02.2008,,Privind Codul de conduit6 a func{ionarului
public".
5.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind adrninistra[ia publica locald".
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.l l6 din 19.07.201 8.

7. Legea nr.12l -XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea gi deetatizarea
proprietd(ii publice,,.
8. Legea nr. 100 din 22.12.201 7 "Cu privire la actele normative".
9. Legea nr. 3251201 3,,Privind evaluarea integritdtii institufionale" ;

l0.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale";
I l.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informalie";
12.Legeanr. l33l20l I ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal";
l3.Hotir6rea Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.06.2008 ,,Cu privire la
Registrul patrimoniului public".
14.Decizia Consiliului municipal Chi;indu nr. 6128 din 04.10.2018 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la inventarierea clddirilor, constructiilor qi

incdperilor izolate, proprietate publica a municipiului Chigindu".
15. Decizia Consiliului municipal Chiginau nr. 314 din 10.02.2020 "l)csprc
operarea unor modificari qi completari in ,,Regulamentul cu privire la inventaricrca
clddirilor, construcfiilor Ei incdperilor izolate, proprietate publica a municipiului
ChiEiniu", aprobat prin decizia nr. 6128 din 04.10.2018".
7. Lista documentelor necesare ce urrneazd a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec{ionare profesional6 qi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncS;
e) certificatul medical;
f) cazieruljudiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prcz-intd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poEtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicS la data desftgurarii probei scrise a concursului sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara[ii pe
proprie rdspundere.

I l. Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 2. Locul desftEurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfEqurarea concursului

vor avea loc la Direc{ia generalS economie, comert Ei turism (str. Columns 106,
bir.20 lelefon de contscl 0(22\ 22-02-48, progrqm: luni-vineri, oro 8:00-17:00,
pouzd de mosd de lo ors I2:00-13:00. Sectiu monogement institutionol si de
p e rso n 0 l, s mi p, d g e c{d,c mc. md



Form ular
de participare la concursul pentru ocuparea funcliei publice vacanle

Autoritatea publictr

Funcfia publictr solicitattr

l. Date generale

Nume Prenume

Data nagterii Domiciliu

Cettrfenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. -
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa pogtali

ll. Educa(ie

Studii de baztr:

Studii postuniversitare/un iversitare (ciclul II):

Cursuri de perfectionare/snecializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea obf inuttr.
Diplomtr/certificat

InstituIia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
Dirrlom {/certificat

Nr.
crt.

Perioada lnstitu{ia, adresa Denumirea cursului Diplomtr/certificat

Titluri qtiin(ifice

Lucrlri gtiin(ifice, brevete de inven{ie, publica[ii etc.

IIl. Experienfa de munctr



Vechimea in serviciul

Vechimea in domeniul aferent func{iei publice soticitate

Perioada Organiza(ia, adresa. Postul definut Atribu(iile qi responsabilititfile de bazd

Perioada Organizalia, ad resa. Postu I def inut Atribufiile gi responsabilittr(ile de baztr

I

IV. Calitlf i profesionale (autoevaluare)

V. CalitS(i personale (autoevaluare)

CalitI(i Nivel de dezvoltare pi manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

, adresa, Postul detinut

Nivel de dezvoltare 5i manifestare

Denumirea limbii Calilicativ de cunoa

cu nogtin le
de bazi

ExDerienta de muncl aferenttr funstiei publice solicitate (incepind cu cea recentl)



VIl. Abilitl{i de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Rela(ii de rudenie

Relalii de rudenie cu func{ionarii
autorittr(ilor publice organizatoare a

i 
concursului

lX. Recomandtrri

Declar, pe propria rdspundere, cd darele inscrise in ocesl formular slnl veridice. Accept dreptul outotildlii puhlice de u

verijico datele di,t formular Si din documentele prezentole,

Dota co ntpletd ri i .fo rmu I a ru I u i Senutdlura

t ! itd r i r r te G ut'e rnu I u r

20t I t.03.)009 llotdrire pr^tntl punereu in upltcure u preredtrtltr Lcgtt ur 15,\-\l I ltn .l

iulie 2008 cu privire lo.funclio publrcd si stututul .[uncltonctrulur publrc'

Monirorul Oficral 55-56 219. 17.03.2009

Nr. Nume, prenume Organizaf ia, postu! def inut Tel.. e-mail

I

)
3.


