
A N U N Ţ
privind desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante 

în cadrul Direcţiei generale economie, comerţ şi turism a Consiliului
municipal Chişinău

în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direcţia generală economie, comerţ şi turism 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prin concurs.

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea autorităţii publice: Direcţia generală economie, comerţ şi turism
a Consiliului municipal Chişinău.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcţiilor publice vacante: Specialist principal (2 unităţi) în Secţia 
monitoring al întreprinderilor municipale şi evidenţa ajutoarelor de stat

Scopul şi sarcinile de bază a:

- specialist principal:
1.Asigurarea recepţionării rapoartelor financiare şi efectuarea monitoringului 
financiar al întreprinderilor municipale şi societăţilor economice în care Consiliul 
municipal Chişinău deţine cotă-parte.
2. Asigurarea analizei economico-fmanciare a activităţii întreprinderilor municipale 
şi societăţilor pe acţiuni, în care CMC deţine cotă-parte.
3.Asigurarea examinării în termenele stabilite şi la un înalt nivel calitativ a 
solicitărilor, petiţiilor adresate de către entităţi şi cetăţeni.

4.Acordarea suportului metodologic şi consultaţiilor în domeniu, entităţilor 
economice municipale, la solicitare.
5.Asigurarea respectării principiilor de transparenţă, legalitate, economicitate, 
eficienţă şi eficacitate în gestionarea finanţelor şi bunurilor publice de către 
întreprinderile municipale şi societăţile pe acţiuni, în care Consiliul municipal 
Chişinău deţine cotă-parte.



- specialist principal:
1.Asigurarea recepţionării rapoartelor financiare şi efectuarea monitoringului 
corporativ al întreprinderilor municipale şi societăţilor economice în care Consiliul 
municipal Chişinău deţine cotă-parte.
2.Asigurarea analizei indicatorilor de performanţă a întreprinderilor municipale şi 
societăţilor pe acţiuni în care Consiliul municipal Chişinău deţine cotă-parte.
3.Asigurarea elaborării şi ajustării statutelor de activitate ale întreprinderilor 
municipale şi instituţiilor publice, fondate de către autoritatea publică municipiul 
Chişinău, asigurarea modificării, actualizării şi completării acestora, în condiţiile 
legii.
4.Acordarea suportului metodologic şi consultaţiilor în domeniu, entităţilor 
economice municipale, la solicitare.

3. Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă (studii 

superioare în finanţe, economie);
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin. 

(1) lit. a) şi b) din Legea m\158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 
judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

4. Vechimea în muncă:
• Vechimea în muncă în serviciul public: 1 an
• Vechimea în muncă pe specialitate: 2 ani de experienţă profesională în 

domeniu
• Cunoaşterea legislaţiei în vigoare cu privire la funcţia publică şi de 

specialitate;
• Cunoaşterea computerului.
• Abilităţi: Competenţă, comunicare, lucru independent şi în echipă;
• Atitudini: disciplină, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniţiativă.

6. B I B L I O G R A  F I E
1. Constituţia R. Moldova



2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „Privind Codul de conduită a funcţionarului 
public”.
4. Legea nr. 16-XVI din 15. 02.2008 „Cu privire la conflictul de interese” .
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală” .
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
7. Legea nr.139 din 15.06.2012 „Cu privire la ajutorul de stat"
8. Legea nr. 100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative” .
9. Legea nr. 325/2013 „Privind evaluarea integrităţii instituţionale" ;
10.Legea nr. 133/2016 „Privind declararea averii şi a intereselor personale";
11 .Legea nr.982/2000 „Privind accesul la informaţie";
12. Legea nr. 133/201 1 „Privind protecţia datelor cu caracter personal";
13. Legea nr. 246/2017 „Cu privire la întreprinderea de stat şi întreprinderea 
municipală";
14. Legea nr. 397/2003 „Privind finanţele publice locale";
15.Legea nr.29/2018 “Privind delimitarea proprietăţii publice;
16.Legea nr.435/2006 „Privind descentralizarea administrativă”;
17.Legea nr.845/1992 „Cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi”;
18. HG nr. 1053/2010 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la 
reprezentarea statului în societăţile comerciale”
19.HG nr.56/2018 Pentru aprobarea Regulamentului privind monitoringul financiar 
al autorităţilor publice la autogestiune, al întreprinderilor de stat/
municipale şi al societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar public;
20. Decizia Consiliului municipal Chişinău nr. 13/7 din 04 august 2020 ”Cu privire 
aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei generale 
economie, comerţ şi turism a Consiliului municipal Chişinău, organigramei şi 
schemei de salarizare”

7. Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa n r . l ) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncă;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 
împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 
prevederile pct.7 se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului sub 
sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe 
proprie răspundere.



11.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 30 zile din ziua publicării anunţului.
12.Locul desfăşurării concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului 

vor avea loc la Direcţia generală economie, comerţ şi turism (str. Columna 106, 
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00, 
pauză de masă de la ora 12:00-13:00, Secţia management instituţional si de 
personal, smip. dgectfajcmc. md



F o r m u l a r
de  p a r t i c i p a r e  la co n cu r s u l  p e n t r u  o c u p a r e a  funcţ ie i  pub l i c e  v ac a n t e

A u t o r i t a t e a  p u b l i c ă _________________________________________________________________________

Fun c ţ i a  pub l i c ă  so l i c i t a t ă___________________________________________________________________

I. Da te  gen e ra l e

N u m e P r e n u m e

D a ta  naş t er i i .............. Domici l i u

Ce t ă ţ e n i a  ( inclusiv a
a l t o r  s tate)

Telefon serv.  - E -ma i l
dornic.  -  
mob i l  -

A d re s a  poş t a l ă

II. Educ a ţ i e

Studi i  de  bază :

Nr.
crt .

P e r i o a d a Ins t i t u ţ i a ,  loca l iza r ea ,  f a cu l t a t ea Spec ia l i t a te a  ob ţ i nu t ă .  
D ip lomă /ce r t i f i c a t

Studi i  p o s t u n iv e r s i t a r e / u n i v e r s i t a r e  (ciclul IO:

C u r s u r i  de pe r f ec ţ i o na r e / s pec i a l i z a r e  în  u l t imi i  4 ani :

Nr .
crt .

P e r i o a d a Ins t i t u ţ i a ,  a d r e s a D e n u m i r e a  cu r s u lu i D ip lomă /ce r t i f i c a t

_  _  ______________________________ - .............. .........- _______ ___________  _____________________________

III.  E x p e r i e n ţ a  de  m u n c ă



Ve ch i me a  în serv ic iu l  publ ic

Ve ch i me a  în d o m e n i u l  a f e r e n t  f uncţ ie i  pub l i c e  sol ic i ta te

E xp e r i en ţ a  de  m u n c ă  a f e r e n t ă  funcţ ie i  publ i ce  sol ici tate ( î ncep înd  cu cea  r ecen t ă )

P e r i oad a O r g a n i z a ţ i a ,  ad r e s a .  Postul  de ţ i nu t A t r i bu ţ i i l e  şi r e sponsab i l i t ă ţ i l e  de  bază

Pe r i oad a O r g a n i z a ţ i a ,  ad r e s a .  Postul  de ţ i n u t A t r i bu ţ i i l e  şi r esponsab i l i t ă ţ i l e  de bază

P e r i oad a O r g a n i z a ţ i a ,  ad r e s a .  Pos tu l  de ţ i nu t A t r i bu ţ i i l e  şi r e sponsab i l i t ă ţ i l e  de  bază

IV. Ca l i t ă ţ i  p ro f e s iona l e  ( a u t o ev a lu a r e )

Ca l i t ă ţ i Nivel de  d ez vo l t a r e  şi ma n i f e s t a r e

în a l t med iu

V. Ca l i t ă ţ i  p e r s ona l e  ( a u t oe v a l ua r e )

Ca l i t ă ţ i Nivel de  d ezv o l t a r e  şi ma n i f e s t a r e

îna l t med iu

.............................. ...............

.................................................... . . . .............. ............................ ............................  . . . . .  ................... ____________________________________________

VL. Nivel  de c u n o a ş t e r e  a l imb i lo r

D e n u m i r e a  l imbii Cal i f ic at iv  de  cun oaş t e r e

cunoş t in ţ e  
de  bază

bine foa r te
bine



VII.  Abi l i tă ţ i  de  o p e r a r e  pe  ca l c u l a to r

VIU.  Relaţ i i  d e  r u de n i e

Relaţ i i  d e  r u den i e  cu func ţ i o na r i i  
a u to r i t ă ţ i l o r  publ i ce  o r g a n i z a t o a r e  a 
concu r su lu i

IX. R e c o m a n d ă r i

Nr. N um e ,  p r e n u m e O r g a n i z a ţ i a ,  pos tul  de ţ i nu t Tel. ,  e -mai l

1.
2.

3.

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a 
verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului Semnătura

Hotărîrile Guvernului
201/11.03.2009 Hotărire privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 
iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009


