
APROBAT:

Viceprimar
ului Chiqinlu

Olga URSU

2022

PRIMARIA MI.INICIPIULUI (

(mun. Chiqin[u, bd. $tefan cel Mare qi

ANUNT
cu privire la desfdgurarea Concursului pentru ocupareafuncliilor publice vacante

de specialist principal (3 unitdli) tn cadrul Secliei usistenld juridicd tn domeniul arhitecturul-
urbanistic, Jinanciar qi transport public u Direcliei asistenld juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201/2009, Primiria municipiului
Chigindu anuntd Concursul pentru ocuparea func{iilor publice vacante.

Scopul seneral al functiei:

Asigumrea juridicl a activitE{ii administra{iei publice locale qi respectarea uniforml a legisla{iei, a
legalit5lii actelor emise de autoritatea publicE locald (Consiliul municipal ChiEindu, Primarul General al
municipiului Chigin[u), reprezentarea Ei ap6rarea intereselor autoritifilor publice locale in fa{a instanlelor
judecltoreEti Ei a altor organe de drept potrivit reglementirilor legale in vigoare

Sa{cinilp de bazl

l. Reprezentarea, in modul stabilit a intereselor Primarului General al municipiului ChiginSu qi ale
Consiliului municipal Chigin[u, inbazaprocurii, in instan{ele judecStoregti.

2,Participarea la elaborarea avizelor documentelor cu caracter normativ.
3. Examinarea coresponden{ei distribuite prin rezolufie.
4. Acordarea consultaliilor Ei asisten{ei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal ChiEindu qi

Primiriei municipiului Chigindu.
5. Participarea la comisii, grupuri de lucru, constituite at6t in interior Primdriei municipiului ChiEindu,

c6t in alte direclii subordonate Primarului General.

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv tn limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a tmplinit virsto de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice,

conform certificatultti medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funclia
respectivd stnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl are studiile necesore prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;
g) tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 olin. (l) \il. a) Si

b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvtrqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, co urmdre a sentinlei judecdtoreSti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nayionale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare ?n domeniul juridic, absolvite cu diplornd de licentl sau echivalente.

Vechime in muncfl: cel pu[in I an de experien!5 profesional[ in domeniuljuridic.

Cunoasterea:

- legislatiei in vigoar e ce vizeaz[ domeniile de competenld ale administratiei publice locale;
- cunoqtinfe in domeniultehnologiilor informafionale: deprinderi de utilizare a computerului,

Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilititi: organizare, coordonare, gestionarea informatiei, comunicare eficientd, lucrul cu popula{ia,
aplanare a situaliilor de conflict, negociere, lucrul in echip[, utilizarea mijloacelor tehnice de birou
etc.

Atitudini: responsabilitate in efectuarea atribufiilor de serviciu, respect fap de oameni,
receptivitate fa!6 de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate gi consecven{d,
tendin!6 spre dezvoltare continu[.

Lista documentelor necesare ce urmeazl a fi prezentate:

a) formular de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecyionare

profesionald Si/sau de specializare ;
copia carnetului de muncd Si/sau a actelor care atestd vechimea tn muncd;
certdicatul medical;
cazierul juridiciar.

Notd:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot .fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica tteridicitatea lor. in
situalia tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se
aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate Ji inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in ocest caz,
candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
cazierului juridic Si certi/icatului medical in termen de maximum l0 zile calendaristice
de la data tn care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului
odministrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

T'ermenul limita de depunere a doc

d)
e)

J)

umen
,5minclude proba scrisI gi interviul este data de

telor pentru participare la concurs, care va



Dosarul pentru concurs poatefi depus:
- personal de cdtre candidat la adresa mun. ChiEiniu, bd. $tefan cel Mare gi Sffint, 83,

Primlria municipiului ChiEin6u, Direc{ia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 201 533 I 530;

- expediat prin pogt[ la adresa Primdria municipiului Chiqiniu, mun. Chigin6u, bd.$tefan
cel Mare Ei Sffint, 83, Direcfia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmfu@pnc,md, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -
specialist principal DAJ".

BIBI,IOGRAFIE:

Acte normqtive tn domeniul serviciului publicz

l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd 9i statutul functionarului public;

4. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduitl al functionarului public;

5. Legea nr.98212000 privind accesul la informatie;
6. Legea nr.325/2013 privind testarea integrit6tii institufionale;
7. Legea m. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;

8. Lege nr. 10012017 cu privire la actele normative;

Acte normative tn dometniul de specialitate:

l. Cod Administrativ al Republicii Moldova;
2. Codul civil;
3, Codul de procedur[ civil[;
4. Legea nr.43612006 privind administratia publicl local6;

5. Legea nr,13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;

6. Lege nr. 163/2010 privind autorizarea executirii lucrdrilor de construc(ie;

7. Legea nr. l8l/2014 finantelor publice gi responsabilit6tii bugetar-fiscale;

8. Lege nr. 83511996 privind principiile urbanismului qi amenajlrii teritoriului.
9. Hotirirea Guvernului nr. 499 din 30.05.2000 despre aprobarea Regulamentului-cadru

privind activitatea organelor locale de arhitecturd gi urbanism.

10. Legea nr.50911995 drumurilor.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func(iei publice

Autoritatea publicd
Functia publicd solicitat[

I. Date generale

II. Educatie

Studii superioare. de licent6 sau echiyaleute (qiclul I):

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinut[.
Diplom6/certificat

Studii superioare de masterat $i/saudgctoral (ciclul ll. ciclul III):

9q6q{_de perfectionare/specializare relevantq.

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu
Cetd{enia
(inclusiv a
altor state)

Telefon servlclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul 9i
adresa
poptal6

Nr.
cft.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
oblinut.

Diplom6/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizar ea Denumirea cursului DiplomS/certificat

Titluri gtiinlifice

Lucr[ri qtiin!ifice,
brevete de invenlie,
publicalii etc.

Apartenenla la
o r ganiza|,,ii I aso c i ai i i
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profesionale,
participarea in grupuri
nafionale de lucru etc.

III. Experien{a de muncd

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul funcfiei publice vacante

Experienta de muncd irr dglLenful_fulqllgfpgblqgJggagte (incepdnd cqgeajgggl1Ey

Perioada Or ganizalia, t ocalizarea. Postu I

delinut
Atributiile Ei responsabilit6file de bazd

* La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competen{e (autoevaluare)

Abilit6ti manageriale
(se completeazi pentru funcfia publicd de conducere de nivel

supenor
si de conducere)

Nivelde dezvoltare gi

manifestare

inalt mediu

Planificarea activit6fii
Or ganizar ea Ei coordonarea
Monitorizarea, evaluarea Ei raportarea

Luarea deciziilor
Solulionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimb6rilor
Altele (specificafi)

Abilit[ti profesionale generice
Nivelde dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Comun icarea interpersonalS

Solu{ionarea de confl icte
Lucrul in echipl
Managementul timpului
Altele (specificafi)

Atitud ini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor qi libertdlilor fundamentale
ale omului
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Orientare spre rezultat qi calitate
Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesional[ continu[
Rezistentd la stres

Altele (specificafi)

V. Nivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competenle digitale

VII. Relalii de rudenie

Relatii de rudenie cu
f'unc{ionari i autoritati i
publice organizatoare
a concursului gi/sau

autoritS{ii in care s-a
anun{at func}ia
publicd vacantd

VIII. Recomand6ri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acestJbrmular surtt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele din/brmular Si din documentele prezentate,

Denumirea limbii

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru

cunoaqterea unei limbi)

AI A2 BI 82 C1 C2

Programe/Aplicatii
Nivel de utilizare

incepdtor intermediar avansat
MS Word

PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificali)

Nume, prenume Telefbn, e-mail

dat a c o m p I e t rir i i fo r mu I aru I ui

Nr. Oryaniza\ia, postu I de{inut


