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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU’/
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante
de specialist principal (3 unitdti) in cadrul Sectiei asistentd juridicd in domeniul arhitectural-
urbanistic, financiar si transport public a Directiei asistentd juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201/2009, Primédria municipiului
Chisindu anuntd Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante.

Scopul general al functiei:

Asigurarea juridicd a activititii administratiei publice locale si respectarea uniforma a legislatiei, a
legalitafii actelor emise de autoritatea publicd locald (Consiliul municipal Chisindu, Primarul General al
municipiului Chisindu), reprezentarea i apdrarea intereselor autoritétilor publice locale in fata instantelor
judecdtoresti si a altor organe de drept, potrivit reglementérilor legale in vigoare

Sarcinile de bazi

1. Reprezentarea, in modul stabilit a intereselor Primarului General al municipiului Chisindu si ale
Consiliului municipal Chisindu, in baza procurii, in instantele judecitoresti.

2. Participarea la elaborarea avizelor documentelor cu caracter normativ.

3. Examinarea corespondentei distribuite prin rezolutie.

4. Acordarea consultatiilor si asistentei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu si
Primdriei municipiului Chisinau.

5. Participarea la comisii, grupuri de lucru, constituite atét in interior Primariei municipiului Chisinau,
cat 1n alte directii subordonate Primarului General.

Conditiile de bazéi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sandtdfii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia
respectivd sint stabilite cerinte speciale de sdndtate;

J) are studiile necesare prevdzute pentru functia publicd respectivd,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare,



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirgite cu intenfie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie;

J) nu are interdicfia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalente.

Vechime in munci: cel putin 1 an de experientd profesionald in domeniul juridic.

Cunoasterea:

- legislatiei in vigoare ce vizeazd domeniile de competentd ale administratiei publice locale;
- cunogstinte in domeniul tehnologiilor informationale: deprinderi de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilititi: organizare, coordonare, gestionarea informatiei, comunicare eficientd, lucrul cu populatia,
aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipi, utilizarea mijloacelor tehnice de birou
ete,

Atitudini: responsabilitate in efectuarea atributiilor de serviciu, respect fati de oameni,
receptivitate fatd de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate si consecventa,

tendintd spre dezvoltare continua.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare,

d) copia carnetului de muncd si/sau a actelor care atestd vechimea in muncd,

e) certificatul medical;

f) cazierul juridiciar.

Notd:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinti impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In
situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se
aplicd la data desfasurdarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
cazierului juridic §i certificatului medical in termen de maximum 10 zile calendaristice
de la data in care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul este data de 74 /1044¢ 2022.




Dosarul pentru concurs poate fi depus:
- personal de cétre candidat la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83,

Primédria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin postd la adresa Priméria municipiului Chisindu, mun. Chisindu, bd.Stefan

cel Mare si Sfant, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@pmec.md, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist principal DAJ".

© N VAW~

000, Oy U i ) 1D e

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public;

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 325/2013 privind testarea integritatii institutionale;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Lege nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Acte normative in domeniul de specialitate:

Cod Administrativ al Republicii Moldova;

Codul civil;

Codul de procedura civild;

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisindu;

Lege nr. 163/2010 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructie;

Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale;

Lege nr. 835/1996 privind principiile urbanismului gi amenajarii teritoriului.

Hotarirea Guvernului nr. 499 din 30.05.2000 despre aprobarea Regulamentului-cadru
privind activitatea organelor locale de arhitecturs si urbanism.

10. Legea nr. 509/1995 drumurilor.



Autoritatea publica
Functia publicd solicitata

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

I. Date generale

Nume . Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetdtenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
dom?ciliu: Codul $1 j
mobil: hdiesa

postald

I1. Educatie

Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul I):

‘Nr. ‘
crt.

Perioada Ihétitutia, iocalizéféa, facultatea

S.peci'alitétea obtinuté.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul 11, ciclul ITI):

Nr. Perioada Instivtutlia, localizarea; facultatea Spécialitatéa, titlul

crt. obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada 1nstitu;ia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat

crt.

Titluri stiin‘;iﬁcé

Lucrari stiingifice,
brevete de inventie,
publicatii etc. -

Apartenenta la
organizatii/asociatii




profesionale,

participarea in grupuri
nationale de lucru etc.

[1I. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de muncd in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea. Postul Atributiile si responsabilitatile de bazi

detinut

* La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeazd pentru functia publicd de conducere de nivel
superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Tnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitéti profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Tnalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Tnalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului




Orientare spre rezultat si célkli‘tate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continué

Rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de‘ch-nc-JaSter'e
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
cunoagterea unei limbi)

Al

A2_| Bl
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VI. Competente digitale

Programe/Aplicatii

“Nivel de utilizare

k‘incep'ét'or

intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (speciﬁcati‘)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii autoritatii

publice organizatoare

a concursului gi/sau
autoritétii in care s-a
anuntat functia
publicd vacantd

VIII. Recomandari

Nr.|  Nume, prenume

.Organizva‘;i'a,‘po‘s‘tm_ definut | Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii formularului

semndtura




