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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. ChiginSu, bd. $tefan celMare gi Sfhnt, 83)
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ca.U? 2022

ANUNT
cu privire lu desfdsurarea Concursului pentru ocupareafuncliilor publice temporar vacante

de specialist principal (2 unitd(i) tn cadrul Direcliei relalii externe

ln conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotlrdrea de Guvern nr. 20112009, Primlria municipiului
Chiqindu anuntl Concursul pentru ocuparea func{iilor publice temporar vacante din cadrul
Direcfiei relatii externe.

Scopul general al functiei:

Promovarea relafiilor externe ale municipiului Chiginlu cu oraqele partenere gi organizaliile
intemationale, asigumrea respectirii etichetei protocolare, garantarea contactului in flux continuu cu

oraqele infittite qi stabilirea de noi relafii, promovarea imaginii municipiului Chiginiu pe plan extem,

atragerea investifiilor str[ine in municipiul Chiqindu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru

municipiul Chiqindu.

Sarcinile de bazi:

1. Asigurarea cooperdrii Ei stabilirii contactelor cu organismele intema{ionale gi instituliile din

strdin[tate in domeniul politici i respective;

2. Elaborarea propunerilor de proiect de asistenfi tehnicl ETsau coordonarea acestora confotm
termenelor de implementare, bugetului Ei cerinfelor de calitate;

3. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare intema(ionalI qi elaborarea proiectelor/tratatelor

internalionale in domeniul respectiv;

4. DupE necesitate, executarea func{iei de interpret in cadrul intrevederilor/negocierilor oficiale;
5. Colectarea i nformati i lor privind r eallzar ea tr atatelor intemationale.

Conditiile de bazfl pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) deline cetdlenio Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a tmplinit vtrsta de 63 de ani;
e) are studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;

fl tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functrie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. o) qi
b) sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvtrSite cu intenlie,'



h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd'de bozd sau cimplementard, ca urmare d sentitxteiiudecdtoreSti definitive prin care

s-a dispus aceastd interdiclie;
i) ni are interdicyia de a otcupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un

act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate'

Cerinte snecifice:

Studii:

Superioare, de licen{6 sau echivalente, in domeniul relaliilor interna}ionale, Etiinlelor politice Ei

administrative, dreptului internaf ional.

Vechime in muncdz cel pufin 1 an de experien(I profesional[ in domeniu'

Qas@l
- legislalia in domeniul relaliilor internafionale Ei administra{iei publice;

- po"sedarea obligatorie a limbii engleze (minim nivelul B2), cunoaEterea altor limbi de

iirculalie internalionald constituie un avantaj ;

- posedarea abilitalilor de operare a calculatorului'

Abilitdtiz organizare,spirit de echip6, coordonare, lucru in echip6, coordonare, lucru cu informa{ia,

comunicare eficient6, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice 9i de

birou.

Atitudini/Coruportament: responsabilitate, respect, loialitate, comportament etic, receptivitate-ffiectivitateinluareadiciziilor,integritateprofesional6,tendin{aspre

dezvoltare profesionald continud.

.formular de participare (se anexeazd);

copia buletinului de identitate;

"ipiii,t, 
diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de pedeclionare

profesionald qi/sau de specializare ;
^ropio 

carnetilui de muicd Si/sau a actelor care atestd vechimea tn muncd;

certificatul medical;
cazierul.iudiciar.

Notd:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot .fi autentificate de notar sau se

prezintd impreund cu documentele in original, pentru o uurifi"o veridicitatea lor. in
'situalia 

in iare dosarul de concurs se depune prin pogtd s-au e-mail, aceastd prevedere se

apkia la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii

dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declara\ia de proprie rdspundere. In acest caz,

candidatul are obiiga1ia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul

cazierului juridic Si-ce'rtificatului medical in termen de maximum l0 zile calendaristice

de la data tn iare a- Jbst declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de numire.

a)
b)

4

d)
e)

J)



Termen,ul si modalitatep 4e f,eppnere a documentglor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scris[ gi interviul este data de 4-t mil;LieZOZZ.

Dosarul pentru concurs poate Ji depus:
- personal de c[tre candidat la adresa mun. ChiEindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83,

Primdria municipiului ChiEindu, Direc{ia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de

contact: (022) 201 533/530;
- expediat prin poEtd la adresa Primdria municipiului ChiEindu, mun. Chiqindu, bd.$tefan

cel Mare Ei Sfdnt, 83, Direc{ia managementul resurselor umane;
- expediat prin e-mail: dmru(@prnc$d, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist principal DRE".

BIBLIOGRAFIE:

l. Constitulia Republicii Moldova;
2, Codul Administrativ alRepublicii Moldova;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicl gi statutul funclionarului public;

4. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduitd al funclionarului public;

5. Legea nr.98212000 privind accesul la informatie;
6. Legea nr.32512013 privind testarea integritdlii institu{ionale;

7. Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;

8. Lege nr. 10012017 cu privire la actele normative;

9. Legea nr.43612006 privind administrafia publicl local[;
10. Legea nr. 13612016 privind statutul municipiului ChiEin6u;

1 1. Hotlrdrea de Guvern nr. l0l202l ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entit5tilor din Republica Moldova";

12. Hotdrdrea de Guvernnr. l0l/2018,,Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de

utilizare a mijloacelor financiare pentru deservirea delegaliilor Ei persoanelor oficiale
strdine";

13. Hot[r0rea de Guvern nr. 20811995 ,,Pentru aprobarea Instrucfiunilor privind tinerea
lucrdrilor de secretariat referitoare la petifiile persoanelor fizice gi juridice, adresate

organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor Ei organizaliilor Republicii Moldova"
14. Programele de finanlare externd eligibile pentru AutoritAlile Publice Locale;

15. Carta Europeand a Autonomiei Locale;

16. Instituliile Uniunii Europene Ei competen{ele lor.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publicd
Funcfia publicd solicitat[

I. Date generale

II. Educalie

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizar ea, facultatea Specialitatea obtinutd.
Diplomd/certificat

Studii superioare de masterat $i1sau doctorat (ciclur II. ciclul III):

Nume Prenume
Data naqterii Domiciliu
Cet[]enia
(inclusiv a

altor state)

Telefon servlclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa

poEtald

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

DiplomS/certificat

Nr.
crt.

Perioada Instituli a, localizar ea Denumirea cursului DiplomS/certificat

Titluri qtiin{ifice

Lucr6ri gtiinlifice,
brevete de inven{ie,
publicaliietc.
Apartenenta la
or ganizalii I aso c i af i i
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profesionale,
participarea in grupuri
nationale de lucru etc.

III. Experienta de munc6

Vech mea in serviciul public
Vech mea in domeniul func{iei publice vacante

Experienta de muncd in domenigl functie!-publice vacante (incepdnd cu cea recentd)*

Perioada Or ganizalia, localizar ea. Postu I

delinut
Atributiile gi responsabilitdtile de bazd

* La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competenle (autoevaluare)

Abilit6ti manageriale
(se completeazf, pentru func{ia publicl de conducere de nivel

supenor
gi de conducere)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

inalt mediu

Planificarea activitdtii
Or ganizar ea Ei coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea deciziilor
Solulionarea problemelor
Managementul resurselor umane

Managementul schimbdrilor
Altele (specificati)

Abilit5ti profesionale generice
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonalS

Solu{ionarea de confl icte
Lucrulin echipi
Managementul timpului
Altele (specificafi)

Atitudini/comportam ente

Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor qi libert[]ilor fundamentale
ale omului



Orientare spre rezultat qi calitate
Spirit de iniliativl
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesional[ continui
Rezisten{d la stres

Altele (specifica{i)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

VI. Competenle digitale

VII. Relatiide rudenie

Relalii de rudenie cu
funclionarii autorit[1ii
publice organizatoare
a concursului qi/sau
autoritilii in care s-a
anunlat funcfia
public[ vacantd

VIII. Recomanddri

Nr. Nume, prenume Or ganizalia. postu I delinut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise tn acest /brmular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a veri/ica datele dinJbrmular Si din documentele prezentate.

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaEtere
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru

cunoa$terea unei limbi)

A1 A2 BI B2 C1 C2

Programe/Aplicafii
Nivel de utilizare

incepdtor intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificati)

dat a c omp I e tdr i i for mul arul ui
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