
PRIMARIA MUNICIPIULT] At-i
(mun. Chiginau, bd. $tefan cel Mare qi Sf6nt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfusurarea Concursului pentru ocupqrea funcliei publice vqcante

cle specialist superior al Direcliei usistenld sociald sectorul Buiucani din cadrul
Direcliei generale asistenld medicald ;i sociald

in confonnitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20l din 11 martie

2OOg, Primdria municipiului Chigindu anun{d concursul pentru ocuparea funcliei publice

vacante de specialist superior al Direcliei asistenJd sociald sectorul Buiucani.

Scopul general al func{iei - Asigurarea implementdrii politicilor de asisten{d

social6, in funclie de necesitdlile identificate, in teritoriul administrat.

Sarcinile de bazi:
1. Coordonarea activit[1ilor de recep{ionare a cererilor de acordare a ajutorului

material, de intocmire a anchetelor sociale;
2. Verificarea qi inaintarea cererilor de acordare a ajutorului material spre

examinare Secliei suslinere financiari a populaliei;

-1. Jinerea lucrdrilor de secretariat, privind evidenla qi circulalia documentelor;

4, Realizarea controlului asupra procesului de executare a documentelor;

Condi{iile de participare la Concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) poseda lirnba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

vdrstd;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publici conform art.64

alin.(1) lit.a) qi b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008,,Cu privire la funclia publica qi

statutr,tl funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rgite cu intenlie;

al



h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementarS, ca urrnare a sentin[ei
judecatoreEti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

Studii:
- superioare, de licen!6 sau echivalente in domeniul asisten![ social6, juridic, etc;
Experienfi profesionali:
- preferabil cel pulin I an de experienfi profesionali in domeniu.
Cunogtin{e:
- cunoaqterea legislaliei Republicii Moldova ;

- cuno$tinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),
Internet, etc.

Abilitnti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipa{ie situalionald,
capacitate de analizd qi sintez6, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte
mobilizare de sine qi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fald de oameni, spirit de iniliativa,
diploma{ie, creativitate, flexibilitate, disciplinS, responsabilitate, rezisten{a la efort qi

stres, tendin{a spre dezvoltare profesionalS continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECBSARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd),'

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i o n ar e pr ofe s i on al d S i/ s au d e s p e c i a I iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical,'

fl cazierul judiciar.

Notii:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sou se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor, in situalia tn care
dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspunderr. in

acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu
originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data tn
care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire.



TERMENUL DE DBPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limit6 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este pdn6 la data ae ln 4 'l&e-2OZZ.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfEqurarea concursului vor
avea loc la Direclia generald asisten{5 medicald gi socialS (str. Bucuresti, 35, telefon de

contoct 0(221 27-40-55, program: luni-vineri, ora 8.00-17.00, puuzs de masii de la ora
12.00- 13.00, Direclia resurse umune, dru@dgams.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la func{ia publicd qi statutul

funcfionarului public";
3. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al

func{ionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administra{ia publica
locald";

t Legea nr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului ChiEindu";
6. Legea nr.325 din23.12.2013 ,,Privind evaluarea integrita{ii institu{ionale";
7. Legea nr.133 din 17 iunie 2016,,Privind declararea averii $i a intereselor

nerso;ar[o"o*, 
uo*inistrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.o7.2all8;

9. Hotdrdrea Guvernului ff. 208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea
Instrucfiunilor privind finerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petifiile persoanelor

fizice qi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi organizaliilor
Republicii Moldova", modificatd prin Hotdrdrea Guvemului nr.l004 din 28 august

2008;
l0.Hotdrdrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008,,Cu privire la func{ia publica qi statutul
funcfionarului public".

$cf Direc(ie Boris cilcabW


