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ANLTNT
Cu privire la desfdgurarea Concursului pentru ocuparea funcliei publice vacante

de specialist principal pentru comunicurea institulionald, in cadrul Directiei Relalii
Publice qi Buget Civil

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rdrea de Guvern nr. 20I din 11 martie
2009, Primdria municipiului Chiqin[u anun{i concursul pentru ocuparea funcliei publice
vacante de specialist principal pentru comunicarea intern[, in cadrul Direcliei Relalii
Publice;i Buget Civil.

Scopul general al funcfiei responsabil de comunicarea institulionali a
municipalitdlii ;i acordi asistenld metodologic[ funclionarilor din cadrul autoritdlilor
administraliei publice locale privind funcliile/ rolul mass media qi modul de lucru cu
r epr ezentan\i i pre s ei.

Sarcinile de baz5:

Redactarea /scrierea comunicatelor de presd despre proiectele investilionale
desfdqurate de Primdria municipiului ChiEiniu, precum Ei cele referitoare la
comunicarea institulionald a municipalitElii cu APL-uri din striindtate;
Selectarea informaliilor de pe pagina web oficia16 ,,chisinau.md", care urmeazd a fr
traduse in limbile rusd qi englezd;
Conlucrarea cu Direcfia relalii externe in vederea selectdrii comunicatelor de presd
qi alte informalii pentru a fi traduse in limba englezd,/ publicate pe site;
Actualizarea modulelor privind traducerea informaliei in variantele rusd qi englezd a
site-ului oficial;
Publicarea pe pagina ,,chisinau.md" a informaliei despre planurile de activitate qi

rapoartele semestriale ale direcliilor Aparatului Primdriei qi a subdiviziunilor
structurale;
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Conditiile de participare la Concurs:
a) deline cetSlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplini de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrst6;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
fl in ultimii 5 ani, nu d lbst destituit[ dintr-o func]ie publicd conform art. 64 alin.

(1) lit. a) ti b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia public6 qi statutul
funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rgite cu intenlie;
h) nu este privatld, de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnare a sentinlei judecdtoreqti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Studii:
- superioare, de licenld sau echivalente, in domenii:jurnalism, comunicare qi relatii

publice;
- cunoaqterea limbilor str[ine (engleza) la nivel cel pu]in B1, B2 va constitui un

avantq.

Experienti profesional5 :

1 an de experienlI profesionald in domeniul jurnalismului sau a comunicdrii
publice.

Cunogtinfe:
- cunoaqterea legislaliei in domeniu;
- cuno$tinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Internet,

etc.

Abiritlti
- deprinderi de comunicare (scrisl gi verbalS);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizxe a mijloacelor tehnice de birou

Atitudini - responsabilitate, respect fa!6 de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
flexibilitate, disciplind, loialitate, consecventi, tendin!6 spre dezvoltare profesionala
continu6.



r-,,tsra uocuiurcxrnr,oR NpcrsaRrc cn uRvrnazA a rl pnnzpxutn:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I ionar e pr ofe s i onal d q i/ s au de sp e c ial iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd,'
e) certificatul medical;

fl cazierul judiciar,

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul
de concurs se depune prin pogtd sau e-moil, aceastd prevedere se aplicd la data
deffisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspunder". in acest
caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limit[ de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd qi interviul, este pdnd la data de 25 iulie 2022.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desflqurarea concursului vor
avea loc la Primdria municipiului Chiginiu (bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt, 83), bir. 58.
Persoand de contact: Victoria Vesti, specialist principal, Seclia resurse umane, telefon:
(022) 20-15-33, adresa de e-mail: druu@pus.rnd.
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