
APROB:
$ef al DGLCA

Ion BURDIUMOV

ANUNT

DTRECTTA GENERALA TOCaUV AJARE
A CONSILIULUI MTINICIPAL

in confbrmitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului Republicii Moldova ff. 201 din 11 martie 2009

,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 15812008 ,,Cu privire la funclia publicd Ei

statutul funclionarului public", Direcfia generalf, locativ-comunald gi amenajaro anuntd concurs
pentru ocuparea func{iei publice vacante:

Specialist superior
Sectia evident[ contabili

@
Indeplinirea atribuliilor de execulie in domeniul evidenlei contabile.
Sarcinile de bazl si atributiile de serviciu:
o Ef'ectuarea evidenlei analitice a cheltuielilor din contul mijloacelor publice pentru intrelinerea

instituliei gi pentru alte activitdli;
. intocmirea actelor de verificae a decontdrilor reciproce cu agenfii economici ;i intreprinderile

municipale;
o Verificarea actelor primare;
. intocmirea gi eliberarea facturilor fiscale pentru serviciile acordate.

Conditii de bazl (conform art.2l din Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la funclia publica gi statutul
funclionarului publ ic") :

a) deline celdlenia Republicii Moldova;
b) pos'edd limba romdnd si limbile rticiale de comunicare interetnicd vorbite tn teritoriul

respecliv tn limilele stabilite de lege; ,'

c) are capacilale deplind de exerciliu,'
d) nu a tmplinit vtrsta de 63 de ani,'
e) esle apld, din puncl de vedere al stdrii sdndtdlii, penlru exercitarea,funcliei publice, confbrnt

cerlificatului medical eliberat cle instiltt{ia medicald abilitatd, dacd pentru .funclia respectivd stnt
stabilite cerin{e speciale de ,sdndtate;

J) are slucliile necesare prevdzute pentru.funclia publicd respeclivd;
g) tn ultimii 5 ani nu a.fitst destituitd dintr-o.funclie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a) Sib)

sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare,'
h) nu are antecedente penale nestinse pentru in/racliuni siivtrSite cu intenlie;
i) nu esle privatd de dreplul cle a octtpa anumite.fnnc{ii sau cle a exercila o anumitd activilate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoresti de./initive prin care s-a
di spus aceastd inlerdiclie.

.fi rur are inlerdiclia de a ocupa o.funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dinlr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice
Studii: Superioare economice
Cunoqtin(e:
Cunoaqterea legislaliei in domeniu;
Cunoaqterea politicilor qi procedurilor eficiente domeniului de activitate;
Cunoqtinle de operare a programelor la calculator: 1-C, Word, Excel, Power Point, Internet.

Competenfe Ei abilitlfi:
AbilitA}i de lucru in organizare, planificare, luare a deciziilor, analizd gi sintez6, elaborarea

documentelor, instruire, motivare, mobilizare de sine qi a echipei, comunicare eficientd.
Aptitudini/comportamente:
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Flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate Ei spirit de iniliativd, respect,
receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomalie, disciplin[, loialitate, tendinld cdtre dezvoltare
profesionald.

Lista documentelor necesare ce urmeazl a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplornelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare

profesionald qi/sau de specializare;
d) copia cametului de muncd qi/sau a actelor care atestd vechimea in muncd;

I cazieruljudiciar.
Notd:
- Copiile documentelor nominalizale pot fi autentiJicate de notar sau se prezinld tmpreund cu

originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se depune
prin po;ld sau e-mail, aceasld prevedere se aplicd la data desfd;urdrii probei scrise a concursului,
sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate./i tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn termen de
maximum l0 zile calendarislice de la data tn care a.fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba
scrisd qi interviul, este data de 05 august 2022, inclusiv, ora 17-00.
Dosarul pentru concurs pooteJi depus:

- personal de cdtre candidat la adresa: mun. Chigindu, str. Mihai Eminescu, 33, Direcfia general
locative-comunald qi amenajare, Seclia management personal, telefon de contact (022) 24 33 7l;
mob.: 067223770

- expediat prin poqt[ la adresa DGLCA, mun. Chiqindu, str. Mihai Eminescu, 33, Seclia
management personal;

- expediat prin e-mail: mariana.mamaliga@pmc.md, cu indicare la tema mesajului "Concurs
pentru funclia de specialist principal, Serviciul achizi!1i publice.
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