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PRIMARIA MI]NICIPITJLTJI CHI$INAI]
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sf6nt, 83)

ANUNT
Cu privire la ctesfasurqrea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacqnte

ele ipecialist priicipul tn Sec(iu asistenlii sociald comunitard sl Direc(iei usisten(ci

sociald ctii cerctrul Direcliei generale usistenlii mediculti Si sociuld

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funclici

publice vacante prin concurs, aprobat prin Flotdrdrea de Guvern nr.201 din 11 martic

2OOg,prim6ria municipiului Chiqindu anun{6 concursul pentru ocuparea funcliei pr"rblicc

vacante de specialist principal in Sec{ia asisten(i sociall comttnitarri al f)ircc(i.ei

asisten{i socialS.
Scopul gcneral al func{iei * Asigurarea implementdrii politicilor statului in

dorneniul serviciilor sociale comunitare.

Sarcinile de bazi:
l. parliciparea la elab orareapoliticilor in domeniul asistenlei sociale cornunitare;

2. Coordonarea ac{iunilor de suslinere socialS a categoriilor de persoane aflatc irr

dificr.rltate prin acorclarea formelor de asisten{6 social6;

3. Realizarea unor sarcini de complexitate inalta in prevenir:ea qi dcpdgirca

situaliilor de dificultate sesizate/inregistrate in Direc(ia general6 qi subdiviziunilc

acesteia;
4. Sistematizarea, analizarea qi general\zarea rapoaftelor, datelor statisticc,

privind prestarea serviciilor de asisten!6 social6 comunitarf;
S. Realizarea activitdlilor aferente procesului administrativ, in limita competcr-ite;i'

Condi{iile de participare la Concurs:
u) deline cetd{enia Republicii Moldova;

b) posed6 limba romana qi limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are aapacitate deplind de exerciliu;
cl) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publica respectivd;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform att.(t4

alin.(i) lit.a) qi b) din Legea nr.t58 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia public[;i
I
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statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentlu

motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvArEite cu intenlie ;

h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei

judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

0 nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicS, cc

derivd dintr-un act de constatare al AutoritSlii Nalionale de Integritate.

Studii:
- superioare, de licenJ[ sau echivalente in domeniul asistenld social6, juridic, etc;

Experien{i profesionali:
- cel pulin 1 an de experienld profesionald in domeniu.

Cunogtin{e:
- clrnoaqterea legisla{iei Republicii Moldova ;

- cunostinle de operare la calculator: Microsoft Office (Wor:d, Excel, etc,),

Internet, etc.

Abilitlti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situational[,

capacitate de analizd qi sintez6, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflictc,

rnobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fald de oameni, spirit de iniliativa,

diplomafie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenld la efort Ei

stres, tendin!6 spre dezvoltare profesionald continud.

I,TSTA DOCUMENTEI.OR NIICESARE CE URMIIAZA A III
PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a curscn"ilor cle

p erfe cl i o nar e pr ofe s i o nal d S i/ s au d e s p e c i a I iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical,'

I) cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor noncinalizate pot fi autentificate de notar sQu se prezintd

irupretrnii cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in cctre

closarul de concurs se depttne prin poStit sau e-ntail, aceastd prevedere se aplicd la dalcr

clesfiisut.rdrii probei scrise a concrrsttlui, sttb sancliunea respingerii dosctrului de

concLrs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de propri.e rdspotndere. ln

ecest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cLt



originalul documentului tn termen de tnaximum I0 zile calendaristice de la data

cie a fost declarat invingdtor, sttb sancliunea neemiterii actului admini.stratitt

numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor penlru participarg la concurs, Qare \/a

include proba scrisa qi interviul, este pdndla data de 4 f a,u{u{f ?a2.

Depunerea documentelor de parlicipare la conours qi desfdqutarea concursului vor

avea loC la Direc{ia general[ asistenld sociald qi sdndtate (str, Bucuresti, 35, telefbn cle

contqct 0(22t 27-40-55, orogram: luni-vineri, ora 8.00-17.00, pauza cle mgsd de lo orct

in
de

12.00- 13. rectru res
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