
COORDONAT:
Angela CUTASEVICI
Viceprimar de ramur[ al

rnunicioiului Chisindutu_
,)

,r_

APROBA
Boris Gil-
$ef Di
rnedical

l5 asisten!6

2022

PRIMARIA MI]NICIPIIJLIJI CI{I$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare qi SfAnt, 83)

ANUNT
Cu privire la 1effisurarea Concursului pentru ocuporeo funcliei publice vucanle

cle speciulist principul al Sec(iei achizilii publice al Direcliei econontico-Jirtctrtcisre

clin cudrul Direcliei generale usistenld mediculd Si sociolir

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea f,r.rnclici

publice vacante prin concurs, aprobat prin Flotdrdrea de Guvern nr.20i din i1 nrar:tic

ZOO1,prim6ria municipiului Chigindu anunld concursul pentru ocuparea funcliei publit:e

vacante de specialist principat al Sec{iei achizi{ii publice.

Scopul general al func{iei - Asigurarea implementdrii politicilor statului in

domeniul achiziliilor publice.

Sarcinile de bazi:
l, Asigurarea evidenlei documentelor intocmite qi aplicate in cadrul procedurilor

de achizilii publice;
2, Elaborarea Ei prezentareaddrilor de seamd trimestriale, semestriale, anuale;

3, Asigurarea evidenlei contractelor de achi'zi1ii publice in tct'menele qi in

condiliile stabilite de legislalia in vigoare;

4, Monitoriz area procedurilor de achizilii publice in cadrul Direcfiei qi a

instituliil or subordonate Direcliei generale;

5: Asigurarea implementarii procesului de evaluare a membrilor grurpului de h-tcn-t

din cadrul Direcfiei.

Condi{iile de participare la Concurs:
u) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posecla limba rorn6n6 qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbitc in

teritoriul respectiv in lirnitele stabilite de lege;

c) are capaaitate deplind de exerciliu;
ct) nr-r a irnplinit v6rsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

I) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcJie publicd conform art.64

alin.(i) lit.a) gi b) din Legea nr.15B clin 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia public[ qi

statutui ftinclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentrut

motive disciplinare;
I



g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvdrqite cu inten{ie;

h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o

anumit6 activitate, ca pedeaps[ de bazd sau complementard, oa urmare a sentin{ci

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

0 nu are interdiclia de a ocupa o func{ie publicd sau de demnitate public6, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Studii:
- superioare, de licenjd sau echivalente in domeniul juridic, economic etc;

Experienfi p rofesionali :

- preferabil, cel pulin 1 an de experien!fl profesionald in domeniu'

Cunoqtin{e:
- ounoaqterea legislaliei Republicii Moldova ;

- ouno$tinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc'),

Internet, etc.

Abilitlti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipa{ie situafiona16,

capacitale de analizd qi sintez6, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fa[d de oameni, spirit de iniliativa,

diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezisten\d la efort qi

stres, tendinld spre dezvoltare profesionald continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A I]I
PREZENTATE:

u) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i o nar e pr ofe s i o nal d S i/ s au de s p e c i a I iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazieruliudiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verffica veridicitatea lor. In situalia tn care

dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la datct

desfd$urdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. In

acest cez, candidatul are obliga{ia sd completeze dosarul personal de concttrs cLt

originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la dato in



care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

nttncire.

TBRMENUL DB DEPUNERE A DOCI]MENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru garticipare

include proba scrisd qi interviul, este pdn6la data de

QOnCUTS, Care Va

2022.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfrgurarea concursului vtll'

avea loc la Direclia generald asistenld sociald qi sdndtate (str, Bucuresti, 35, telefon rle

contact 0(22\ 27-40-55, orogram: luni-ujlteri, oru 8.00-17.00, oauza de neq.sci cle lo orct

12.00- 13.00, Directia resurse umune, clru@dgams.md.
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