
COORDONAT:
Angela CUTASTIVICI
Viceprirnar de ramuri al ralS zrsisten{ii

ial6

PRIMARIA MIJNICIPIULIII Cl{l $INAtl
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi SfAnt, 83)

ANUNT
Cu privire la clesfusursreq Concursului pentru ocupareafuncliei publice vscctnte

cle ,speciulist superior ul Direcliei usistenld socialii sectorul Botoniccr din cutlrul
Direcliei generule osistenld meclicalii Si sociold

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea ftrnctiei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[r6rea de Guvern nr'.201 din 11 nrartie

ZOO1,prirndria municipiului Chiqindu anunld concursul pentru ocuparea fr"rncliei pr-rblir':c

vacante de specialist superior al Direc{iei asisten(i sociali sectorul Rotanica.

Scopul general ai funcliei - Implementarea ;i promovarea politicii de stat irr

domeniul protecfiei sociale.

Sarcinile de bazl:
1. Coordo narea activitalilor de receplionare a cererilor de acordare a aiutorului

material, precum qi de intocmire a anchetelor sociale.

2. Verificarea qi inaintarea cererilor de acordare a a.ltrtorr.rlui n-raterrial spre exatrinare

Sec{iei susfinere financiard a populafiei.
3. Jinerea iucrdrilor de secretariat, privind evidenfa Ei circulalia docurnentelor.

4. Realizarea controlului asupra procesului de executare a documentelor.

Condi{iile de participare la Concurs:
a) de(ine cetSlenia Republicii Moldova;
il posed6 limba rorndnd qi lirnbile oficiale de comunicare interetnicd vorbitc in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplin[ de exerciliu;
(l) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectivd;

fl in r.rltimii 5 ani, nu a fost clestituitd dintr-o func{ie publicd conform art.(i4

alin.(i) lit.a) 9i b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia publica 5i

statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentrlt

rnotive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cur intenfie;
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h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a

anumit[ activitate, ca pedeapsd de bazd sav complementatd, ca urmafe

jr-rclecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

i) nLl are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate

deriv6 dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate'

Studii:
- superioare, de licen!6 sau echivalente in domeniul econonric etc;

Ilxperien{[ P rofesional5 :

- preferabii, cel pu{in 1 an de experienla profesionala in domcniu.

Cunogtin{e:
- cunoagterea legislaliei Republicii Moldova ;

- cuno$tin{e de op..ur. la calculator: Microsoft Office (Word, }ixcel, 1C, etc.),

Internet, etc.

Abilitnti aptitudini organizatorice, clecizionale, de anticipafie sitr-ra{ional[,

capacitate de analiia qi sintezd, aptitudini de comuinicare verbald, aplanare dc corllliote,

,robiliru.e de sine gi a echipei, de utilizare a cornputerului.

Atitudini/Comportamente respect fald de oameni, spir:it de iniliativa,

diplogralie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenld la clbrt 9i

stres, tendin![ spre dezvoltare profesionald continuS.

LTSTA DOCUMITNTELOII NIICIISARItr CE, UIIMI.]AZA A FI

PRBZBNTATE:
u) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor cle stttdii Si ale certificatelor de absolvire a ccu"surilor cle

perfec( ioncve profesionald Si/sau de specializare ;

d) copia carnetultti de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazieruliudiciar.

Notd:
- Copiile docwnentelor nominalizate pot fi attentificate de no^tcu' salt se prezirttir

impretrnd cu originalul lor, pentru a verffica veridicitatea lor, In silualiq in cat'e

dosarul de concuis se depune prin postd sau e-ncail, aceastd prevedere se aplicd la datcr

des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarlrlili cle

concl,lrs,
- Cazierul jodiciar poate fi f.n.locuit ctt declaralia de propri.e rdspundere. In

acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal cle concu.r's c:Lt

originalttl clocumentului tn termen de rnaxintum I0 zile calendaristice de la clata itt
caie a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neeruiterii actului adntinistrqtiv de

nttmire.
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TBRMENUL DE DEPUNERE A DOCI]MEN I'ELOR:
T'ermenul-limit6 de depunere a documentelor pentru parlicipare la concrit's, care va

include proba scrisd qi interviul, este pdnd la data de

I)epunerea documentelor de parlicipare la concurs qi desfdqurarea concursului vor

avea loc la Direclia generald asisten{d socialS qi sdndtate (str. IJucure$tL35, tel-e-fort r!-g

,ontc,ct 0(221 27-40-55, nrogrum: luni-vineri, oro 8.00-17.00, pctttzq cle nL@d cle lil QI-I!

12.00- 13.00, Direclis resurse umane, dru@tlgqm*mcl,
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