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Ion СЕВАNI
а1 municipiului Clrigirrёrr

" мЬФпrАuY-- 2о22
/

PRIMARIA MLJNICIPIULUI CHIýINAU
(mun. Chiqinёu, bd. ýtefan cel Mare gi Sfбnt, 83)

Cu privire 1а desйýurarea aоп.**ЖёLru осuраrеа funcliilor publice
Vасапtё (о unitate) qi tеmроrаr vacantй (о unitate) de specialist priпcipal, in cadrul
Sectiei апаlizб qi monitorizжe а domeniilor de rаmurё

in conformitate сч prevederile Regulamentului cu privire 1а осuраrеа func{iei
publice vacante prin concurso aprobat prin Ноtйrбrеа de Gччеrп пr. 201 din 11

martie 2009, Primбria municipiului Chiginёu anuntб concursul pentru ocuparea
funcliilor publice vacante de specialist principal in cadrul Sec{iei analizй qi

monitorizate а domeniilor de rаmurй.

I. Scopul general al func{iei vacante - monitorizarea activitelii
subdiviziunilor qi entit6lilor economice СМС ре domeniile: locativ-comunal,
de funclionarea complexului termoenergetic, а sistemelor tehnice qi relelelor
inginereqti аlе municipiului Chiginёu patronate de viceprimarul municipiului
Chiqinёu; examinarea prestabilitй а corespondenlei viceprimarului, а асtеlоr
perfectate de subdiviziunile patronate qi pregйtirea qedinlelor de audien!Й а

cetёlenilor, а intrunirilor се lin de competenla viceprimarului in subordinea
сбruiа se аflй.

S,arcinile de Ьаzй:
1. Соlесtаrеа qi genera|tzжea informaliei, d5rilor de sеаmё qi а rароаrtеlоr de 1а

instituliile се lin de competenta viceprimarului de rаmчrй;
2. Examinarea corespondenlei parvenite in adresa viceprimartrlui de rаmuгб qi

pregitirea coresponden{ei de iegire sub sеmпйturа acesfltia;
3. intocmirea qi prezentarea notelor informative, mаtеriаlеlоr analitice pгivind situalia
сrеаtй in institulii, propunerilor privind perfec{ionarea acestora;
4. Asigurarea organizбtii 9i dеsй;urйrii qedintelor operative petrecute 9i сопtrоlul
аsuрrа executйrii indioaliilor primite :



5. Pregйtirea de comun acord cu conducёtorii subdiviziunilor patronate а proiectelor
de decizii аlе Consiliului municipal Chiginёu, а Regulamentelor се {in de activitatea
subdiviziunilor, а рrорuпеrilоr referitoare la formarea planurilor de activitate;
6. Coordonarea qi participarea 1а gedinlele de audien!6 а cetёlenilor gi а conducйtorilor
de intreprinderi, апаJrizа materialelor respective.

conditiile de participare la Сопсurs:
а) detine cetillenia Republicii Moldova;
Ь) posedЁ limba rnoldoveneasca qi ШmЬilе oficiale de соmuпiсаrе iпtеrеtпiсi

vorbite iп teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
с) аrе capacitate deplinй de exerciliu;
d) пu а implinit йrsta de 6з de ani;
е) este aptЁ, din punct de vedere al sthrii sЙnЁtilii, pentru ехеrсitаrеа

functiei publice, сопfоrm certificatului medical eliberat de institu{ia medical5
abilitatЁ, dасй репtru funclia respectivi sint stabilite cerinle speciale de sЁnЙtate;

f) аrе studiile песеsаrе prevЁzute репtru funclia publicЙ respectivЙ;

8) in ultimii 5 ani пu а fost destituitй dintr-o funclie ptйlicё сопfоrm art. 64
alin. (r) lit. а) qi Ь) sau nu i-a incetat сопtrасtul individual de muпсЙ pentru motive
disciplinare;

h) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sЁЙrqite cu
intenlie;

i) пu este privatf, de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о
anumitй actiйtate, са pedeapsй de bazЁ sau соmрlеmепtаrЙ, са urmаrе а sentinlei
judec5toreqti definitive рriп саrе s-a dispus aceastЁ interdiclie.

j) пu аrе interdic[ia de а ocupa о funclie publicl sau de demnitate publicI, се
derivi dintr-un act de constatare al Atrtoritf,[ii Na[ionale de Integritate.

Studii:
superioare, de liсеп!ё sau echivalente, in domenii: administraliei publice, gtiinle

politice, drept;
cunoaqterea limbilor strбine (rusё) la nivel се1 pulin В1, В2 va constitui uп

avantaj.

_ 1 an de ехреriеп!ё profesionalй in dotneniul administratiei publice.

Cunostipte:
- cunoagterea legislaliei in domeniu;
_ cuno;tin{e de ореrаrе 1а calculator: Microsoft Office (Word, Ехсе1, etc.),

Internet, etc.
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Abilitйti
- deprinderi de comunicare (scrisl9i чеrЬаlй);
- deprinderi de negociere gi aplanare а situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizate amijloacelor tehnice de birou

_ responsabilitate, respect fatб de oameni, spirit de initiativй, creativitate, flexibilitate,
disciplinё, loialitate, сопsесчеп!Ё, tendintй spre dezvoltare profesionalё continuй.
LISTA DOCUMENTELOB NECESABE СЕ URMEAZA А FI PREZENTATE:

а) formularul de participare (se апехеаzd);
Ь) copia Ьulеtiпului de ideпtitate;
с) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire а cut:surilor de

рефс|iопаrе pr ofes iопаld s i/s аu de specializar е ;

d) copia carпetullti de muп,сй si/sau а actelor care atestЙ yechimea tп muпсd;
е) certificatul medical;
fl cazierul judiciar.

Noti:
- Copiile dосumепtеlоr поrпiпаlizаtе potfi аutепtifiсаtе dз поtаr sau se рrеziпtЙ
imprelmd cu origiпalul lor, репtru а verffica yeridtcitatea lor. Iп situa|ia iп care dosarul,
de сопсurs ,te dерuпе рriп роgtй sau е-пхаil, aceastd prevedere se арliсЙ la data
destdsurdrii probei scrise а сопсursului, su.b sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs.
- Cazierul judiciar poate fi iпlосuit сч declara|ia de proprie rйsрuпdеrе. iп acest
caz, caпdidatul are obliga|ia sd compieteze dosarul реrsопаl de сопсurs сu origiпalul
dосumепtului tп tеrmеп de mахiпоum I0 zile caleпdaristice de la data tп care afost
declarat tпviпgйtоr, sub sапс|itлпеа пееmitеrii actului admiпistrativ de пumirе.

TERMENUL DЦ DEPUNERE A,DOCUMENTELOR:
Termenul-limitй сlе depunere а documentelor pentru participare la concurs, саrе ча

include рrоЬа scrisё qi interviul, este рапЁ 1а data de l& septembrie 2022.

Depunerea clocumentelor de participare 1а concurs gi desЙgurarea concursului чоr
avea 1ос 1а Рrimйriа municipiului Chiqinйu (bd. ýtefan сеl Маrе gi Sfhnt, 83), bir. 58.

Реrsоапй de contact: Victoria Vesti specialist principal, Directia managementul rеsursеlоr
umane, telefon: (022) 20-15-З3, adresa de e-mail: dшдц@рrпсmd.

BIBLIOGRAF'IE:

Acte поrmаtivе in domeniul serviciului public:
7, Constitutia Republicii Moldova;
2, Legea пr.158/2008 ,,Cu privire la funclia publicё qi statutul func{ionarului public";
.l. Legea пr.25l2008 ,,Privind Codul de conduitй а1 func{ionarului public";
4, Legeanr.436l2006,,Privindadministra{iapublicйlocalё";
5- Legea nr,I36l2016,,Pfivind statutul municipirrlui Clriqinёu"; 
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6. Legea ж. 3252a13,,Privind evaluarea integritetii institutionale";
- 7. Legea пr.|ЗЗl2016 ,,Privind declararea averii qi а intereselor personale";

& Codrrl administrativ а1 Republicii Moldova пr. 1 lбl20l8;
9. НоtёrАrеа Guvernului nr. 208/1995 ,,Pentru арrоЬаrеа Instrucliunilor privind

linerea luсrбrilоr de secretariat referitoare 1а petitiile persoanelor fizice qi juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor 9i orgarrizatiilor Republicii Moldova",
modificatЁ рriп Ноtёrбrеа Guvemului пr.1004 din 28 august 2008;
10. Ноtёrбrеа Guvernului пr. 20tl2009,,Privind рчпеrеа in aplicare а prevederilor
Legii nr.158/2008 ,,Сч privire la funclia publicб 9i statutul func[ionarului public"".

Acte nortnative in domeniul de specialitate:

1. Codul ж. ||612018 ,,Codul administrativ а1 Republicii Moldova";
2. Legea пr.9|12014 " Cu privire 1а sеmпйturа еlесtrопiсй qi documentul
electronic";
3. Legea tt,98212000, privincl accesul 1а informa}ie;
4. Lеgеаж.2З912008 privind transparen{a in procesul decizional;
5. Legea пr. 16/2008, privind conflictul de interese;
6. Legea пr,23912008, privind transparenla in procesul decizional;
7. НоtбrАrеа Guvernului пr. 208/1995 ,,Pentnt aprobarea.Instrucliunilor privind

tinerea luоrйrilоr de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice qi juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institu{iilor ;i organizaliilor Republicii
Moldova", modifi catё prin НоtбrАrеа Guvernului пr. 1 004/200 8.
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FoRMULAR
de participare la concursul pentru осчраrеа func{iei publice

Autoritatea public1
Functia publicё solicitatё

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii superioare. de licentб sau echivalente (ciclu1 I):

Studii superioare de masterat ýiisau doctorat

Сursuri de perfectionare/specializare relevante:

Numе Рrепumе
Data nasterii Domiciliu
Cet6{enia
(inclusiv а

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
pogtalЁ

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea ob{inutй.
Diplomй/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplom6/certificat

Nr.
ctt.

Perioada Institu{ia, localizarea Denumirea cursultti Diplomё/certificat

Titluri qtiin{ifice

Lчсrйri qtiinlifice,
brevete de inventie,
publica{ii etc.

Араrtепепtа 1а
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organizali i/asoc ialii
profesionale,
participarea in grupuri
na{ionale de luсru etc.

III. Experienla de muпсl

Experienta de rrruncй in domeniul functiqi publice vacante (incep0nd cu сеа rесепtй)*

Perioada Organiza{iao localizarea. Postul
detinut

Atribu{iile gi responsabilitЁfile de ЬаzЁ

* La песеsitаtе, se adaugd sec|itпli suрlimепtаrе

lV. Competen{e (autoevaluare)

vechimea iп serviciul public
Vechimea iп dolneniul firnctiei publice vacante

Nivel de dezvoltare qi

manifestare
Abiliйti manageriale

(se completeazl pentru *TlT:}licб de conducere de nivel
Suрепоr

Planifi саrеа activitati i
izarea 9i соогdопаrеа

Monitoгizareao evaluarea qi

Luаrеа deciziilor
Solu{ionarea рrоЬlеmеlоr
Managementul restlrselor umапе

Managemenhtl schinrblri lог

Abi lit5li ргоГеsiопаlе generice
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Cornunicarea interpersonalД

Solutionarea de confl icte
Lucrttlin echipб
Managementul timpului
Altele (specitica{i)

Atitu d ini/compoгtatn ente

Nivsl de dezvoltare 9i
manifestare

inalt mediu

Integritate
Orientare sрrе rеsресtаrеа drepЩ.lri lor 9i libert6{ilor firndamentale
ale omtrlui
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Altele (specificati)



Flexibilitate

оriепtаrе spre rezultat

rit de initiativё

\r. Nivel de сuпоаýtеrе а limbilor

VI. Competenle digitale

VII. Relalii de rtrdenie

Rela{ii de rudenie cu
funofionari i autorit6lii
ptlbl icc organizatoare
а c:oncut,sului ;i/sau
autolitйtii in саrе s-a
anuntat func{ia

blicй vacantб

VlIl. Rссоmапdi'iгi

Dесlсп,, ре propria rit,spuпdere, c:ii clatelc iп.sсri,gе iп ctccst formul.a,r suпt vel,idice, Дссерt drepl.ul
шпоritd|ii publice de а yeriJicu ckllele clin fоппulаr qi diп dосlttпепtеlе prezetllale.

Calificativ de cunoagtere
(сопfоrm Cadrului European Comun de Referin{fl pentru

cunoa;terea unei lirnbi)

Nivel de utilizare
Prograrne/Aplica{ii

Altele (spocifica(i)

dol ct с сlпl р letd rii .[or m i aru l tt i

Orientare spre dezvoltare profesionalй continui
Rezisten{l la stres

дltеlе (specificati)

Dепumirеа Iirnbii

А1 А2 в1 в2 с1 с2

п-r. Ntltпе, prenllln( Orgarriza{ia, postul de{inut Telefon, e-mail

incepйtor intermediar avansat

}vlS Word
powerpoint

Exoel
Internet


