
APROBAT:
Primar General

. al nunicipiului Chiqiniu
Y? t L--i Io, CEBAN

,,/o' o 9. 2ozz

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(bd. $tefan cel Mare qi Sfbnt, 83, municipiul Chiqindu)

ANUNT
Cu privire la desfl$urarea Concursului pentru ocuparea funcfiei publice
vacante de specialist principal in cadrul Sec{iei social-umanitare gi rela(ii

interetnice din cadrul Direcfiei administra(ie publicl localI

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 20112009, Primlria
municipiului Chiqindu anun![ concurs pentru ocuparea func]iei publice vacante de

specialist principal in cadrul Secliei social-umanitare si relatii interetnice din cadrul
Direcliei administralie publicS 1oca15.

Scopul general al func(iei - Realizarca planurilor de acliuni municipale privind
implementarea politicilor, strategiilor, planurilor de acliuni nalionale in domeniile
protecliei minoritElilor nalionale, combaterii traficului de fiinle umane qi protecliei
sociale qi de drept a veteranilor celui de-al II fizboi mondial qi rdzboiului din
Afganistan, participanlilor la conflictul armat din regiunea transnistreand.,

participanlilor la lichidarea consecinlelor catastrofei de la CernobAl qi a persoanelor

supuse represiuni lor politice, conform competenlelor S ecliei.

Sarcinile debazd:

Elaborarea qi monitorizarea realizdrii planurilor de acliuni municipale
privind implementarea politicilor, strategiilor, planurilor de acliuni nalionale in
domeniul protecliei minoritSlilor nalionale, conform competenlelor ce revin
autoritSlilor administra{iei publice municipale. Elaborarea qi prezentarea cdtre

instituliile de resort arapoartelor anuale in acest domeniu.

Examinarea diverselor tipuri de documente oficiale, a adresdrilor qi petiliilor
persoanelor frzice qi juridice, elaborarea proiectelor de decizii ale Consiliului
municipal gi de dispozilii ale Primarului General, conform competenfelor Secliei.

Organizarea acliunilor privind celebrarea cuplurilor longevive Ei omagierea
persoanelor centenare din municipiul Chiqindu.



Elaborarea planurilor de acfiuni municipale privind implementareapoliticilor,
strategiilor, planurilor de acliuni nalionale in domeniul prevenirii qi combaterii
traficului de fiinle umane. Elaborarea qi prezentarea cdtre instituliile de resort a
rapoartelor semestriale qi anuale in acest domeniu.

Condifiile de participare la Concurs:

1. deline cetdlenia Republicii Moldova;
2. posedd limba rom6nd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
3. are capacitate deplin6 de exerciliu;
4. nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
5. este apt, din punct de vedere al stdrii s[ndtd{ii;'6. in ultimii 5 ani, nu a fost destituiti dintr-o funclie publicS conform

aft. 64 (1) lit. a) qi b) din Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la funcfia
publicd qi statutul funcfionarului public" sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare;

7. nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intenlie;
8. nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita

o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare

a sentinlei judecStoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

9. nu are interdiclia de a ocupa o funclie pub1ic6, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerin{e specifice:

Studii:

t. studii superioare, de licen!6 sau echivalente, in domeniul administraliei
publice locale sau juridice;

2. 1 an de experienld profesionald in domeniu;

3. cunoqtinle in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitali de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

AbititSti:

- deprinderi de comunicare (scrisd qi verbalS);
- deprinderi de negociere qi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini:

responsabilitate, respect fa[d de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
flexibilitate, disciplind, loialitate, consecven!6, tendinld spre dezvoltare
profesionald continu5.
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Lista documentelor necesare ce urmeazil a fi prezentate:

formularul de participare (se anexeazd);

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii Si ale certfficatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe cli onar e pr ofe s ional d S i/ s au de s p e c ial iz ar e ;

copig carnetului de muncd/ alte acte care atestd vechimea tn muncd;

certificatul medical;

cazierul judiciar.

NOTi:
- Copiite documentelor nominalizate pot "fi autentificate de notar sau se prezintd lmpreund

cu originalul lor, penlru a verifica veridicilatea lor. In situalia tn care dosarul de concurs se

depune prin poqtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data de,sfdsurdrii probei scrise a

concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest coz,

candidatul are obliga[ia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn

termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost declarat invingdtor, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor:

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs care

va include proba scrisd qi interviul este pdnd la data de 6 e'f./CInuhtcL A,O,JJ .

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa: bd.

;tefqn cel Mare ;i Sfant, 83, municipiul Chi;indu (Primdria municipiului ChiSindu,

bir. 56, Direclia managementul resurselor umane), expediat prin poqt6 sau e-mail:

dmru@pmc.md, telefon de contact pentru informalii suplimentare: 022 20 15 33.

BIBLIOGRAFIA
Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitu{ia Republicii Moldova;

2. Codul nr.11612018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldovd'l'

3. Legea nr. t36l2016,,Privind statutul municipiului Chiqindu";

4. Legea nr. 43612006,,Privind administra\iapublica 1oca16";

5. Legea nr. 23912008,,Privind transparenla procesului decizional" ;

6. Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului

public";
7. Legea nr.2512008 ,,Privind Codul de conduitd al funclionarului public";

8. Legea nr, 32512013,,Privind evaluarea integrit6tii institufionale";

1.

2.

3.

4.

5.

6.



9. Legeanr.l33l2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";

10. Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informa[ie";

1 1. Legea nr. 8212017 ,,Integritdyii";
12. Legea nr. 229 1201 0,,Privind control intern managerial";

13. Legea nr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";

74. Legea nr. 10012077 ,,Cu privire la actele normative";
15. Hotdrdrea de Guvern nr.20112009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor

Legii nr. 15812008 ,,Privind func{ia publicS gi statutul func}ionarului public";
16.Hotdrdrea Guvernului 96712016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare

publicd cu societate civild in procesul decizional";

17. Hotdr6rea Guvernului nr. 11 5l1996,,Pentru aprobarea instrucliunilor cu privire

la linerea lucrdrilor de secretariat in organele administraliei publice locale ale

Republicii Moldova".

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Legea nr. 38212001 ,,Cu privire la drepturile persoanelor aparfindnd
minoritdlilor nalionale qi la statutul juridic al organizaliilor lor";
2. Legea nr. 24112005 ,,Privind prevenirea qi combaterea traficului de fiinle
umane";

4. Legea nr. 102412000,,Cet6feniei Republicii Moldova;

5. Legea nr. 1225192 ,,Privind reabilitarea victimelor represiunilor politice";
6. Legea nr. 19012003,, Cu privire laveterani";
T.Hotdrdrea Guvernului nr. 55712013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu

privire la or ganizar ea activitdli i me di atorului comunitar.
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FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea public[
Funcfia publici solicitat[

I. Date generale

II. Educatie

Slu<tii superiqat€. de

Nr.
crt.

Perioada Instituli a, localizarea, facultatea Specialitatea obfinut[.
Diplom6/certificat

Studii sunerioare de masterat Ei/sau doc.tofat (ci

Cursuri de per&c_tionare/sEecializare.relevante:

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Cetltenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
poStalS

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

DiplomS/certificat

Denumirea cursului

Titluri gtiin(ifice

Lucr[ri qtiinfifice,
brevete de inven(ie,
publica{ii etc.



or ganizatii / asoc i a! i i
plofesionple, ,,:r:,rre

participarea in grupuri
na{ionale de lucru etc.

,:;.q+p "+-l , ..sr r '1 , r, .1011: I

III. Experienta de muncl

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul firnctiei publice vacante

Experienta de muncl ?n domeqiul functiei publice vacante (incepdnd cu cea recent6)*

* Lq necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Perioada O r ganizalia, lo c alizar ea. Po stu I
delinut

Atribufiile Ei responsabilitd(ile de bazd

Abi I itti{i manageriale
(se completeqdpentru funclia publicl de conducere de nivel

ui,r"'::::il.*r

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

inalt mediu

Planificarea activit6fl i
Or ganizar ea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea Ei raportarea

Luarca deciziilor
Solu{ionarea problenrelor
Managementul resurselor Llmane

Managementul schimbdrilor
Altele (specificafi)

AbilitSli profesionale generice
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonal I
Solutionarea de confl icte
Lucrulin echip[
Managementul timpului
Altele (specificafi) '

Atitudini/comportam ente

Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturi lor q i I i loertirf i lor fun damentale
ale omului
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Orientare spre rezultat gi calitate
rit de initiativi

Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare
Rezistent[ la stres

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaEtere

(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
cunoaqterea unei limbi)

V. Nivel de cunoaEtere a limbilor

V[. Competenle digitale

VII. Relafii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu
func{ionarii autorit[1ii
publice organizatoare
a concursului gi/sau

autoritatii in care s-a
anuntat functia

blic[ vacant[

VIII..Recomanddi.i

Declar, pe propria rd,spundere, cd datele inst:rise tn acest.,fornnilar sunt veridice. Accept dreptul
autoritdtii publice de a verifica datcle dinforimilor ,ri din doannentele prczentote.

Programe/Aplicafii
Nivel de utilizare

incepltor intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificali)

Nume, prenume Ar ganizafia, postul de(inut Telefon, e-mail

dot a c omp I e t iu' i i Jbr nn t I oru I ui

Altele (specificati)

Nr.

AI A2 B1 B2 C1 C2


