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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind acordarea premiului anual persoanelor
care delin funcJii de demnitate publica Ei funclionarilor
publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale
autoritif ilor administraf iei publice municipale
gi alocarea mijloacelor financiare pentru achitarea
premiului anual

- in scopul motivdrii gi stimulirii funclionarilor publici din cadrul
subdiviziunilor structurale ale autoritdlilor administraliei prbtir. municipale in
tealizatea unor rezultate optime la nivel de subdiviziune,/autotitut. publicd, conform
prevederilor art. 8 alin. (3) din Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005,,Cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar", art. 9 alin. (5) din Legea nr. 48 din
22.03.2012 ,,Cu privire la sistemul de salarizare a funclionarilor publiii',, art.26 alin.
(2) Ei alin. (3) din Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finanlele publice
locale", cu modificdrile gi completdrile ulterioare, art. 6 alin. (2) pct. 3) tit. n; Ain
Legea nr. 136 din 17.06.2016,, Cu privire la statutul municipiului -higindu,,, art. 14
(2) lit. n).din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind adminisiralia publica
local6", Consiliul municipal Chi$inau DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentul privind acordarea premiului anual persoanelor care
deJin funclii de demnitate publicd gi funcJionarilor publici din cadruliubdiviziunilor
structurale ale autoritdfilor administraliei publice municipale (anexd).

2. Se alocd mijloace financiare suplimentare pentru achitarea premiului anual,
acordat conform Regulamentului aprobat la pct. I al prezentei decizii, in cuanfum de
trei salarii medii lunare, calculate in raport cu salariul de funclie gi sporul pentru
gradul de calificare pe timpul efectiv lucrat pe parcursul anului 2016, in sumiltotald
de 9403,7 mii lei, din contul soldului de mijloace bdneEti la contul bugetului
municipal format la 01.01 .2017, cu exceplia pl[fii premiului anual pentru
funcfionarii publici din cadrul Fondului municipal ChiEindu de susfine.. toriuld u
popula{iei, care se efectueazd din contul majordrii veniturilor la capitolul ,,Taxd la
cumpdrarea valutei strdine de cdtre persoanel e fizice in casele de schimb valutar".



4. Se recomandd Primarului general al municipiului Chigineq la distribuirea
premiului prevdzut in proiectul deciziei si lind cont de sancfiunile disciplinare, gi cei
care au calitate de inculpat in dosare penale deschise de cdtre organele de resort.

5. Se permite Direcfiei generale finanle sd identifice surse financiare pentru
acordarea premiului anual pentru anul 2016 in mdrime de 3 salarii lunare de funcfie,
pentru personalul tehnic Ei auxiliar din cadrul Primdriei municipiului Chigin[u.

6. Primarul general interimar al municipiului ChiEindu, doamna Silvia Radu va
asigura achitarea premiului prevdzut in pct. 5 al prezentei decizii, pdnd la data de 31
decembrie 2017.

7. Direclia generald finanle gi subdiviziunile structurale ale autoritdlilor
administrafiei publice municipale vor asigura procesul de operare a modificdrilor in
cadrul sistemului informafional de management financiar (SIMF), conform
competenfelor, pornind de la prevederile prezentei decizii.

8. Primarul general interimar al municipiului Chigindu, doamna Silvia Radu,
va asigura controlul executdrii prevederilor prezentei decizii.
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REGULAMEN.IUL
privind acordarea premiului anual

persoanelor care defin funcfii de demnitate publici
qi funcfionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale

ale autoriti{ilor administra{iei publice municipale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind acordarea premiului anual persoanelor care detin
funclii de demnitate publicd qi functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor
structurale ale autoritdlilor administra{iei publice municipale (in continuare
Regulament) este elaborat conform prevederilor art.8, alin. (3) din Legea nr. 355-
XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar", art. g
alin. (5) din Legea n-r. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a
func{ionarilor publici".

2. Prezentul Regulament stabileEte modul de platd gi condiliile de acordare a
premiului anua| in condiliile legii, persoanelor care deJin funclii de demnitate
publicd gi funclionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritdlilor
administraliei publice municipale, din contul veniturilor oblinute suplimentar.

. II. ODUL DE ACORDARE, SURSELE DE FINANTARE Sr
BENEFICTARII PREMIULUI ANUAL

3. Persoanele care delin funcliide demnitate
cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritSlilor
pot beneficia de un premiu anual in cuantum de
sporul pentru gradul de calificare, in limita a 30
exceplia transferurilor qi granturilor) oblinute
(rectificate) pentru anul bugetar frnalizat.

suplimentar la cele aprobate

4. Cuantumul premiului anual pentru persoanele aare de{in funclii de

demnitate publica qi funclionarii publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale
autoritdtilor administraliei publice municipale se stabileEte prin dectzia Consiliului
municipal Chiginbu.
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Premiul se pl[teqte pentru anul bugetar finalizat in luna decembrie a anului
urmdtor, din contul qi in limita bugetului rectiftcat pentru anul in curs, cu condilia
neadmiterii, la sfAr;itul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare
expirat.

5. Mdrimea concretd a premiului anual pentru fiecare funclionar se stabileqte
de cdtre conducdtorul subdiviziunii structurale respective, in baza demersului
acestuia, in limitele mijloacelor alocate in acest scop.

Pentru funclionarii din cadrul subdiviziunilor structurale ale Aparatului
Primdriei municipiului Chigindu, pretorii, vicepretorii gi secretarii preturilor de
sector, Eefii de direclii generale, direclii premiul anual se acordd prin dispozilia
Primarului general, iar pentru funclionarii publici din cadrul acestor entitdli premiul
anual se acordd prin actul adrninistrativ intem.

6. Premiul anual se va achita proporlional timpului efectiv lucrat in anul
precedent, doar poate fi redus sau anulat in cazul funclionarilor publici care au fost
sancfionali disciplinar in anul pentru care se face premierea sau au calitatea de
inculpat in dosarele penale deschise de cdtre organele de resort. in cazul suspenddrii
de cdtre instanla de judecatb a actului administrativ de sanclionare a
funcfionbrului/revocare a restricfiilor stabilite, premiul se va acordain condiliile sus
menlionate.

7. Premiul anual se pldteqte pentru anul deplin de activitate. Salarialilor care
nu au actlat integral pe parcursul anului, premiul anual se acordd in mdrimea
salariului debazd calculat proporfional cu timpul efectiv lucrat.

8. La stabilirea cuantumului premiului anual, in timpul efectiv lucrat nu se
include timpul aflfuri salariatului in concediu de maternitate, in concediu medical,
grevd, in concediu frrd, platd, pe motive familiale, timpul afldrri la cursuri de formare
profesionald pe o perioadd,mai mare de 60 de ztle calendaristice, in qomaj tehnic, in
concediile pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pdnd la 416 ani, ingrijirea copilului
bolnav in vdrstd de pdnd, la 1G ani sau a unui copil invalid, alte perioade de
suspendare a contractului individual de muncd, de asemenea nu se include timpul
absenfei frrd motive intemeiate de la serviciu. Totodatd, premiul anual calculat astfel
se va acorda doar salariatului a cdror perioadd de muncd in anul pentru care se
pldtegte premiul, de la data angajdrii pdnd la sffir;itul anului, constituie nu mai pulin
decdt perioada de probd stabilitd de lege.

f . in cazul in care pe parcursul anului salariatul o anumitd perioadd de timp a
activat intr-o funclie pentru care condiliile de salarizare prevdd achitareapremiului
anuaI, iar pentru altd perioadd a fost transferat intr-o funclie pentru care premiul in
cauzd nu este prevdntt, acesta va beneficia de premiu anual doar pentru perioada
pentru care conform legislaliei in vigoare se cuvine acordareapremiului.



10. in cazul transferului salariatului la o altdunitate, premiul anual se pl[tegte
pentru durata activitdfli in unitate in anul de referinld plnd la momentul transferului,
inbaza cererii depuse.

11. Conducdtorii subdiviziunilor structurale ale Consiliului municipal
ChiEindu, stabilesc, prin ordin intern, mdrimea premiului anual pentru fiecare
funclionar public din cadrul subdiviziunii pe care o conduce.

12. Demersurile privind propunerile de acordare a premiilor anuale angaja[ilor
se sistematizeazd' de cdtre entitatea Resurss'umane qi se prezintd conducerii
subdiviziunii respective.

13. Responsabilitatea pentru plata corespunzdtoare a plalilor cu caracter
stimulatoriu revine entttillri responsabile de evidenta contabild;i pleli salariale.

III. DISPOZITIT FINALE

14. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobdrii de cdtre Consiliul
municipal Chiginiu.

15. Prezentul Regulament va fi completat sau modificat, concomitent cu
operarea de modificdri sau completdri la cadrul normativ-legislativ in temeiul cdruia
a fost elaborat.

SECRETAR INTERTMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL

Adrian TALMACI
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